Publiczna Szkota Podstawowa Nr 6 im. Pawta Kaminskiego

w Sokotowie Podlaskim

Standardy Ochrony Matoletnich

Procedury wewnetrzne regulujgce ochrone Matoletniego przed

krzywdzeniem

Staram sie dziecko zrozumiec, nie szkodzi¢ mu, stwarza¢ mu warunki i bodzce, aby
chciato by¢ lepsze. Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!

J. Korczak



Polityka i Standardy Ochrony Matoletnich
Preambuta

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Pawita Kaminskiego w
Sokotowie Podlaskim jest dziatanie dla dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie,
poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Majgc na uwadze,
ze Dziecko wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wtasdciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Niniejszy dokument skierowany
jest do Pracownikéw szkoty (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow,
wolontariuszy, stazystow) oraz Rodzicow. Dokument zostat zredagowany, by zyskac¢
poczucie pewnosci, ze szkota zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe

dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu Dzieci.

Podstawy prawne

§1

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1249 z p6zn. zm);

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.
U.z2023r., poz. 1870);

3. Konwencja o prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z
pozn. zm.);

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 .,
poz. 1781);

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich



danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r., Nr 119, str. 1 z pézn. zm.);

6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610
z podzn. zm.);

7. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 2509);

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z
2023 r., poz. 1550 z p6zn. zm.);

9. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.
22022 r., poz. 1700 z pdzn. zm.);

10.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
2024 r., poz. 37);

11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17);

12.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz.
984 z p6zn. zm.);

13. Przepisy oswiatowe.

Dokument ten reguluje procedury ochrony Dzieci przed krzywdzeniem,
rozpoznawanie i reagowanie na niepokojgce sytuacje w okreslony procedurami

Sposob postepowania. llekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

1. krzywdzeniu Dziecka - nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone Ilub
niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby doroste;,
ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny Dziecka (definicja
WHO). Krzywdzenie Dzieci to tez bezczynnosc¢ spoteczenstwa lub instytucji, a
takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory ogranicza rowne prawa Dzieci i
zaktdca ich optymalny rozwdj. Mozna wyrdzni¢ nastepujgce wymiary zjawiska

krzywdzenia Dziecka:

e przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie,

lekcewazenie, karanie ciszag/milczeniem, izolacja, itd.



e przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie rekg przy uzyciu przedmiotéw, Kklaps,

stosowanie nadmiernej sity przy przytrzymywaniu Dziecka, itd.

e przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci

Dziecka, dotyk bez zgody, itd.

e przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie
cztonkowi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia,
przywtaszczanie do swoich celéw wspdlnych srodkdw na utrzymanie rodziny,
itd.

e zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z Dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w
kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob Dziecko

spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

e alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od
drugiego Rodzica, odcinanie drugiego Rodzica od informacji dotyczacych
Dziecka, wymazywanie drugiego Rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdjecC i
pamigtek, przedstawianie drugiego Rodzica w ztym $wietle, zakazywanie

Dziecku swobodnego méwienia i wyrazania mitosci do drugiego Rodzica;

e cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych,
kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie

sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

2. przemoc domowa - nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie

umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng



lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy

domowej, w szczegolnosci:

e narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

e powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u
tej osoby cierpienie lub krzywde,

e ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej,

e stotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg

srodkow komunikacji elektronicznej;

3. Pracownik szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy O prace, mianowania, powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby

pracujgce w szkole dzielg sie na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

Dziecko - osoba przyjeta do szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego, po
dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez Rodzicow i uczgca sie w

szkole;

Zespot Interwencyjny - to zespdt powotany przez Dyrektora szkoty w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania

seksualnego.

Zasady ogolne

§ 2

1. Personel placowki traktuje Dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby.
2. Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych

instytucji oraz swoich kompetencji.



. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec Dziecka przemocy
oraz podejmowanie czynnosci niedozwolonych, okreslonych w niniejszej
procedurze.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z Dzieémi obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystéw i wolontariuszy.

§ 3

. Osoby wymienione w § 2 ust. 4 obowigzane sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z Dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia czy komunikat
lub zachowanie wobec Dziecka sg adekwatne do sytuacji.

. Osoby wymienione w § 2 ust. 4 obowigzane sg do dziatania w sposob
przejrzysty dlainnych, by zminimalizowa¢ ryzyko Dbtednej interpretacji

zachowania.

Zasady komunikacji i dziatania z Dzieémi

§4

. Zasady komunikacji i dziatania z Matoletnimi:

a) konieczne jest zachowanie cierpliwosci i szacunku;

b) wymagane jest uwazne stuchanie Dzieci i udzielanie odpowiedzi
adekwatnych do wieku Dziecka i sytuaciji;

c) nie wolno zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obraza¢ Dziecka;

d) nie wolno podnosi¢ gtosu na Dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
zagrozenia bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci, ztego zachowania;

e) nieuzasadniony krzyk jest niedozwolony;

f) podejmujgc decyzje dotyczgce Dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie

bra¢ pod uwage jego oczekiwania;



¢))

szanuj prawo Dziecka do prywatnosci — jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby je chroni¢ - wyjasnij mu to najszybciej jak to

mozliwe;

h) jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z Dzieckiem na osobnosci,

nalezy mu zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa i komfortu. Podczas
rozméw mozliwa jest obecnosc innego pracownika lub ucznia.

zapewnij Dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stbw, mogg o tym powiedzie¢ personelowi i
mogg oczekiwac odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy;

zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow
oraz zartéw, czynienie uwag, ktére mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej;

konieczne jest docenianie wktadu Dzieci w podejmowane dziatania oraz
unikanie faworyzowania;

nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych
matoletniego, a obejmujgcych przede wszystkim wizerunek Dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,

opiekunczej i prawnej;

m) w sytuacjach wymagajgcych wykonania przez personel placowki czynnosci

pielegnacyjnych i higienicznych, asekuracji podczas zaje¢ w-f, zajec
rekreacyjno-sportowych wobec Matoletniego, unika¢c nalezy innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego. Nauczyciel ma prawo wejs¢ do szatni
w-f, aby skontrolowaé bezpieczenstwo ucznidw.

niedopuszczalne jest zmuszanie Dziecka do jedzenia;

niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wtadzy Iub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku Dziecka dla celéw prywatnych
poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie;

nie jest dopuszczalne utrwalenie wizerunku Matoletnich i udostepnianie
osobom trzecim - wyjgtkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placowki, na podstawie zgody udzielonej przez Rodzicow / Opiekundw;

(zatgcznik o ochronie danych osobowych)



r) nie jest dozwolone proponowanie Dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecno$ci
matoletnich;

s) nie jest dozwolone nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relaciji
seksualnych bgdz mogacych zostaé za takie uznane - obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie Matoletnim tresci

erotycznych i pornograficznych.

. Zasady uzywania telefonéw komoérkowych obejmuja:

a) ochrone Dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

b) bezpieczne korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet, obejmujgce ochrone danych osobowych i wizerunku;

c) uswiadomienie Matoletnim koniecznosci zgtaszania przypadkow napotkania
w sieci tresci nielegalnych badz wywotujgcych niepokéj, atakéw badz grézb w
stosunku do ich osoby oraz propozycji spotkania z nieznajomymi;

d) urzadzenia elektroniczne nalezy uzywac¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w
Statucie Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 6 w Sokotowie Podlaskim.
Uczniowie majg zakaz uzywania urzgdzen elektronicznych podczas zajeé
lekcyjnych. Nauczyciel jest zobowigzany do wyciszenia urzgdzen

elektronicznych podczas lekcji.

. Personel uwzglednia sytuacje Dzieci niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i odpowiednio dostosowuje sposoby komunikacji do

jego mozliwosci zrozumienia przekazywanych tresci.

. Zasady reagowania na cyberprzemoc:

a) doswiadczenie Ilub Zzaobserwowanie cyberprzemocy, wysmiewanie,
ponizanie uczestnikbw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii
cyfrowej, obrazliwych komentarzy, rozpowszechnianie wizerunku
manipulowanie zdjeciami, nagraniami cyfrowymi, zobowigzuje ucznia do
zgtoszenia osobie dorostej, psychologowi, pedagogowi Ilub innemu

nauczycielowi o zaistniatej sytuacji;



b)

osoba dorosta ustala okolicznoéci zdarzenia, w miare mozliwosci zbiera
informacje, dowody cyberprzemocy i przekazuje je osobie odpowiedzialnej
za dalszy tok postepowania. Dalsze postepowanie wedtug procedury

szkolnej.

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami

1.

pracy
§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy:

a)

d)

e)

nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z Matoletnimi
uczeszczajgcymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych
sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji. W szczegdlnych sytuacjach
dopuszcza sie uzywanie prywatnych kanatbw wylgcznie w celu
udostepniania materiatdw dydaktycznych i zmianach w organizacji szkoty;
dopuszczalng formg komunikacji z Matoletnimi i ich Rodzicami Iub
Opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon, dziennik elektroniczny)
oraz grupy utworzone i administrowane przez Wychowawce lub innego
Nauczyciela na kanatach spotecznosciowych;

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli Dzieci i
Rodzice/Opiekunowie Dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika,
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
Dzieci i ich Rodzicow/Opiekunow;

w trakcie zaje¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone
lub wyciszone;

uzytkownicy sg odpowiedzialni za swoje dziatania on-line. Nalezy unikac
publikowania, udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich
tresci.

Zakazuje sie dostepu do publikowania i rozpowszechniania tresci
pornograficznych, nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujgcych lub w inny

sposbb naruszajgcych zasady etyki i prawa.



2. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze moze byc¢

podstawg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

Wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

Matoletnimi

§6

1. Matoletni traktujg sie nawzajem 2z szacunkiem oraz uwzgledniajg we

wzajemnych kontaktach swojg godnos¢ i potrzeby.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

h)

. W relacjach miedzy sobg Matoletni powinni:

stuchac siebie nawzajem, udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i
sytuacij;

nie zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc, obrazac, bi¢, szturchac¢, popychaé
ani w jakikolwiek inny sposob naruszac integralnosci fizycznej dziecka;

nie podnosi¢ gtosu bez potrzeby;

nie zastraszac, przymuszac, grozi¢, uzywac wulgarnych stéw, gestow oraz
zartow;

nie wykorzystywac relacji wynikajacej z przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

nie utrwala¢ wizerunku nawzajem poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie;

nie proponowacC i nie uzywacC alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji

bedac swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji

zawsze poinformowac o tym pracownika placéwki.



Procedura podejmowania interwencji w sytuaciji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji o

krzywdzeniu Matoletniego

§7

1. Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w

zachowaniu Matoletniego sygnatow Swiadczgcych o krzywdzeniu, w

szczegolnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa - réwniez w przypadku,

gdy osobg krzywdzgcg jest pracownik.

2. Uwage Pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:

a) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia,

ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b) podawane przez Dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie

c)

niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne oraz Dziecko czesto je zmienia;
pojawia sie niecheC przed udzialem w zajeciach uwzgledniajgcych

¢wiczenia fizyczne;

d) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e) Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

f)

Dziecko boi sie Rodzica lub Opiekuna;

g) Dziecko boi sie powrotu do domu;

h) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
gtowy, mdtosci;

Dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych osob;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania Dziecka;

niska frekwencja, notoryczne opuszczanie lekcji przez Dziecko.

§8

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia Matoletniego, pracownik ma obowigzek:
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a) wezwaC pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub
skonsultowa¢  z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji pogotowia;

b) poinformowa¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego Dyrektora placowki;

c) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie Iub przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego, zawierajgcg imie i
nazwisko Dziecka, imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej, opis zgtoszonego
rodzaju krzywdzenia oraz opis podjetych dziatan (zatgcznik nr 4).

. Powiadamiajgc Dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia Matoletniego pracownik:

a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢
lub ktérych wystgpienie podejrzewa;

b) informuje o =zachowaniach i wypowiedziach Dziecka wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia.

. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec Matoletniego

przestepstwa:

a) Dyrektor placéwki lub osoba upowazniona (psycholog, pedagog) sktada
zawiadomienie na policie lub do prokuratury, realizujgc obowigzek
wynikajgcy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 37); uruchomic
procedure Niebieskiej Karty;

b) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow i
dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki;

c) Nastepnie informuje Rodzicéw/Opiekunéw prawnych o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia Dziecka (prokuratura, policja, sgd —
zatgcznik nr 7).

. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu Dziecka Iub

informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w

tajemnicy - wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom.

11



§9

. W razie ujawnienia krzywdzenia Matoletniego Dyrektor wraz z wybranym

przez siebie zespotem (Zespotem Interwencyjnym) opracowuje plan wsparcia

Matoletniego.

. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspoétprace z instytucjami pomocowymi,

policjg i prokuraturg, jak rowniez objecie Matoletniego pomocg psychologiczng

oraz pedagogiczng w jednostce.

. Plan wsparcia — plan pomocy Dziecku (zatgcznik nr 9) powinien zawierac:

a) opis dziatan podjetych w celu zapewnienia bezpieczenstwa Dziecku, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcie, jakie Dziecku zaoferowano;

c) skierowanie Dziecka do specjalistycznej placowki pomocy Dziecku (jesli
istnieje taka potrzeba);

. Dyrekcja, Zespodt Interwencyjny przedstawia Rodzicom/Opiekunom plan

pomoc Dziecku z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji,

. Przedstawiciel Zespotu Interwencyjnego informuje Rodzicéw/ Opiekundéw o

obowigzku zgtoszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia Dziecka do

odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

. Po poinformowaniu Rodzicéw przez przedstawiciela Zespotu Interwencyjnego

— zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor sktada zawiadomienie o

podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w

sytuacje rodziny do sadu.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji — zatgcznik nr 8. Karte

zatgcza sie do akt osobowych Dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty i inne

osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety

informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc

informacje przekazywane uprawnionym instytuciom w ramach dziatan

interwencyjnych.

. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu nalezy uruchomi¢ procedure

.Niebieskiej Karty”.
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Obowigzek weryfikowania personelu

§10

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby

do

innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem

Matoletnich lub z opiekg nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje:

a)

czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
Matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale IX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 172 oraz z 2022 r., poz. 2600);
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
Dzie¢mi - jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
Dzieémi, przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa
(dotyczy o0s6b posiadajgcych obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska);

o panstwie lub panstwach, zamieszkiwanych w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z DzieCmi - jezeli
prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa, a otrzymang
informacje pracodawca dotgcza do akt osobowych (oswiadczenie musi
by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia);
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e) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byC przedtozona
informacja, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba dopuszczana do pracy lub innej
dziatalnosci sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
Matoletnich, lub z opiekg nad nimi (oswiadczenie musi by¢ ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia).

2. Dyrektor doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikéw posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje.

3. Kazdy kandydat na nowego pracownika sktada CV oraz referencje, a przed
przystgpieniem do pracy os$wiadczenie dotyczgce niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa
na szkode Maloletniego oraz o toczgcych sie wzgledem niego
postepowaniach karnych.

4. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Polityki i
Standardéw Ochrony Matoletnich, regulaminem pracy, zasadami ochrony i
przetwarzania danych osobowych oraz potwierdza zapoznanie sie z ww.

zasadami podczas zawierania umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia.
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Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardéw ochrony Matoletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosSci

§ 11

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
polityki i standardow ochrony Matoletnich jest Dyrektor placéwki.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania
personelu do stosowania Polityki i Standardow Ochrony Matoletnich.

3. Osoba upowazniona przez Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi
legitymowac sie co najmniej 10 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami
Matoletnimi  oraz  posiada¢  niezbedng wiedze pozwalajgcg na
przeprowadzenie szkoleh pracownikow placowki, obejmujgcych nastepujgce
zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia Matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia Matoletnich;

c) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placéwki, zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia Matoletnich;

d) stosowanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

4. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez Dyrektora.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw z Politykg i
Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego
pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujgcymi w placowce.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani z Politykg i Standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 5.

7. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej

trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi Matoletnimi.
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8. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen

o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym standardéw ochrony Matoletnich

1.

do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 12

Dokumentacja sktadajgca sie na Polityke i Standardy Ochrony Matoletnich
dostepna jest na stronie internetowej placowki:

a)

b)

d)

f)

Rodzice/Opiekunowie prawni Matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej szkoty;

przedstawiciel Zespotu Interwencyjnego przedstawia
Rodzicom/Opiekunom plan pomocy Dziecku z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji;

przedstawiciel Zespotu Interwencyjnego informuje Rodzicow/Opiekunéw o
obowigzku zgtoszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia Dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad);

po poinformowaniu Rodzicow przez przedstawiciela Zespotu
Interwencyjnego — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sgdu;

z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji (zatacznik nr 8).
Karte zatgcza sie do akt osobowych Dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty i
inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu nalezy uruchomic

procedure ,Niebieskiej Karty”.
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2. Obowigzkiem Rodzicow/Opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie z
Politykg i Standardami Ochrony Matoletnich oraz wynikajgcymi z nich

zasadami ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich oraz sposoby dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow
lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego

§13

1. Polityka i Standardy Ochrony Matoletnich podlegajg ocenie, w terminie
ustalonym przez Dyrektora, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego.

2. Oceny Polityki Standardéw Ochrony Matoletnich co najmniej raz na dwa lata
dokonuje sie w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowad.

4. Oceny Polityki i Standardéw Ochrony Matoletnich dokonuje Dyrektor placowki
lub osoba przez niego upowazniona.

5. W przypadku, gdy ocena wykaze niespetnianie przez Standardy Ochrony
Matoletnich wymagan okreslonych w przepisach badz standardy z innych
przyczyn okazaty sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony
matoletnich, dokonywana jest aktualizacja polityki i standardow ochrony
matoletnich.

6. Aktualizacji Polityki i Standardéw Ochrony Matoletnich dokonuje Dyrektor.

§ 14

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
Matoletniego zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru
Matoletniemu.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniemu nadaje sie kategorie

archiwalng zgodnie z przepisami odrebnymi oraz kategorie te nalezy
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uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Woykazie Akt, przyjetym odrebnym
zarzgdzeniem Dyrektora.

. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniemu
uruchamia procedure oceny i aktualizacji Polityki i Standardéw Ochrony

Matoletnich, o ktérej mowa w § 13.

Wazne telefony

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz.
20:00 - 08:00; w soboty, niedziele i $wieta - catodobowo);

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia” — tel. 800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem
dni w tygodniu) oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet
doswiadczajgcych przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33
88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg
dobe; po potgczeniu nalezy wybraé 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy —
tel. 116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)
oraz Telefon dla rodzicéw i nauczycieli, ktdérzy potrzebujg wsparcia i informacji
w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom
przezywajgcym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel.
800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120

148 — (bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w
tygodniu);
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e Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel.
(22) 230 22 07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

o Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Pawta Kaminskiego w Sokotowie
Podlaskim wyznacza Psychologa Szkolnego, jako osobe odpowiedzialng za

Standardy Ochrony Matoletnich. Do obowigzkéw Psychologa Szkolnego nalezy:

e monitorowanie realizacji standarddw,
e reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych standardéw,
e prowadzenie rejestru zgtoszen,

e proponowanie zmian w niniejszych standardach.

Psycholog zobowigzany jest przeprowadzac¢ raz w roku ankiete monitorujgcg poziom
realizacji wewnetrznych procedur ochrony Dzieci przez krzywdzeniem. Pracownicy
szkoty mogg proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywacC naruszenia
procedur. Psycholog dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikdéw szkoty
ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje

Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Pawta Kaminskiego w Sokotowie
Podlaskim w razie potrzeby wprowadza do standardow niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty nowe brzmienie. Podczas zebrah Rady Pedagogicznej Dyrektor
Szkoty, Pedagog Szkolny oraz Psycholog Szkolny przypominajg pracownikom o

obowigzujacych w szkole procedurach oraz zasadach.

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie

udokumentowac.
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