
 Załącznik do Uchwały Nr ……………….. 
 Rady Miejskiej w Sokołowie Podlaskim 

 z dnia ………………………………………. 

 
STATUT 

Publicznej Szkoły 
Podstawowej nr 6  

im. Pawła Kamińskiego 
w Sokołowie Podlaskim  



Statut opracowano na podstawie następujących aktów prawnych: 
 
1)​ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze 
zm.); 
2)​ Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze 
zm.); 
3)​ Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm,); 
4)​ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze 
zm.); 
5)​ Przepisów wykonawczych do wyżej wymienionych ustaw.  
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Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
Słownik 

 
Ilekroć w statucie użyto słowa: 
1)​ Ustawa Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 
roku Prawo oświatowe; 
2)​ Ustawa o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 
roku o systemie oświaty; 
3)​ szkoła, jednostka – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową nr 6 ​
im. Pawła Kamińskiego w Sokołowie Podlaskim; 
4)​ dyrektor – należy przez to rozumieć Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej nr 6​
im. Pawła Kamińskiego w Sokołowie Podlaskim; 
5)​ organy szkoły – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców 
i Samorząd Uczniowski Publicznej Szkoły Podstawowej nr 6 im. Pawła Kamińskiego w 
Sokołowie Podlaskim; 
6)​ rodzice – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku uczniów 
z doświadczeniem migracyjnym, także osoby sprawujące nad nimi opiekę; 
7)​ uczniowie – należy przez to rozumieć uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej nr 6​
 im. Pawła Kamińskiego w Sokołowie Podlaskim; 
8)​ organ prowadzący szkołę – należy przez to rozumieć Miasto Sokołów Podlaski; 
9)​ organ sprawujący nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Mazowiecki 
Kurator Oświaty. 
 

§ 2 
Informacje ogólne 

 
1.​ Szkoła nosi nazwę: Publiczna Szkoła Podstawowa nr 6 im. Pawła Kamińskiego 
w Sokołowie Podlaskim. 
2.​ Siedzibą Szkoły jest Miasto Sokołów Podlaski. Szkoła mieści się pod adresem: 08-300 
Sokołów Podlaski, ul. Skłodowskiej-Curie 16. 
3.​ Organem prowadzącym Szkołę jest Miasto Sokołów Podlaski z siedzibą w Sokołowie 
Podlaskim. Adres: 08-300 Sokołów Podlaski, ul. Wolności 21. 
4.​ Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest: Mazowiecki Kurator Oświaty. 
5.​ Szkoła jest jednostką o ośmioletnim cyklu nauczania.  
6.​ W szkole może funkcjonować oddział przedszkolny dla dzieci 6 letnich realizujących 
obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne. 
7.​ W szkole funkcjonuje świetlica oraz stołówka z dożywianiem. 
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8.​ W szkole organizowane jest kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz 
osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących 
w systemach oświaty innych państw. 

 
Rozdział II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY  
 

§ 3 
Cele i zadania 

 
1. Szkoła dąży do zapewnienia warunków wszechstronnego rozwoju uczniów, osiąganego 
poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności oraz 
wychowania, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa a także zasad promocji i ochrony 
zdrowia.  
2. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy 
Prawo oświatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzględniając treści 
zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoły dostosowanym do potrzeb 
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska.  
3. Spełnienie celów, o których mowa w ust. 1 i 2, następuje w szczególności poprzez: 
1)​ prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejętności wypowiadania się, 
czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się 
prostymi narzędziami oraz kształtowania nawyków społecznego współżycia;  
2)​ rozwijanie możliwości poznawczych uczniów, tak aby mogli oni przechodzić od 
dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;  
3)​ kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność 
fizyczną; 
4)​ wyrabianie czujności wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego i psychicznego; 
5)​ wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej, ​
w przypadku dzieci innych narodowości wplata się treści dotyczące kraju pochodzenia 
dziecka; 
6)​ stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, 
muzycznej i ruchowej; 
7)​ wzmacnianie wiary dziecka we własne siły i zdolności; 
8)​ dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 
uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej 
i specjalnych form pracy dydaktycznej; 
9)​ opiekę nad uczniami z niepełnosprawnościami przez umożliwianie realizowania 
zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć 
rewalidacyjnych; 
10)​ opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 
indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym 
czasie; 
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11)​ kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału 
w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów 
w życiu społecznym;  
12)​ upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy oraz umiejętności niezbędnych do 
aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i światowej;  
13)​ utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki 
w szkole; 
14)​ opiekę nad uczniem pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 
15)​ kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających 
aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie 
kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych; 
16)​ upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego 
odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności; 
17)​ upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz 
kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z 
technologii informacyjno - komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych; 
18)​ wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u dzieci 
i uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych 
dzieci i młodzieży, realizację adekwatnego programu wychowawczo - profilaktycznego; 
19)​ kształtowanie postaw prozdrowotnych dzieci i młodzieży, w tym wdrażanie ich do 
zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób, a ponadto 
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących 
z aktywności fizycznej oraz stosowania profilaktyki. 
4. Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki 
oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonych przez Ministra Edukacji Narodowej. 
5. Szczegółowe wymagania wobec Szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej w sprawie wymagań wobec szkół i placówek. 
 

§ 4 
Sposób wykonywania zadań szkoły. 

 
1.​ Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w Ustawie Prawo 
oświatowe i jako szkoła publiczna: 
1)​ zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 
2)​ przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc 
również uczniów zamieszkałych poza obwodem; 
3)​ zapewnia bezpieczeństwo uczniom i pracownikom szkoły; 
4)​ zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 
5)​ realizuje podstawę programową ustaloną dla szkoły podstawowej; 
6)​ zapewnia uczniom pomoc psychologiczno – pedagogiczną zgodnie z przepisami ​
w tym zakresie; 
7)​ może prowadzić zajęcia edukacyjne z udziałem wolontariuszy; 
8)​ realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 
przeprowadzania egzaminów, o których mowa w rozdziałach 3a i 3b Ustawy o systemie 
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oświaty. 
2.​ Sposób wykonywania zadań szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków 
rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje 
zakres: 
1)​ umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 
językowej i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego 
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata; 
2)​ udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez ścisłą 
współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną, organizację zajęć dydaktyczno - 
wyrównawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno – kompensacyjnych, rozwijających 
uzdolnienia, rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne, logopedycznych, 
związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, innych zajęć o charakterze 
terapeutycznym, nauczania indywidualnego i innych w miarę możliwości i potrzeb; 
3)​ organizowania opieki nad uczniami z niepełnosprawnościami uczęszczającymi do 
szkoły poprzez zapewnienie: 
a)​ realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 
b)​ środków dydaktycznych odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 
rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów; 
c)​ zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne 
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, 
w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 
d)​ integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i 
uczniami pełnosprawnymi; 
e)​ przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym; 
4)​ zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, wychowania 
i opieki. Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom 
administracji i obsługi; 
5)​ umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy 
podczas zajęć, udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych 
oraz kołach zainteresowań; 
6)​ umożliwiania pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek 
i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych; 
realizację programu wychowawczo - profilaktycznego; rozwój zainteresowań sportowych, 
uczestnictwo w zajęciach promujących aktywność fizyczną prowadzonych w różnych 
obiektach sportowych, w tym sali gimnastycznej oraz reprezentowaniu szkoły w zawodach; 
7)​ dbania o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi 
przepisami BHP; 
8) podejmowania działań mających na celu poszerzenie wiedzy u uczniów na temat 
zapobiegania przemocy w szkole, radzeniu sobie w sytuacjach konfliktowych/ kryzysowych, 
poprzez: 
a)​ zajęcia skupiające się na rozwijaniu umiejętności interpersonalnych, asertywności, 
empatii oraz radzenia sobie ze stresem; 
b)​ organizowanie spotkań i warsztatów dla rodziców na temat radzenia sobie z przemocą 
oraz wspierania dzieci w trudnych sytuacjach; 
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c)​ dostępność psychologa, pedagoga specjalnego i pedagoga szkolnego, którzy mogą 
przeprowadzać indywidualne konsultacje oraz prowadzić grupy wsparcia. 
3.​ Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu. Przy realizacji tego zadania 
zobowiązuje się do podejmowania działań zabezpieczających uczniów przed dostępem do 
treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności 
instaluje i aktualizuje oprogramowania zabezpieczające.  
4.​ Szkoła dba o bezpieczeństwo i ochrania zdrowie uczniów poprzez: 
1)​ dyżury nauczycieli w budynku szkolnym i na terenie wokół szkoły wg. planu dyżurów 
nauczycielskich; 
2)​ całodobowy monitoring szkoły; 
3)​ zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych i nadobowiązkowych oraz na 
wycieczkach szkolnych zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
4)​ omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy 
oddziałowego; 
5)​ w pracowni o zwiększonym ryzyku (chemia, fizyka, informatyka, technika), opiekun 
pracowni na początku roku szkolnego zapoznaje uczniów z regulaminem pracowni i dba 
o jego przestrzeganie;  
6)​ w sali gimnastycznej i na boisku, nauczyciel prowadzący zajęcia, sprawdza sprawność 
sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, dba o dobrą organizację zajęć 
i zdyscyplinowanie uczniów, asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządzie; 
7)​ zapewnienie dzieciom pobytu w świetlicy szkolnej; 
5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki, szkoła prowadzi 
monitoring wizyjny za pomocą urządzeń rejestrujących obraz na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach.  
6.​ Rozmieszczenie kamer zostało zweryfikowane pod kątem poszanowania prywatności 
i intymności uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły. 
7.​ Uczniowie przychodzą do szkoły zgodnie z ustalonym dla każdego oddziału klasy 
planem zajęć.  
8.​ Zakazuje się gromadzenia uczniów przed wejściem do szkoły. 
9.​ Uczniowie, rodzice oraz pracownicy szkoły są zobowiązani do przestrzegania 
ustalonych zasad zachowania na terenie szkoły, w szczególności miejscach wspólnych, tj. 
szatnia, korytarze. 
10. (uchylono). 
11. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osób niebędących uczniami 
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnątrz wpuszczane są do szkoły wyłącznie, gdy mają 
ku temu uzasadniony powód i przedstawią cel wejścia pracownikowi obsługi. 
12. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony 
Małoletnich, zgodnie z Ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 
 

§ 4a. 
Program wychowawczo-profilaktyczny 

 
1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez: 
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1) szkolny zestaw programów nauczania; 
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoły. 
2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoły 
tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie 
programowej. 
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje: 
1)​ treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz; 
2)​ treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli 
i rodziców. 
4. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 
diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, 
w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem 
zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz 
nowych substancji psychoaktywnych, a także zagrożeń związanych z korzystaniem 
z technologii informacyjnej. 
5. Diagnozę, o której mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Szkoły albo upoważniony przez 
niego pracownik szkoły. 
6.​ Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą 
Pedagogiczną w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego.  
7.​ Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorząd Uczniowski. 
8.​ W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie 
uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu 
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z 
organem sprawującym nadzór pedagogiczny.  
9.​ Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez 
Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 
10. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość w związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną 
i Radą Rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego 
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program. 
 

§ 4b 
Cele i zadania oddziału przedszkolnego 

 
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. 
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia się, 
co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie 
doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 
2. Do zadań oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej należy: 
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 
sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 
i poznawczym obszarze jego rozwoju; 
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 
w poczuciu bezpieczeństwa; 
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3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 
korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 
doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 
rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 
poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby 
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 
7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 
samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 
bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 
pojawiających się w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających 
treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 
estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 
środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki. 
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 
dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości 
oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju 
dziecka; 
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 
intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 
uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 
umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 
przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w oddziale 
przedszkolnym, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 
wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych 
o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 
istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 
osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 
16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami; 
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 
językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 
3. Wskazane w ust. 1 cele i zadania są realizowane we wszystkich obszarach edukacji 
(fizyczny, emocjonalny, społeczny, obszar poznawczy) oddziału przedszkolnego opisanych w 
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzględnieniem opisanych 
wiadomości i umiejętności, którymi powinny wykazać się dzieci kończące wychowanie 
przedszkolne. 
4. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania wspomagając indywidualny rozwój każdego 
dziecka, w tym dziecka z niepełnosprawnością z uwzględnieniem rodzaju jego 
niepełnosprawności poprzez: 
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1)​organizację oddziałów przedszkolnych w zbliżonym wieku z uwzględnieniem możliwości 
rozwojowych dzieci; 
2)​dostosowanie metod pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz 
wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania 
przedszkolnego; 
3)​stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju 
aktywności; 
4)​planowanie swojej pracy z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i możliwości dzieci 
danego oddziału stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz; 
5)​dostosowanie  tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej do możliwości dzieci 
i stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zajęć zgodnie 
z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej; 
6)​wdrażanie programów wychowania przedszkolnego i programów własnych nauczycieli 
dopuszczonych przez Dyrektora; 
7)​udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej na podstawie odrębnych 
przepisów; 
8)​ tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej. 
5. Dziecko przebywające w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieką 
wykwalifikowanego nauczyciela, który jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo dzieci. 
6. Podczas wycieczek i wyjazdów dzieci pozostają pod opieką nauczycieli w liczbie zależnej 
od ilości wychowanków. 
7. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z oddziału przez rodziców lub inne osoby wskazane 
pisemnie przez rodziców. 
8. Jeżeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, że rodzic lub inna upoważniona osoba jest pod 
wpływem alkoholu czy narkotyków lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania się 
z dzieckiem nauczyciel oddziału przedszkolnego nie może przekazać dziecka. 
9. O każdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwłocznie informowany jest Dyrektor 
Szkoły. Szkoła podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu 
z rodzicami. 
10. W przypadku odbioru dziecka przez rodziców lub osoby upoważnione po godzinie pracy 
oddziału przedszkolnego nauczyciel zobowiązany jest do skontaktowania się telefonicznego 
z rodzicami dziecka. 
11. W przypadku powtarzających się sytuacji opisanych w ust. 10 podjęte zostaną następujące 
działania: 
1)​ rozmowa wyjaśniająca Dyrektora Szkoły z rodzicami dziecka; 
2)​ wystosowanie listu do rodziców dziecka; 
3)​ wystąpienie Dyrektora Szkoły z wnioskiem do sądu rodzinnego i opiekuńczego o 
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziału przedszkolnego. 
12. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy szkoły, 
nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie. 
13. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać 
informacji o miejscu pobytu rodziców i osób upoważnionych do odbioru dziecka, nauczyciel 
zobowiązany jest powiadomić Dyrektora Szkoły i najbliższy komisariat policji o niemożności 
skontaktowania się z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu. 
14. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 
poświadczone przez orzeczenie sądowe. 
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Rozdział III  
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 
§ 5 

Organy szkoły 
 

1. W szkole funkcjonują następujące organy: 
1)​ Dyrektor Szkoły; 
2)​ Rada Pedagogiczna; 
3)​ Rada Rodziców; 
4)​ Samorząd Uczniowski. 
2. Każdy z wymienionych organów w § 5 ust. 1 działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe. 
Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te 
organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem szkoły. 

 
§ 6 

Dyrektor Szkoły 
 

1. Dyrektor Szkoły: 
1)​ kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 
2)​ jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 
3)​ prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej; 
4)​ sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
5)​ realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji 
stanowiących; 
6)​ wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu 
wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny; 
7)​ we współpracy z nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze w szkole 
sprawuje nadzór pedagogiczny, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa;  
8)​ przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne 
wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności szkoły; 
9)​ dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi 
odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także powinien organizować 
administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły; 
10)​ powierza i odwołuje stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, po 
zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej; 
11)​ zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych 
i opiekuńczo - wychowawczych oraz odpowiada za poziom ich realizacji; 
12)​ wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 
13)​ zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym; 
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14)​ ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji 
przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez 
szkołę dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją; 
15)​ zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady 
Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej; 
16)​ kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie 
szkoły; 
17)​ organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną; 
18)​ wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 
19)​ w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców 
i Samorządem Uczniowskim; 
20)​ współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;  
21)​ stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 
organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 
22)​ współpracuje z pielęgniarką szkolną sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 
dziećmi i młodzieżą, oraz rodzicami w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub 
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postępowania; 
23)​ organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego szkołę i po 
zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców; 
24)​ opracowuje arkusz organizacji szkoły; 
25)​ odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego ucznia. 
26)​ wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność 
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych; 
27)​ ustanawia, wdraża i nadzoruje Standardy Ochrony Małoletnich. 
2.​ Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:  
1)​ zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 
2)​ przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 
pracownikom szkoły;  
3)​ występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 
odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 
2a. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za: 
1)​ dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły; 
2)​ realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, 
podjętymi ​
w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę; 
3)​ tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów ​
i wychowanków; 
4)​ zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 
zawodowym; 

13 
 



5)​ zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do 
realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo - wychowawczych; 
6)​ zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 
przez szkołę. 
3.​ Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez 
przedstawiciela sprawującego nadzór pedagogiczny) jest zobowiązany powiadomić: 
1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń; 
2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji. 
4. W okresie zagrożenia epidemiologicznego Dyrektor odpowiada za organizację realizacji 
zadań szkoły, a w szczególności: 
1)​ organizuje pracę szkoły zgodnie z obowiązującymi zasadami oraz stosuje się do 
nowych zaleceń; 
2)​ współdziała z pracownikami w zapewnieniu bezpiecznych warunków prowadzenia 
zajęć w szkole; 
3)​ nadzoruje prace porządkowe wykonywane przez pracowników zgodnie z 
powierzonymi im obowiązkami (w tym wypełnianie kart kontroli dezynfekcji pomieszczeń); 
4)​ dba o to, by w salach, w których uczniowie spędzają czas, nie było przedmiotów, 
których nie można skutecznie zdezynfekować; 
5)​ prowadzi komunikację z rodzicami dotyczącą bezpieczeństwa dzieci w jednostce; 
6)​ kontaktuje się z rodzicem – telefonicznie, w przypadku stwierdzenia podejrzenia 
choroby u ich dziecka; 
7)​ współpracuje ze służbami sanitarnymi; 
8)​ instruuje pracowników o sposobie stosowania procedury postępowania na wypadek 
podejrzenia zakażenia; 
9)​ informuje rodziców o obowiązujących w szkole procedurach postępowania na 
wypadek podejrzenia zakażenia (za pomocą poczty elektronicznej, strony internetowej oraz 
plakatów wywieszonych w jednostce). 

 
§ 7 

Rada Pedagogiczna 
 

1.​ W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w 
zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 
2.​ W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele 
zatrudnieni w szkole. 
3.​ Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 
4.​ Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w 
szczególności: 
1)​współtworzy dogodne warunki uczenia się i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy 
nauczycielom; 
2)​wspiera rzetelną realizację programów nauczania opartą o formułowanie wymagań 
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia. 
5.​ Kompetencje stanowiące oraz opiniujące Rady Pedagogicznej określają odrębne 
przepisy prawa.  
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6.​ Rada Pedagogiczna ponadto: 
1)​ przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia; 
2)​ ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z postanowieniami 
Statutu Szkoły.  

 
§ 8 

Rada Rodziców 
 

1.​ Głównym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz wychowawczej i opiekuńczej 
funkcji szkoły. 
2.​ W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu Rad Oddziałowych, 
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
3.​ Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności: 
1)​ pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz 
wspomagania realizacji celów i zadań szkoły; 
2)​ współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły; 
3)​ pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły; 
4)​ udział w realizacji programów nauczania, wychowywania oraz zadań opiekuńczych 
szkoły; 
5)​ współpraca ze środowiskiem lokalnym; 
6)​ udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom 
społecznym działającym w szkole; 
7)​ organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej 
w rodzinie i środowisku lokalnym; 
8)​ podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla 
szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną i w związku z tym ustalenie 
zasad użytkowania pozyskanych środków; 
9)​ tworzenie klimatu twórczej współpracy jak najliczniejszej grupie rodziców ze szkoły; 
10)​ współpraca z Radami Oddziałowymi przede wszystkim w celu realizacji zadań Rady 
na szczeblu oddziału klasowego oraz aktywizacji ogółu rodziców w działaniach na rzecz 
oddziału klasy i szkoły. 
3. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 
1)​ uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo 
-profilaktycznego szkoły; 
2)​ opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 
wychowania szkoły; 
3)​ opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły. 
4. Rada Rodziców może: 
1)​ wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela; 
2)​ występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego 
nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich 
sprawach szkolnych; 
3)​ delegować dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 
stanowisko Dyrektora Szkoły; 
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4)​ delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez 
organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 
5.​ Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
w szczególności:  
1)​ wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;  
2)​ szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i Rady Rodziców;  
3)​ zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 
6.​ W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć pielęgniarka szkolna w celu 
omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z 
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów. 
7.​ W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić 
fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

 
§ 9 

Samorząd Uczniowski 
 

1.​ W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”. 
2.​ Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
3.​ Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony 
przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są 
jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
4.​ Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 
5.​ Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 
podstawowych praw uczniów. 
6.​ Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania z 
zakresu wolontariatu. 
7.​ Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu, której zadaniem jest 
koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez 
zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. 
 

§ 10 
Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi. 

 
1.​ Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania 
decyzji ​
 w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem Szkoły. 
2.​ Organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach 
dotyczących życia szkolnego. Wzajemnie informują się o podstawowych kierunkach 
planowanej i prowadzonej działalności. 
2a. Relacje pomiędzy wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnym 
szacunku i zaufaniu. 
3.​ Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub 
decyzjach pomiędzy organami szkoły odpowiada Dyrektor Szkoły. 
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4.​ Organy Szkoły: 
1) współpracują ze sobą, mając na uwadze wszechstronny rozwój uczniów, ich dobro 
i bezpieczeństwo. Mogą zapraszać się wzajemnie na planowane lub doraźne zebrania w celu 
wymiany poglądów; 
2) kształtują właściwy wizerunek szkoły; 
3) dbają o podnoszenie jakości pracy szkoły. 
4a. Współpraca organów realizowana jest w szczególności poprzez: 
1) udział przedstawicieli poszczególnych organów w zebraniach organizowanych przez inne 
organy szkoły, na zaproszenie przewodniczącego danego organu; 
2) przekazywanie informacji drogą pisemną lub elektroniczną (np. e-mail, dziennik 
elektroniczny); 
3) organizowanie wspólnych spotkań w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w półroczu, 
z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek któregoś z organów; 
4) zgłaszanie wniosków i uwag dotyczących funkcjonowania szkoły i oddziału 
przedszkolnego w formie pisemnej lub ustnej podczas wspólnych posiedzeń. 
5. Dyrektor wnoszone sprawy sporne pomiędzy organami rozstrzyga z zachowaniem prawa 
oraz dobra publicznego: 
1) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły zgodnie z posiadanymi 
kompetencjami; 
2) jeżeli uchwała statutowego organu jest niezgodna z obowiązującym prawem lub narusza 
interesy szkoły i nie służy rozwojowi jej wychowanków wstrzymuje jej wykonanie lub 
informuje o niezgodności z przepisami prawa; 
3) o tym fakcie informuje właściwy organ szkoły i uzgadnia z nim sposób postępowania 
w sprawie będącej przedmiotem uchwały lub sporu; 
4) w przypadku braku uzgodnienia, o którym mowa w pkt 3, Dyrektor Szkoły przekazuje 
sprawę do rozstrzygnięcia właściwemu organowi (prowadzącemu lub sprawującemu nadzór 
pedagogiczny). 
6.Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej 
poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów, 
z zachowaniem zasady obiektywizmu. 
7. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” 
z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające. 
8. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia każdej ze stron. 
9. W sytuacji zawieszenia zajęć i prowadzenia kształcenia z wykorzystaniem metod i narzędzi 
do kształcenia na odległość, komunikacja pomiędzy organami prowadzona jest drogą 
elektroniczną. 
 

§ 10a. 
Tryb rozwiązywania konfliktów pomiędzy uczniami, nauczycielami a rodzicami 

 
1. W przypadku zaistnienia konfliktu pomiędzy uczniem a nauczycielem lub pomiędzy 
nauczycielem a rodzicem, dążymy do jego rozwiązania w sposób konstruktywny, zgodny 
z zasadami szacunku i wzajemnej współpracy. 
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2. Celem działań podejmowanych w związku z rozwiązaniem konfliktu jest osiągnięcie 
porozumienia, które będzie satysfakcjonujące dla wszystkich stron, przy jednoczesnym 
zapewnieniu właściwego przebiegu procesu edukacyjnego. 
3. Rozwiązywanie konfliktów odbywa się w sposób poufny, z poszanowaniem prywatności 
wszystkich zaangażowanych osób. 
4. Etapy rozwiązywania konfliktów: 
1)​Faza wstępna – rozmowa strony konfliktu z nauczycielem lub rodzicem:  
a)​ W przypadku zaistnienia konfliktu ucznia z nauczycielem lub nauczyciela z rodzicem, 
pierwszym krokiem jest bezpośrednia rozmowa, mająca na celu wyjaśnienie sytuacji.  
b)​Rozmowa powinna odbyć się w atmosferze wzajemnego szacunku i zrozumienia.  
c)​ Jeżeli konflikt dotyczy ucznia, w rozmowie powinien uczestniczyć także pedagog lub 
wychowawca, który będzie pełnił rolę mediatora. 
2)​Faza mediacji:  
a)​ Jeśli bezpośrednia rozmowa nie przynosi rezultatów, możliwe jest skorzystanie z mediacji. 
Mediatorem może być wychowawca, pedagog szkolny, Dyrektor Szkoły lub zewnętrzny 
mediator.  
b)​Celem mediacji jest pomoc stronom konfliktu w znalezieniu rozwiązania, które będzie 
akceptowalne dla wszystkich stron.  
c)​ Spotkania mediacyjne odbywają się w obecności wszystkich zainteresowanych stron, 
z zachowaniem zasad poufności. 
3)​Faza interwencji Dyrektora: 
a)​ W przypadku, gdy konflikt nie zostanie rozwiązany na wcześniejszych etapach, Dyrektor 
może podjąć decyzję o przeprowadzeniu rozmowy z wszystkimi stronami konfliktu, w celu 
dalszego wyjaśnienia sytuacji.  
b)​Dyrektor ma prawo zaprosić do rozmowy inne osoby, które mogą pomóc w rozwiązaniu 
sytuacji (np. psycholog szkolny).  
c)​ Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna, ale strony konfliktu mogą skorzystać 
z prawa do odwołania się do organu nadzoru pedagogicznego. 
5. W przypadku powtarzających się konfliktów pomiędzy tymi samymi stronami, szkoła 
podejmuje dalsze kroki, które mogą obejmować:  
1)​Zorganizowanie regularnych spotkań mediacyjnych w celu wypracowania rozwiązań 
zapobiegających eskalacji konfliktów.  
2)​Wdrożenie dodatkowych działań wychowawczych i edukacyjnych mających na celu 
poprawę relacji interpersonalnych w szkole.  
3)​Skorzystanie z pomocy zewnętrznych specjalistów, takich jak psychologowie czy doradcy, 
którzy wspierają uczniów i rodziców w rozwiązywaniu trudnych sytuacji. 
6. Wszystkie działania podejmowane w celu rozwiązania konfliktów są dokumentowane 
w odpowiednich kartach sytuacji wychowawczych. Dokumentacja ta jest przechowywana 
w sposób zapewniający jej poufność i dostępność jedynie dla osób, które są bezpośrednio 
zaangażowane w rozwiązanie konfliktu. 

 
Rozdział IV 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 
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§ 11 
Organizacja szkoły 

 
1.​ Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy – z dniem 31 
sierpnia następnego roku. 
2.​ W szkole, zajęcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym 
powszednim dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy 
dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno - wychowawcze 
rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. 
3.​ Terminy przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa Rozporządzenie 
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego. 
4.​ Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 
1) plan pracy szkoły; 
2) arkusz organizacji szkoły; 
3) tygodniowy rozkład zajęć. 
5. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez: 
1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników, który uwzględniając wymiar 
wychowawczy, obejmuje całość działań szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoły. 
5a. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny 
szkoły tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie 
programowej. 
6. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 
arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, zgodnie z odrębnymi 
przepisami.  
7. Arkusz organizacji szkoły zawiera informacje określone w odrębnych przepisach. 
8. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na 
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony 
zdrowia i higieny pracy. 
9. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy 
Dyrektorem lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 
9a. W trakcie praktyk studentowi zapewnia się następujące formy aktywności: 
1)​obserwowanie zajęć; 
2)​asystowanie nauczycielowi prowadzącemu zajęcia; 
3)​prowadzenie zajęć wspólnie z nauczycielem; 
4)​samodzielne prowadzenie zajęć; 
5) planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk. 
10. Dyrektor Szkoły może z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodziców, Rady 
Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego, za zgodą odpowiednio Rady Rodziców i Rady 
Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpi Dyrektor Szkoły lub wniosku 
złożonego przez inny podmiot niż Samorząd Uczniowski – także po uzyskaniu opinii 
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Samorządu Uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły 
jednolitego stroju.  
 

§ 11a 
 
1. Dyrektor ma obowiązek zorganizowania zajęć zdalnych w sytuacji, gdy zajęcia zostaną 
zawieszone z powodów zewnętrznych. Zajęcia w szkole i oddziale przedszkolnym zawiesza 
się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 
1)​zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 
ogólnopolskich lub międzynarodowych, 
2)​ temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 
z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 
3)​zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
4)​nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż 
określone w pkt 1-3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. 
2.​ Organizując zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość szkoła 
uwzględnia: 
1)​ indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów; 
2)​konieczność zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem 
prowadzącym zajęcia; 
3)​zapewnienie właściwego przebiegu kształcenia. 
3.​ Organizacja zajęć uwzględnia w szczególności: 
1)​ równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 
2)​zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 
3)​możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku 
umysłowego w ciągu dnia; 
4)​ łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 
5)​ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 
6)​konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 
4.​ Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych będzie trwać 45 minut. W uzasadnionych 
przypadkach Dyrektor będzie mógł dopuścić prowadzenie ich w czasie nie krótszym niż 30 
minut i nie dłuższym niż 60 minut. 
5.​ Szkoła zapewnienia każdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje 
z nauczycielem prowadzącym zajęcia w okresie prowadzenia zajęć zdalnych. 
6.​ Jeżeli nie będzie to zagrażało zdrowiu lub bezpieczeństwu uczniów, konsultacje mają 
odbywać się w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. 
7.​ W związku z prowadzeniem w szkole zajęć zdalnych, modyfikacji będą mogły ulec: 
1)​ tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania 
dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz 
tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych; 
2)​ tygodniowy lub półroczny rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

20 
 



8.​ O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. treści nauczania oraz rozkładu zajęć 
zadecyduje Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. Jeżeli zapadnie decyzja, aby 
czasowo zmodyfikować tygodniowy zakres treści lub rozkład zajęć, Dyrektor musi 
niezwłocznie poinformować o tym organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
9.​ Ponadto, jeżeli zawieszenie zajęć nastąpi z powodu wystąpienia na danym terenie: 
1)​zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną lub 
2)​nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów (innego 
niż nieodpowiednia temperatura zewnętrzna lub w pomieszczeniu, w którym odbywają się 
zajęcia, impreza ogólnopolska lub międzynarodowa); 
– Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, będzie mógł 
zmodyfikować program wychowawczo - profilaktyczny. 
10.​ W okresie prowadzenia zajęć zdalnych możliwe będzie organizowanie dla uczniów 
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyki. Wycieczki będą mogły odbywać się, jeżeli 
nie będzie zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie. 
11.​ W okresie prowadzenia zajęć w formie zdalnej, Dyrektor koordynuje współpracę 
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator będzie musiał zwracać szczególną 
uwagę na potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów. 
12.​ W szczególnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor (za zgodą organu prowadzącego 
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny), może odstąpić 
od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. W takim przypadku nauczyciele będą mogli przekazywać lub informować uczniów 
i rodziców o dostępnych materiałach i możliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania 
zainteresowań przez ucznia w miejscu zamieszkania. 
13.​ Z kolei w przypadku uczniów, będących w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu której 
nie mogą realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
w miejscu zamieszkania, Dyrektor będzie mógł, na wniosek rodziców ucznia, zorganizować 
dla niego zajęcia na terenie szkoły: 
1)​w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 
2)​z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
 – o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoły, do której uczęszcza 
uczeń, a na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub 
zdrowiu uczniów. 
14.​ W uzasadnionych przypadkach, w szczególności, gdy nie będzie możliwe zapewnienie 
bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie jednostki, Dyrektor w porozumieniu 
z organem prowadzącym będzie mógł zorganizować zajęcia w innym miejscu, które wskaże 
mu organ prowadzący, np. w Sokołowskim Ośrodku Kultury, Miejskiej Bibliotece Publicznej 
itp. 
15.​ W przypadku uczniów, którzy z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie mogą 
realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu 
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, będzie zobowiązany zorganizować 
zajęcia na terenie szkoły: 
1)​w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 
2)​z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
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– o ile możliwe będzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i pod 
warunkiem, że na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić 
bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów. 
16.​ (uchylono). 
17. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność 
poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu 
służącego do nauki: 
1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy. Potwierdzeniem obecności ucznia 
na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;  
2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego 
logowania się na lekcję oraz na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą; 
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest 
równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku; 
4) w przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo 
zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje 
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeń ma za zadanie do następnej lekcji uzupełnić 
i samodzielnie opracować omawiany materiał;  
5) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga 
usprawiedliwienia przez rodzica/pełnoletniego ucznia wg zasad określonych w Statucie 
Szkoły; polecaną formą usprawiedliwiania nieobecności jest moduł e-usprawiedliwienia. - 
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje 
nieusprawiedliwienie nieobecności. 
6) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie z zapisami 
zawartymi w Statucie Szkoły;  
7) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez 
nauczyciela zadań, także kartkówek/ prac klasowych/ sprawdzianów/ itd. Niedostosowanie się 
do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w Statucie; 
8) rodzice ucznia informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach 
technicznych przed upływem terminu wskazanego przez nauczyciela; 
9) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób ich 
przesłania: rekomenduje się korzystanie z usługi OneDrive, w dzienniku elektronicznym, 
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej; 
10) w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma 
obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować 
nauczyciela przedmiotu: 
a) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego 
ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma 
umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób, 
b) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego 
ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu 
wykonanie tych zadań w alternatywny sposób; 
11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracę do 
samodzielnego wykonania, frekwencję zaznacza się następująco: jeśli uczeń odeśle wykonaną 
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pracę nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność, w przeciwnym wypadku 
nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny na zajęciach; 
12) uczeń lub jego rodzic ma obowiązek kontrolowania swojego konta na e – dzienniku 
(informacje, poczta, zakładka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwłaszcza na 
zakończenie dnia ok. g. 16.00);  
13) uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z Internetu oraz 
stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci; 
14) nauczyciele zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpiecznego 
uczestnictwa w zdalnych zajęciach. 
 

§ 11b 
(uchylono) 

 
§ 12 

Formy pomocy uczniom 
 

Szkoła organizuje pomoc uczniom, którzy wymagają jej z przyczyn rozwojowych, 
rodzinnych lub losowych. Formy pomocy obejmują: 
1)​ indywidualny tok nauki na zasadach określonych w ustawie; 
2)​ nauczanie indywidualne; 
3)​ pomoc psychologiczno - pedagogiczną; 
4)​ zajęcia rewalidacyjne; 
5)​ zajęcia rozwijające uzdolnienia; 
6)​ konsultacje udzielane uczniom przez nauczyciela zajęć edukacyjnych; 
7)​ zachęcanie uczniów do organizowania pomocy koleżeńskiej; 
8)​ pomoc materialną, w tym m.in.: korzystanie z podręczników szkolnych zakupionych 
przez szkołę, dofinansowywanie wycieczek, wskazywanie możliwości i sposobów 
otrzymywania wsparcia finansowego, udzielanie stypendium szkolnego za wyniki w nauce i 
sporcie; 
9)​ stworzenie warunków bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoły i otaczanie 
uczniów stałą opieką wychowawczą. 
 

§ 12a 
 

1.​ W ramach obowiązkowego wymiaru zajęć wychowania fizycznego dla uczniów klas I 
– III oraz uczniów klas IV–VIII nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub nauczyciel 
wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciągu roku szkolnego w każdej klasie, testy 
sprawnościowe określone w przepisach dotyczących podstawy programowej w szkole 
podstawowej. 
2.​ Uczniowie klas IV–VIII albo rodzice niepełnoletnich uczniów przekazują szkole raz 
w ciągu roku szkolnego dane obejmujące masę ciała i wzrost ucznia. Dane przekazuje się 
w postaci elektronicznej. 
3.​ Szkoła wprowadza do ewidencji „Sportowe Talenty”, o której mowa w art. 36a ustawy 
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujące: 
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1)​ wyniki z testów sprawnościowych oraz datę przeprowadzenia testów 
sprawnościowych – corocznie niezwłocznie po przeprowadzeniu tych testów; 
2)​ masę ciała i wzrost ucznia – corocznie niezwłocznie po przeprowadzeniu testów 
sprawnościowych i uzyskaniu tych danych od uczniów albo rodziców niepełnoletniego 
ucznia. 
4.​  W przypadku wprowadzenia do ewidencji „Sportowe Talenty”, o której mowa w art. 
36a ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, błędnych danych szkoła jest obowiązana 
niezwłocznie wprowadzić prawidłowe dane. 

 
§ 13 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 
 

1.​ Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich 
rodzicom oraz nauczycielom.  
2.​ Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 
3.​ Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora. 
4.​ Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają 
odrębne przepisy prawa.  
 

§ 14 
 

1. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole 
jest zadaniem zespołu, w skład którego wchodzą nauczyciele, wychowawcy oddziałów oraz 
specjaliści udzielający pomocy uczniowi. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca 
oddziału lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. 
2. Zespół opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny na okres, w jakim 
zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ustala formy udzielania 
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin na podstawie wymiaru godzin ustalonego 
przez Dyrektora Szkoły dla poszczególnych form udzielania pomocy psychologiczno - 
pedagogicznej. 
3. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno - pedagogiczną informuje się rodzica 
ucznia. Dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodzica ucznia o zaplanowanej 
formie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okresie oraz wymiarze godzin, w którym 
pomoc będzie realizowana. 
4. Nauczyciel, wychowawcy oddziałów i specjaliści prowadzą dokumentację udzielanej 
pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Zespół prowadzi dokumentację, w której wskazane 
są formy pomocy, wymiar godzin, czas realizacji oraz wnioski dotyczące dalszej pracy 
z dzieckiem. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej 
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzględniając 
ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi 
oraz w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania 
dziecka lub ucznia i modyfikacji programu dokonuje się, w zależności od potrzeb, we 
współpracy z poradnią psychologiczno - pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną 
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§ 15 

Organizacja zajęć dodatkowych 
 

1.​ Prowadzone przez szkołę zajęcia pozalekcyjne mają na celu zapewnienie 
harmonijnego rozwoju osobowości dzieci i młodzieży, poszerzenie ich zainteresowań, 
rozwijanie talentów, kształtowanie w nich takich cech jak: otwartość, aktywność, kreatywność 
i zaangażowanie. 
2.​ Zajęcia pozalekcyjne są przedłużeniem procesu dydaktyczno – wychowawczego, 
formą rozwijającą zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniającą właściwy wypoczynek 
i rozrywkę. 
3.​ Niektóre zajęcia nadobowiązkowe, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, 
specjalistyczne, nauczanie języków obcych nowożytnych, koła zainteresowań oraz inne formy 
ujęte w rocznym planie pracy są i mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym 
w grupach oddziałowych i międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów. 
4.​ Dla uczniów mających trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami rozwojowymi w 
miarę możliwości organizowane są zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, korekcyjne, 
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne. Zasady organizacji tych zajęć i rekrutacji 
uczniów określają odrębne przepisy. 
5.​ Dla uczniów z uszkodzeniami narządów ruchu i wzroku oraz innymi poważnymi 
schorzeniami zasady udzielania opieki i pomocy z udziałem nauczycieli, rodziców i uczniów 
określane są indywidualnie dla każdego ucznia. 
6.​ Ze środków przyznawanych szkole na organizację zajęć pozalekcyjnych mogą być 
realizowane programy autorskie. 
7.​ Liczba uczestników kół zainteresowań i innych zajęć nadobowiązkowych 
finansowanych przez organ prowadzący jest zgodna z decyzjami tego organu oraz z 
obowiązującymi przepisami. 
8.​ Prowadzący zajęcia ma obowiązek prowadzić dziennik, w którym odnotowuje: termin 
prowadzonych zajęć, cele zajęć, tematy poszczególnych godzin, listę i frekwencję 
uczestników. 
9.​ Zajęcia należy organizować w taki sposób, aby umożliwić uczestnictwo w nich 
wszystkim zainteresowanym uczniom. 
10.​ Realizując zajęcia pozalekcyjne, szkoła współpracuje z Samorządem Uczniowskim, 
organizacjami społecznymi i naukowymi oraz innymi placówkami i instytucjami działającymi 
w środowisku. 
11.​ Udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych jest dobrowolny. 

 
§ 16 

Organizacja współdziałania z poradnią psychologiczno – pedagogiczną ​
oraz innymi instytucjami 

 
1.​ Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, 
specjalistycznymi oraz z instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc 
dzieciom i rodzinie poprzez: 
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1)​ wskazywanie rodzicom uczniów z rozpoznanymi wstępnie wadami potrzebę 
konsultacji w poradni; 
2)​ wystąpienie do publicznej poradni, za zgodą rodzica ucznia, poprzez Dyrektora, 
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu 
rozwiązania tego problemu; 
3)​ organizację spotkań pracowników poradni z Radą Pedagogiczną oraz rodzicami; 
4)​ zaproszenia pracowników poradni na spotkania z uczniami, rodzicami i nauczycielami 
(celem np. wdrażania programów profilaktyczno – wychowawczych, przeprowadzania zajęć 
z zakresu profilaktyki). 
2.​ Szkoła współpracuje z innymi instytucjami wspierającymi pracę szkoły.  
3.​ Osobami odpowiedzialnymi za współpracę są wychowawcy oddziałów, pedagog, 
psycholog. 
4.​ Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych 
korzystając z działalności ośrodków pomocy społecznej i centrum pomocy socjalnej: 
1)​ zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci; 
2)​ zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin; 
3)​ sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych; 
4)​ informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze. 
5. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem 
Szkoła nawiązuje współpracę z: 
1)​ inspektorem ds. nieletnich; 
2)​ kuratorem sądowym; 
3)​ policyjną izbą dziecka; 
4)​ pogotowiem opiekuńczym; 
5)​ schroniskami młodzieżowymi, szkolnymi ośrodkami wychowawczymi, zakładami 
poprawczymi; 
6)​  innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 
6. Szkoła współpracuje także z Ośrodkiem Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i innymi instytucjami świadczącymi pomoc na rzecz 
jej uczniów. 

 
§ 17 

Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami ​
w zakresie działalności innowacyjnej 

 
1.​ W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia ​
 i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 
1a. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:  
1)​ pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;  
2)​ wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 
3)​ umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich; 
4)​ wpływa na integrację uczniów; 
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5)​ wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki; 
6)​ wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów. 
2.​ Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po 
uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady 
Rodziców.  
3.​ Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, mogą brać udział z głosem 
doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej. 
4.​ Szkoła i Stowarzyszenie czerpią obopólne korzyści ze swojej działalności. 
5.​ Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczeń i zasobów 
szkoły ​
 w miarę możliwości. 
 

§ 17a 
 
Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym 
zakresem: 
1)​ kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających 
aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym; 
2)​ tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów; 
3)​ realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań 
w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, 
organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz 
nauczycieli 
4)​ stworzenie przez Dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, 
stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem 
statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form 
działalności dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i 
wzbogacanie form działalności innowacyjnej. 

 
§ 17b 

 
W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne, zgodnie z odrębnymi przepisami 
prawa.  
 

§ 18 
Zasady wolontariatu uczniowskiego 

 
1.​ Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów. 
2.​ W szkole jest prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno - 
wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym 
i metodycznym Dyrektora Szkoły. 
3.​ Za zgodą rodziców oraz Dyrektora Szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć 
edukacyjnych może sprawować wolontariusz w obecności nauczyciela. 
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4.​ Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na 
zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora Szkoły. 
5.​ Wolontariat w szkole jest realizowany m. in. przez Szkolne Koło Caritas pod 
nadzorem Dyrekcji Szkoły. 
6.​ Organizacje wolontariackie funkcjonujące na terenie szkoły respektują przepisy 
zawarte w Statucie Szkoły. 
7.​ Wychowawca zobowiązany jest do wpisu na świadectwie osiągnięć ucznia 
dotyczących aktywności na rzecz innych ludzi lub środowiska, zwłaszcza w formie 
wolontariatu w przypadku, jeśli uczeń przedstawi dokumentację potwierdzającą taką 
działalność przez okres co najmniej trzech lat. 
 

§ 19 
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem 

kierunku kształcenia 
 

1.​ Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół działań 
podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru dalszego kierunku 
kształcenia i zawodu. 
2.​ Nauczyciele w ramach nauczanych przedmiotów uwypuklają treści mające wpływ na 
wybór przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu. 
3.​ Organizacją Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje się 
szkolny doradca zawodowy lub wyznaczony przez Dyrektora Szkoły nauczyciel. 
4.​ Praca doradcy zawodowego w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 
Zawodowego ma charakter planowych działań obejmujących indywidualną i grupową pracę 
z uczniami, rodzicami i nauczycielami, a w szczególności zorganizowanie i przeprowadzenie 
zajęć w klasach VII i VIII związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 
5.​ Doradca zawodowy lub wyznaczony nauczyciel w celu realizacji Wewnątrzszkolnego 
Systemu Doradztwa, podejmuje następujące działania: 
1)​ systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
2)​ prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego; 
3)​ opracowuje we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 
wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, program 
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;  
4)​ wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, 
psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie 
realizacji doradztwa zawodowego 
5)​ koordynuje działalność informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym 
gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
właściwych dla danego poziomu kształcenia;  
6)​ realizuje działania wynikające z programu doradztwa zawodowego. 
5a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na 
odległość Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację 
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wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytań ze 
stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji. 
6.​ Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w klasie VII i VIII są 
prowadzone zgodnie z zasadami przedstawionymi w odrębnych przepisach, w grupach 
odpowiadających liczbie uczniów w oddziale. 
7.​ Działania kierowane do rodziców w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 
zawodowego: 
1)​ systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejętnościach, zdolnościach, 
zainteresowaniach, 
2)​ organizowanie spotkań doradczych, 
3)​ udostępnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego. 
8. Działania kierowane do nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 
zawodowego: 
1)​ uświadamianie nauczycielom konieczności realizowania programu WSDZ na 
obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, 
2)​ umożliwianie udziału w projektach, kursach i szkoleniach związanych z obszarem 
doradztwa zawodowego wymiana doświadczeń, baza wiedzy, 
3)​ organizowanie lekcji otwartych. 
9. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkoła współpracuje z: 
1) poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 
2) biblioteką pedagogiczną; 
3) organem prowadzącym; 
4) urzędem pracy; 
5) pracodawcami 
6) szkołami ponadpodstawowymi oraz wyższymi. 
10. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: 
1)​ obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 
2)​ zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 
3)​ zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w 
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
4)​ zajęciach z wychowawcą. 
11. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni 
za realizację doradztwa zawodowego w szkole opracowują program realizacji doradztwa 
zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 
12. Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku szkolnego zatwierdza program 
realizacji doradztwa zawodowego.  
13. Program zawiera: 
1)​ działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:  
a)​ tematykę działań, uwzględniającą w treści programowe, 
b)​ oddziały, których dotyczą działania,  
c)​ metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych 
działaniach, w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami, 
d)​ terminy realizacji działań,  
e)​ osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań,  
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2)​ podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań. 
14. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzględnieniem potrzeb 
uczniów i rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem 
zawodowym. 
 

§ 20 
Świetlica szkolna i stołówka 

 
1.​ Szkoła organizuje pracę świetlicy dla chętnych uczniów.  
2.​ Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 
rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia 
rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz 
odrabianie lekcji. 
3.​ Świetlica pełni funkcje: 
1)​ opiekuńczą; 
2)​ wychowawczą; 
3)​ profilaktyczną; 
4)​ edukacyjną. 
4.​ Na zajęciach świetlicowych w szkole podstawowej pod opieką jednego nauczyciela 
nie może pozostawać więcej niż 25 uczniów. Zajęcia prowadzone są w grupach 
wychowawczych. 
5.​ Decyzje w sprawach świetlicy szkolnej wydaje Dyrektor Szkoły.​   
6.​ Decyzja o utworzeniu świetlicy jest podjęta, jeżeli liczba uczniów wymagających tej 
formy opieki uzasadnia jej utworzenie oraz gdy zapewnione są: 
1)​ pomieszczenia gwarantujące warunki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz prawidłową 
organizację pracy opiekuńczo - wychowawczej; 
2)​ niezbędny sprzęt i pomoce dydaktyczne dostosowane do wieku i liczby uczniów, 
a także do rodzaju organizowanych przez świetlicę zajęć; 
3)​ opieka nauczycieli wychowawców posiadających wymagane kwalifikacje; 
4)​ pracownicy administracji i obsługi; 
5)​ środki finansowe. 
7. Zadania świetlicy: 
1)​ organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, 
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umysłowej; 
2)​ organizowanie gier i zabaw ruchowych mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny 
wychowanka; 
3)​ kształtowanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków, organizowanie 
zajęć w tym zakresie; 
4)​ stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki 
oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego; 
5)​ rozwijanie samodzielności, samorządności oraz społecznej aktywności. 
8. Lokal świetlicy składa się z: 
1)​ sali świetlicy z przeznaczeniem do zajęć świetlicowych; 
2)​ stołówki szkolnej; 
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3)​ bloku żywieniowego. 
9. Godziny pracy świetlicy szkolnej dostosowane są do potrzeb wychowanków, 
rodziców, godzin pracy szkoły, w tym również uczniów dojeżdżających. 
10. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należy do kompetencji nauczycieli, 
wychowawców, grup wychowawczych, którzy swoją pracę odpowiednio dokumentują 
zgodnie z odrębnymi przepisami. 
11. Nauczyciel wychowawca świetlicy: 
1)​ organizuje i prowadzi zajęcia w grupie w oparciu o roczny plan pracy opiekuńczo - 
wychowawczej świetlicy; 
2)​ sprawuje opiekę nad uczestnikami powierzonej grupy wychowawczej; 
3)​ troszczy się o estetyczny wygląd pomieszczeń oraz zdrowie i bezpieczeństwo 
wychowanków; 
4)​ jest odpowiedzialny materialnie za sprzęt i pomoce; 
5)​ bierze udział w doskonaleniu zawodowym; 
6)​ prowadzi dziennik zajęć wychowawczych; 
7)​ gromadzi materiały do teczek tematycznych; 
8)​ służy pomocą w odrabianiu lekcji, organizuje taką samą pomoc ze strony uczniów; 
9)​ pełni dyżur w stołówce szkolnej podczas obiadu; 
10)​ wykonuje inne polecenia Dyrektora Szkoły. 
12. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności 
wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje stołówkę szkolną. 
13. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej odbywa się na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. 
14. Szczegółowe zadania i organizację pracy świetlicy szkolnej w tym szczegółową 
organizację pracy stołówki szkolnej, określa regulamin. 
15. Pracę w świetlicy organizują nauczyciele świetlicy. 
 

§ 20a 
 

1.​ W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje: 
1)​profilaktyczną opiekę zdrowotną; 
2)​promocję zdrowia. 
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu: 
1) ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej; 
2) kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne 
zdrowie. 
3. Cele są realizowane poprzez: 
1) działania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi 
chorób, w tym chorób zakaźnych; 
2) wczesne wykrywanie problemów zdrowotnych i czynników ryzyka; 
3) edukację zdrowotną i promocję zdrowia, w tym aktywności fizycznej i sportu oraz 
prawidłowego żywienia; 
4. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawuje pielęgniarka środowiska 
nauczania i wychowania. 
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5. (uchylono). 
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki 
stomatologicznej nad uczniami może uczestniczyć również higienistka stomatologiczna. 
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami. 
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodziców na pierwszych zajęciach z wychowawcą w roku 
szkolnym uzyskują informację o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia 
sprzeciwu, złożonego w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę. 
 

§ 20b 
 

1.​ Pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania współpracuje z Dyrektorem Szkoły, 
nauczycielami i pedagogiem szkolnym. 
2.​ Współpraca, o której mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspólnych działań 
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzględnieniem potrzeb zdrowotnych 
oraz rozpoznanych czynników ryzyka dla zdrowia uczniów danej szkoły. 
3.​ W ramach współpracy, o której mowa w ust. 1, pielęgniarka środowiska nauczania 
i wychowania doradza Dyrektorowi Szkoły w sprawie warunków bezpieczeństwa uczniów, 
organizacji posiłków i warunków sanitarnych w szkole. 
4.​ Na wniosek Dyrektora Szkoły pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania 
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów na 
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia 
uczniów. 
5.​ Obecność pielęgniarki zależy od liczby uczniów i planu lekcji. 
6.​ Zadaniami pielęgniarki szkolnej są: 
1)​ przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatności, intymności i poszanowania 
godności osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta; 
2)​ przeprowadzenie testów przesiewowych u uczniów i kierowanie postępowaniem 
przesiewowym u uczniów z dodatnim wynikiem testu; 
3)​ przygotowanie profilaktycznych badań lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich 
wyników; 
4)​ prowadzenie u uczniów szkół podstawowych grupowej profilaktyki próchnicy zębów; 
5)​ przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu 
w szkole oraz współpraca z nauczycielami wychowania fizycznego; 
6)​ poradnictwo czynne dla uczniów z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i 
społecznymi; 
7)​ prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniów i rodziców oraz uczestnictwo w szkolnych 
programach profilaktyki i promocji zdrowia; 
8)​ współpraca z dyrekcją i pracownikami szkoły oraz powiatową stacją sanitarno 
epidemiologiczną w zakresie tworzenia w szkole środowiska nauki i pracy sprzyjającego 
zdrowiu uczniów i pracowników; 
9)​ udzielanie uczniom i pracownikom szkoły pomocy medycznej w urazach i nagłych 
zachorowaniach. 
 

§ 20c 
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Organizacja oddziału przedszkolnego 
 

1.​ Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25. 
2.​ Oddział przedszkolny obejmuje dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, 
zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju i stopnia niepełnosprawności. 
3.​ Godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut. 
4.​ Czas prowadzonych zajęć w oddziale przedszkolnym - w szczególności nauki religii 
i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci 
i wynosi około 30 minut. 
5.​ (uchylono). 
6.​ Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych 
przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora i Rady Rodziców. 
7. Oddział przedszkolny pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów i rodziców. 
Godziny pracy oddziału ujęte są w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny. 
8.​ Oddział przedszkolny czynny jest pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku 
bezpłatnie przez …………….. godzin dziennie. 
  

§ 20d 
Formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania kontaktów z 

rodzicami 
 

1. Przedszkole oferuje rodzicom następujące formy współdziałania:  
1)​konsultacje pedagogiczne – w miarę bieżących potrzeb lub w indywidualnie ustalonym 
terminie na wniosek rodzica, nauczyciela, Dyrektora lub specjalisty. 
2)​zebrania ogólne i oddziałowe, 
3)​dni otwarte  
4)​zajęcia integracyjne dla dzieci i rodziców; 
5)​pogadanki w zakresie zagadnień interesujących rodziców, rozwiązywania problemów 
wychowawczych;  
6)​kontakty indywidualne; 
7)​zajęcia otwarte dla rodziców; 
8)​spotkania okolicznościowe z okazji uroczystości przedszkolnych; 
9)​wycieczki, festyny; 
10)​ spotkania adaptacyjne, 
11)​ kącik dla rodziców. 
2. Rodzice współdecydują w sprawach oddziału przedszkolnego i uczestniczą 
w podejmowanych działaniach.  
3. Oddział przedszkolny pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy. 
4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostają                   
w stałym kontakcie z wychowawcami. 
 

§ 20e 
Prawa i obowiązki dzieci oddziału przedszkolnego 

 
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji Praw 
Dziecka, a w szczególności do: 
1)​ właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego 
zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 
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2)​ szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania; 
3)​ ochrony przed wszelkimi formami wyrażenia przemocy fizycznej bądź psychicznej; 
4)​ poszanowania jego godności osobistej; 
5)​ poszanowania własności; 
6)​ opieki i ochrony; 
7)​ partnerskiej rozmowy na każdy temat; 
8)​ akceptacji jego osoby; 
9)​ indywidualnego nauczania w określonych przypadkach; 
10)​ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej 
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu; 
11)​ swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one praw innych; 
12)​ aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy; 
13)​ zabawy i wyboru towarzyszy zabaw; 
14)​ życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym; 
15)​ spokoju i samotności gdy tego potrzebuje; 
16)​ indywidualnego procesu i własnego tempa i rozwoju; 
17)​ możliwości zwrócenia się o pomoc do wszystkich pracowników przedszkola; 
18)​ zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejętności. 
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek w trosce o bezpieczeństwo własne 
i kolegów: 
1)​ szanować kolegów i wytwory ich pracy; 
2)​ nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczycielki; 
3)​ szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu; 
4)​ dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa; 
5)​ przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 
6)​ sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne; 
7)​ przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający z postaw 
respektowania podstawowych norm społecznych i etycznych; 
8)​ słuchać i reagować na polecenia nauczyciela.  

 
Rozdział V 

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY  
 

§ 21 
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz oddziału przedszkolnego 

 
1.​ W szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców oraz stosownie do potrzeb: 
nauczyciela współorganizującego proces kształcenia, specjalistów, a także innych 
pracowników nie będących nauczycielami, w tym pracowników administracyjnych i obsługi. 
2.​ Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, 
określają odrębne przepisy. 
3.​ Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 
1, oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 
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4.​ Zadaniem pracowników nie będących nauczycielami jest zapewnienie prawidłowego, 
sprawnego działania i funkcjonowania szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie 
i czystości.  
5.​ Pracownicy, o których mowa w ust. 4 wspierają nauczycieli w zapewnieniu 
bezpieczeństwa uczniów. 
6.​ Zakres zadań i obowiązków pracowników, o których mowa w ust. 4 określają odrębne 
przepisy. Zakres czynności dla tych pracowników określa Dyrektor Szkoły. 
6a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia 
pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach 
i warunkach określonych w odrębnych przepisach. 
7.​ W szkole, poza stanowiskiem Dyrektora, mogą być utworzone inne stanowiska 
kierownicze:  
1) Wicedyrektor Szkoły. 

 
§ 21a 

 
W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące 
zadania:  
1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub 
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;  
2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu 
zawodowym;  
3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły. 

 
§ 22 

Wicedyrektor 
 

1.​ Zadania Wicedyrektora: 
1)​ W zakresie działalności organizacyjnej: 
a)​ kształtowanie właściwej atmosfery pracy w szkole, czuwanie nad przestrzeganiem 
zasad dyscypliny wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole, 
b)​ (uchylono) 
c)​ współdziałanie w planowaniu i organizowaniu pracy wychowawczej i opiekuńczej, 
d)​ ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć uczniów w sposób odpowiadający zasadom 
higieny pracy, 
e)​ nadzór nad inwentaryzacją mienia szkolnego, 
f)​ kontrolowanie przestrzegania systemu HACCP; 
2)​ W zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej: 
a)​ organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej, opiekuńczej oraz zajęć 
pozalekcyjnych (świetlicy i organizacje uczniowskie, koła zainteresowań),  
b)​ czuwanie nad organizacją uroczystości szkolnych, 
c)​ koordynowanie prac z zakresu profilaktyki niedostosowania społecznego, 
d)​ współorganizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną, 
e)​ nadzorowanie prac pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, 
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f)​ podejmowanie wspólnie z nauczycielami działań zmierzających do poznawania 
warunków życiowych i potrzeb uczniów, zapewnienie niezbędnej pomocy materialnej i 
opiekuńczo – wychowawczej, 
g)​ kierowanie pracą zespołu wychowawczego i innych zespołów powołanych w szkole, 
h)​ sprawowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego przez obserwacje nauczycieli 
w przepisowym wymiarze, udzielanie instruktażu i porad, 
i)​ organizowanie zastępstw na dyżurach za nieobecnych nauczycieli; 
3)​ W zakresie innych spraw wynikających z charakteru pracy szkoły: 
a)​ pełnienie dyżurów pedagogicznych zapewniających prawidłowy przebieg zajęć 
edukacyjnych i pozalekcyjnych, 
b)​ kontrola dokumentacji pedagogicznej, 
c)​ zastępowanie Dyrektora Szkoły, 
d)​ wykonywanie innych zadań doraźnych związanych z działalnością szkoły zleconych 
przez Dyrektora; 
4)​ W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych: 
a)​ systematyczne nadzorowanie bazy dydaktycznej oraz stanu zaopatrzenia uczniów 
w podręczniki oraz zgłaszanie potrzeb w tym zakresie Dyrektorowi, 
b)​ czuwanie nad prawidłową pracą komisji inwentaryzacyjnej (jako przewodniczący), 
c)​ rozliczanie godzin ponadwymiarowych, 
d)​ kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego, ruchu uczniów, czuwanie nad 
prawidłowym i systematycznym prowadzeniem księgi dzieci, uczniów oraz korespondencji 
w tym zakresie, 
e)​ współdziałanie w planowaniu i realizacji prac z zakresu dydaktyczno – obronnego, 
obrony cywilnej, bezpieczeństwa uczniów (próbne alarmy, przeglądy stanu technicznego, 
ubezpieczenia uczniów). 
2.​ Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji funkcjonowania szkoły w trakcie 
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły. 

 
§ 23 

(uchylono) 
 

§ 24 
Zakres zadań nauczycieli 

 
1.​ Nauczyciel planuje i prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz 
jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych 
jego opiece uczniów. Dąży do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu pracy 
edukacyjnej, polegającej na harmonijnej realizacji zadań w zakresie nauczania, kształcenia 
umiejętności i wychowania. 
2.​ Nauczyciel zobowiązany jest respektować prawa ucznia. 
3.​ Nauczyciel zobowiązany jest do zwrócenia uwagi na osoby postronne przebywające 
na terenie szkoły i w razie konieczności zawiadomić o tym fakcie Dyrektora Szkoły. 
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4.​ Nauczyciel zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Dyrektora Szkoły 
o wszelkich zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla 
zdrowia lub życia osób przebywających na terenie szkoły. 
5.​ Nauczyciel zobowiązany jest do udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej 
w trakcie bieżącej pracy z uczniem i przestrzegania zaleceń zapisanych w opiniach lub 
orzeczeniach wydanych przez uprawnioną do tego instytucję. 
5a. Nauczyciel zobowiązany jest: 
1)​ rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 
podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania 
związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez 
szkołę; 
2)​ wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 
3)​ dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 
4)​ doskonalić się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły; 
5)​ kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 
każdego człowieka; 
6)​ dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 
demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 
7)​ zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub 
wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości 
psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, 
poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów. 
6.​ Nauczyciel w zależności od rodzaju zajęć i sposobu ich realizacji winien znać zasady 
bezpieczeństwa i higieny, procedury, regulaminy i instrukcje obowiązujące w szkole 
i przestrzegać ich: 
1)​ podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych nie opuszcza powierzonych jego 
opiece uczniów; 
2)​ przeprowadza pogadanki dotyczące zasad poruszania się po ciągach komunikacyjnych 
w szkole; 
3)​ przedstawia regulaminy i przepisy BHP obowiązujące w pracowniach i sali 
gimnastycznej; 
4)​ przestrzega zasady prawidłowego odpoczynku między zajęciami; 
5)​ systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajęcia, dostrzeżone zagrożenie 
musi albo sam usunąć, albo niezwłocznie zgłosić Dyrektorowi; 
6)​ kontroluje obecność uczniów na każdej lekcji oraz reaguje na nagłą absencję ucznia; 
7)​ przerywa zajęcia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzętu, instalacji, materiału lub 
terenu zagraża uczniom, pracownikom lub innym osobom. 
7.​ Zakres zadań nauczycieli: 
1)​ ponoszenie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów zarówno na terenie szkoły 
jak i poza nim podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych organizowanych przez 
szkołę a także w czasie dyżurów i wycieczek; 
2)​ odpowiadanie za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z 
osiągnięciami współczesnej nauki poprzez: 
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a)​ sporządzanie pisemnych rocznych planów pracy, 
b)​ planowanie celów lekcji i konsekwentne ich realizowanie, 
c)​ prowadzenie zajęć dodatkowych, 
d)​ przestrzeganie obowiązujących zasad w nauczaniu i wychowaniu, 
e)​ uwzględnienie różnego tempa przyswajania wiedzy przez uczniów, 
f)​ zaznajamianie uczniów z najnowszymi osiągnięciami współczesnej nauki w danej 
dziedzinie, 
g)​ umożliwienie korzystania z pomocy dydaktycznych, 
h)​ stwarzanie sytuacji problemowych zmuszających uczniów do wysiłku myślowego 
i rozwiązywania problemów, 
i)​ monitorowanie operatywnego posługiwania się zdobytą wiedzą i umiejętnościami; 
j)​ wdrażanie uczniów do samodzielnego formułowania wniosków, uogólnień, poglądów, 
k)​ stwarzanie uczniom warunków i właściwego klimatu dla rozwijania i zaspokajania 
potrzeb edukacyjnych, 
3)​ dbanie o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny; 
4)​ systematyczne realizowanie zadań wynikających z programu wychowawczo - 
profilaktycznego szkoły; 
5)​ promowanie zdrowego stylu życia i podejmowanie działań na rzecz profilaktyki 
uzależnień oraz ochrony ucznia przed niepożądanymi zachowaniami; 
6)​ przestrzeganie zapisów statutowych, zapoznawanie się z przepisami aktualnego prawa 
oświatowego; 
7)​ dokumentowanie wyników uzyskanych przez uczniów w zestawieniach 
statystycznych dotyczących jakości pracy szkoły w celu oceny własnej pracy; 
8)​ określanie wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny w oparciu o realizowany 
przez siebie program nauczania oraz informowanie o nich uczniów i rodziców; 
9)​ udzielanie informacji uczniom i ich rodzicom o postępach i otrzymanych ocenach z 
nauki i zachowania; 
10)​ badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
11)​ diagnozowanie różnych obszarów pracy szkoły; 
12)​ systematyczne monitorowanie wiedzy, umiejętności i postaw uczniów; 
13)​ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań: 
a)​ w trakcie bieżącej pracy pomaganie w eliminowaniu napięć związanych 
z przeżywanymi trudnościami w związku z dydaktyką, relacjami koleżeńskimi, 
indywidualnymi kryzysami, sytuacją rodzinną oraz innymi istotnymi trudnościami 
z perspektywy ucznia, 
b)​ kierowanie uczniów z określonymi zdolnościami i zainteresowaniami do kół 
działających na terenie szkoły i poza nią, 
14)​ zachowanie bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe ich 
traktowanie poprzez: 
a)​ wystawianie stopni bezpośrednio po odpowiedzi, 
b)​ różnicowanie treści materiału uczniom z deficytami rozwojowymi, 
15)​ branie pod uwagę przy wystawianiu stopni wkładu i zaangażowania ucznia; 
16)​ udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 
o rozpoznanie potrzeb uczniów; 
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17)​ kierowanie na zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyrównawcze oraz 
logopedyczne; 
18)​ doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 
merytorycznej: 
a)​ zapoznawanie się z najnowszą literaturą z dziedziny nauczania, 
b)​ udział w konferencjach i zespołach samokształceniowych, 
c)​ korzystanie z różnych form doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 
19)​ systematyczne ocenianie ucznia w ciągu całego okresu nauki zgodnie 
z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania; 
20)​ głoszenie własnych poglądów, nienaruszających godności innych osób; 
21)​ uczenie szacunku w stosunku do wszystkich osób, zarówno dorosłych jak i uczniów; 
22)​ dokonywanie samooceny swojej pracy; 
23)​ w przypadku posiadania przez ucznia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
nauczyciele uczący zobowiązani są do współtworzenia Indywidualnego Programu 
Edukacyjno – Terapeutycznego oraz brania udziału w posiedzeniach zespołów w związku 
z realizacją orzeczeń. 
8.​ Nauczyciel ma prawo do: 
1)​ decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, 
podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu; 
2)​ decydowania o treści programu koła przedmiotowego lub koła zainteresowań; 
3)​ decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów; 
4)​ pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania, konsultuje się z wychowawcą 
oddziału, który decyduje o ocenie ostatecznej; 
5)​ wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich 
uczniów. 
8a. Nauczyciel odpowiada za: 
1)​ jakość i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, prawidłowy 
przebieg procesu dydaktycznego, a także troszczyć się o życie, zdrowie i bezpieczeństwo 
powierzonych jego opiece uczniów; 
2)​ życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece w czasie 
wszelkich form działalności dydaktyczno-wychowawczej, przerw międzylekcyjnych, zajęć 
bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniów na rozpoczęcie lekcji oraz po ich zakończeniu, 
w czasie różnorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkołę; 
3)​ skutki wynikłe z braku osobistego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na 
wszelkich zajęciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pełnionych przez nauczyciela 
dyżurów; 
4)​ powierzony mu (z obowiązkiem zwrotu) sprzęt szkolny oraz pomoce dydaktyczne; 
5)​ zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia szkoły- wynikające z nieporządku, braku 
nadzoru, zabezpieczenia. 
9.​ Dodatkowo obok powyższych, do obowiązków nauczycieli wychowania fizycznego 
należy: 
1)​ respektowanie zaleceń i ograniczeń wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub 
pojedynczego ucznia; 
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2)​ obserwowanie wpływu wychowania fizycznego na stan sprawności ruchowej i 
zdrowie dzieci oraz wskazywanie rodzicom na konieczność przeprowadzenia badania 
lekarskiego uczniów; 
3)​ wyłączanie z zajęć lub ich części uczniów, których kondycja psychiczna lub fizyczna 
w danym dniu nie gwarantuje zachowania pełnego bezpieczeństwa; 
4)​ dbanie o należyty stan higieniczny urządzeń i terenów ćwiczeń z zakresu wychowania 
fizycznego oraz o pełne bezpieczeństwo ćwiczeń; 
5)​ współpraca z pielęgniarką szkolną w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci i 
higieny osobistej; 
6)​ kontrola stanu technicznego sprzętu i urządzeń zarówno przed rozpoczęciem zajęć jak 
i w czasie ich trwania; 
7)​ niewydawanie uczniom sprzętu sportowego, który samowolnie i niewłaściwie użyty 
może stwarzać zagrożenie oraz niedopuszczenie do zajęć na boisku szkolnym wówczas, gdy 
nie ma zapewnionego odpowiedniego nadzoru; 
8)​ stosowanie asekuracji przy wykonywaniu ćwiczeń gimnastycznych zgodnie 
z wymogami programowymi, metodycznymi oraz doświadczeniami codziennego życia 
i praktyki; 
9)​ obserwowanie, nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki uczniów podczas 
prowadzenia zajęć i zawodów sportowych oraz sprawowanie opieki nad grupami podczas 
drogi do obiektów sportowych i z powrotem; 
10)​ zwracanie szczególnej uwagi na stopień przygotowania, sprawność fizyczną uczniów 
podczas dobierania dla nich ćwiczeń. 

 
§ 24a 

 
1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do 
kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania 
tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość. 
2. Nauczyciele podczas kształcenia na odległość zobowiązani są do: 
1)​ dokumentowania pracy własnej; 
2)​ systematycznej realizacji treści programowych; 
3)​ poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania 
frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów; 
4)​ przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia 
wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 
wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp; 
5)​ zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w 
pracy zdalnej poza szkołą; 
6)​ przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji; 
7)​ kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy 
indywidualnej, grupowej i zespołowej; 
8)​ przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych. 
3. Nauczyciel pracuje z uczniami bądź pozostaje do ich dyspozycji. 
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4. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem 
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji. 
5. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na 
odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych ucznia. 
6. W ramach organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
przez okres powyżej 30 dni Dyrektor szkoły zapewnia uczniom i rodzicom, w miarę ich 
potrzeb i możliwości organizacyjnych szkoły, możliwość konsultacji z nauczycielem 
prowadzącym dane zajęcia edukacyjne. 
7. Konsultacje, o których mowa w ust. 6, mogą odbywać się w formie indywidualnej albo 
formie grupowej, z tym, że konsultacje odbywają się, w miarę możliwości, w bezpośrednim 
kontakcie ucznia z nauczycielem. 
8. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom 
informację o ustalonych przez Dyrektora Szkoły formach i terminach konsultacji, o których 
mowa w ust. 6. 

 
§ 25 

Wychowawca 
 

1.​ Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 
uczących w danym oddziale zwanym dalej wychowawcą. 
2.​ Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca 
opiekował się danym oddziałem przez cały etap edukacyjny. 
3.​ Zadaniem wychowawcy jest w szczególności: 
1)​ tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 
przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 
2)​ inspirowanie, wspomaganie i wzbudzanie motywacji u uczniów do działań; 
3)​ podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 
uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 
4)​ wzmacnianie czynników chroniących ucznia przed zagrożeniami, przygotowanie 
ucznia do życia w społeczeństwie; 
5)​ prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno - 
wychowawczej; 
6)​ ustalanie oceny z zachowania ucznia po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów 
danego oddziału oraz ocenianego ucznia; 
7)​ koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale oraz 
informowanie innych nauczycieli o konieczności objęcia pomocą psychologiczno - 
pedagogiczną ucznia; 
8)​ informowanie uczniów i rodziców o przyjętych Standardach Ochrony Małoletnich. 
4.​ Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 3 pkt. 1: 
1)​ otacza opieką ucznia (dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą); 
2)​ planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 
a)​ różne formy działań integrujące zespół uczniowski (wycieczki, biwaki, zabawy, 
wyjścia do kina, teatru, wyjazdy do opery, operetki itp.), 
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b)​ ustala tematykę godzin do dyspozycji wychowawcy, 
3)​ współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym 
potrzebna jest szczególna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak 
i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami); 
4)​ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu: 
a)​ poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci, 
b)​ okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych, 
c)​ otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 
d)​ włączenia ich w sprawy życia oddziału, szkoły i środowiska, 
e)​ współpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami 
świadczącymi kwalifikowaną pomoc. 
4a. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych 
dotyczących klas, tj.:  
1)​prowadzenia dziennika lekcyjny, wypełniania arkuszy ocen; 
2)​sporządzania zestawień statystycznych dotyczących klasy; 
3)​wypisywania świadectwa szkolnych;  
4)​wykonywania inne czynności administracyjnych dotyczących klasy, zgodnie 
z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady 
Pedagogicznej. 
5.​ Wychowawca oddziału ma prawo do: 
1)​ korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora, 
doświadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i poradni psychologiczno - 
pedagogicznej; 
2)​ ustanawiania własnych form nagradzania i motywowania uczniów; 
3)​ wnioskowania o rozwiązywanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych 
i materialnych swoich uczniów do nauczycieli i specjalistów zajmujących się daną dziedziną.  
6.​ W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania 
stałego kontaktu z rodzicem i uczniem. 

 
§ 26 

Pedagog i psycholog szkolny 
 

1. Do zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy: 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie, 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 
oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 
barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;  
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne, a także pełne uczestnictwo 
ucznia w życiu szkoły;  
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb;  
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4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży;  
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 
oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkoły; 
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych;  
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;  
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:  
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 
i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej. 
9) w porozumieniu i za zgodą Dyrektora Szkoły, współpraca z instytucjami wspierającymi 
ucznia i rodzinę, w tym przede wszystkim z publiczną poradnią psychologiczno 
-pedagogiczną, policją, centrum pomocy społecznej, gminnymi ośrodkami pomocy 
społecznej, kuratorami sądowymi oraz innymi przedstawicielami instytucji; 
10) realizacja innych zadań wyznaczonych przez Dyrektora i Wicedyrektora Szkoły, 
wynikających z potrzeb szkoły; 
2. Psycholog i pedagog prowadzą dokumentację swojej pracy zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 
3. Pedagog monitoruje i weryfikuje Standardy Ochrony Małoletnich, a także przygotowuje 
i prowadzi szkolenia informacyjne dla pracowników szkoły związane z tymi standardami. 

 
§ 27 

 Logopeda 
 

1. Do zadań logopedy należy: 
1)​ diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  
2)​ prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców, 
a także nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów oraz eliminowania jej 
zaburzeń;  
3)​ podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  
4)​ wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
a)​ rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 
i jego uczestnictwo w życiu szkoły. 
b)​ udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej. 
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2. Logopeda prowadzi dokumentację swojej pracy zgodnie z odrębnymi przepisami. 
3. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje 
ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te 
ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel. 
4. Zobowiązuje się logopedę do wybór ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb 
dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie.  
5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady 
i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji. 
 

§ 27a 
 
1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.  
2. Zakres zadań pedagoga specjalnego: 
1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  
a)​ podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów 
w życiu szkoły, 
b)​ rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 
i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 
c)​ rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
d)​określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne ucznia; 
2)​współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
3)​wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:  
a)​ rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkoły, 
b)​udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 
c)​ dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  
d)​doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 
4)​udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom; 
5)​współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami; 
6)​przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5. 
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Rozdział VI 
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

UCZNIÓW 
 

§ 28 
Cele wewnątrzszkolnego oceniania 

 
1.​ Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
1)​ wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań 
edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 
2)​ wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 
nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
2.​ Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 
nauczycieli oraz uczniów danego oddziału, stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w Statucie Szkoły.  
3.​ Ogólne cele i zasady oceniania wewnątrzszkolnego określa Ustawa z dnia 7 września 
1991 r. o systemie oświaty oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w 
szkołach publicznych. 
4.​ Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1)​ formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 
przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 
2)​ ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
3)​ ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
według skali i w formach przyjętych w szkole; 
4)​ przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 
5)​ ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
6)​ ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania; 
7)​ ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach ucznia w nauce oraz zachowaniu ucznia i o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 
4a. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia 
kształcenia w czasie zagrożenia epidemiologicznego określa odrębne procedura wprowadzone 
zarządzeniem Dyrektora. 
5.​ Uczeń w trakcie nauki otrzymuje oceny: 
1)​ bieżące; 
2)​ klasyfikacyjne: 
a) śródroczne i roczne, 
b) końcowe. 
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6.​ Oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe od IV klasy ustala się według 
następującej skali: 1, 2, 3, 4, 5, 6. W celu zróżnicowania do bieżącej oceny ucznia można 
dodawać znaki plus „+”, minus „-”. Ustala się ilość ocen bieżących w ciągu półrocza: 
1)​ jedna godzina tygodniowo - 3 oceny; 
2)​ dwie godziny tygodniowo​ - 4 oceny; 
3)​ trzy godziny tygodniowo - 5 ocen; 
4)​ cztery i więcej godzin tygodniowo - 6 ocen. 
7.​ Oceny bieżące w klasach I – III ustala się według tej samej skali. Uczeń z oceną 
cyfrową otrzymuje pisemną lub ustną informację o swoich osiągnięciach. 
8.​ Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się wg następującej skali: 
1)​ celujący - 6 – cel; 
2)​ bardzo dobry - 5 – bdb; 
3)​ dobry - 4 – db; 
4)​ dostateczny - 3 – dst; 
5)​ dopuszczający - 2 – dop; 
6)​ niedostateczny - 1 – ndst. 
Oceny śródroczne i roczne wpisuje się do dokumentacji szkolnej w pełnym brzmieniu. 
9.​ Stopnie, o których mowa w ust. 8 pkt 1 - 5 są ocenami pozytywnymi natomiast 
negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 8 pkt 6. 
10.​ Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich 
rodziców o: 
1)​ wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 
śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających ​
z realizowanego przez siebie programu nauczania; 
2)​ warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena 
klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych. 
11.​ O warunkach wymienionych w ust. 10: 
1)​ uczniowie są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela 
przedmiotu; 
2)​ rodzice informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu; 
3)​ rodzice mogą uzyskać informację bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu; 
4)​ wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów i oddziałów są dostępne 
u Wicedyrektora w formie elektronicznej. 
12.​ Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz 
ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i 
trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. 
13.​ Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, 
wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, 
bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 
14. W ramach oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych w szkole: 
1) w klasach I–III nauczyciel nie zadaje uczniowi: 
a) pisemnych prac domowych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą, 
b) praktyczno-technicznych prac domowych  
– do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych; 
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2) w klasach IV–VIII nauczyciel może zadać uczniowi pisemną lub praktyczno-techniczną 
pracę domową do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, z tym że nie jest ona 
obowiązkowa dla ucznia i nie ustala się z niej oceny. 
 

§ 29 
Zasady opracowania wymagań edukacyjnych i kryteria oceniania 

 
1.​ Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów 
poszczególnych etapów kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów. 
Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania. 
2.​ Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw 
programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć 
edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia. 
3.​ Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno - 
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do 
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono 
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, 
uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 
4.​ Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia: 
1)​ posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -terapeutycznym; 
2)​ posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 
orzeczenia;  
3)​ posiadającego opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistyczne, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 
takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 
4)​ nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno 
-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez 
nauczycieli i specjalistów,  
5)​ posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 
ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie 
tej opinii. 
5.​ W ocenianiu bieżącym obowiązuje następująca skala: 
1)​0% - 30% niedostateczny; 
2)​31% - 50% dopuszczający; 
3)​51% - 75% dostateczny; 
4) 76% - 89% dobry; 
5) 90% - 99% bardzo dobry; 
6)​Ocena bardzo dobry + zadania dodatkowe celujący. 
6.​ Kryteria brane pod uwagę przy wystawianiu poszczególnych ocen: 
1)​ Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 
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a)​ opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych programem 
nauczania przedmiotu dla danego oddziału, 
b)​ samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania związane 
z danym przedmiotem, 
c)​ biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania przedmiotu w danym oddziału oraz 
proponuje rozwiązania nietypowe, prezentuje innowacyjne podejście, 
d)​ (uchylony) 
2)​ Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 
a)​ opanował w wysokim stopniu zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych 
programem nauczania przedmiotu dla danego oddziału, 
b)​ sprawnie posługuje się zdobytą wiedzą, rozwiązuje samodzielnie problemy 
teoretyczne ujęte programem nauczania, 
c)​ potrafi zastosować zdobytą wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 
sytuacjach, 
d)​ zna i potrafi używać podstawowe pojęcia związane z przedmiotem; 
3)​ Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 
a)​ nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności przewidzianych programem 
nauczania dla danego oddziału, ale 
b)​  poprawnie stosuje zdobytą wiedzę do samodzielnego rozwiązywania typowych zadań 
teoretycznych i praktycznych; 
4)​ Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 
a)​ nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności przewidzianych programem 
nauczania przedmiotu dla danego oddziału, ale 
b)​ poprawnie rozwiązuje i wykonuje (dopuszczalnie z pomocą nauczyciela) typowe 
zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności; 
5)​ Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 
a)​  ma braki w wiadomościach i umiejętnościach przewidzianych programem nauczania 
przedmiotu dla danego oddziału, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez 
ucznia elementarnej wiedzy z danego przedmiotu na dalszym etapie kształcenia oraz 
b)​ rozwiązuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim 
stopniu trudności z pomocą nauczyciela; 
6)​ Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 
a)​ nie opanował wiadomości i umiejętności przewidzianych podstawą programową 
przedmiotu dla danego oddziału, a braki te uniemożliwiają zdobycie elementarnej wiedzy 
z tego przedmiotu na dalszym etapie kształcenia oraz 
b)​ nie potrafi rozwiązać i wykonać zadań o niewielkim stopniu trudności nawet 
z pomocą nauczyciela. 
7.​ Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy 
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego 
systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu 
szkolnego i kultury fizycznej. 
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§ 30 
Sposoby sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów 

 
1.​ Osiągnięcia uczniów są badane za pomocą: testów, sprawdzianów i prac klasowych, 
kartkówek, prac dodatkowych wykraczających poza program nauczania, odpowiedzi ustnych, 
aktywności w czasie lekcji, inwencji twórczej, osiągnięć w konkursach szkolnych 
i pozaszkolnych, projektów, prezentacji, testy sprawności fizycznej i umiejętności ruchowych, 
wytworów pracy własnej. 
2.​ Nauczyciel w ocenianiu ucznia stosuje wszystkie dostępne sposoby, np.: obserwacja, 
rozmowa, ocena wytworów, badania osiągnięć i inne, odnosi je do wymagań edukacyjnych 
spisanych w formie poziomów osiągniętej wiedzy i umiejętności.  
3.​ Zasady sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów. 
1)​ Sprawdzanie osiągnięć i postępów uczniów cechuje: 
a)​ obiektywizm, 
b)​ indywidualizacja, 
c)​ konsekwencja, 
d)​ systematyczność, 
e)​ jawność; 
2)​ Bieżące ocenianie może mieć formy: 
a)​  praca klasowa: pisemna praca kontrolna, trwa 45 - 90 minut, obejmuje większy zakres 
materiału, musi być zapowiedziana i zapisana w dzienniku elektronicznym z tygodniowym 
wyprzedzeniem, musi być poprzedzona lekcją powtórzeniową i utrwalającą, musi być 
oceniona i omówiona w terminie dwóch tygodni, 
b)​ sprawdzian: obejmuje materiał większy niż z 3 ostatnich lekcji bądź materiał 
z jednego bloku tematycznego, trwa od 20 do 45 minut, powinien być zapowiedziany i 
zapisany w dzienniku elektronicznym przynajmniej 1 tydzień przed terminem realizacji, 
c)​ kartkówka i odpowiedź ustna obejmują wiadomości i umiejętności co najwyżej z 
trzech ostatnich lekcji, nie musi być zapowiedziana, trwa nie dłużej niż 15 min; 
3)​ W ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone: łącznie 3 sprawdziany i prace klasowe, 
zaś kartkówki i odpowiedzi ustne bez ograniczeń. Nie dotyczy to jednak sytuacji, gdy z 
ważnych przyczyn (np. zmiany w organizacji pracy szkoły) sprawdzian, praca klasowa 
zostaje przesunięty. Wówczas w jednym dniu mogą odbyć się łącznie dwa sprawdziany lub/i 
prace klasowe; 
4)​ W jednym dniu może odbyć się: tylko jedna praca klasowa lub tylko jeden 
sprawdzian, zaś kartkówki i odpowiedzi ustne bez ograniczeń, z wyłączeniem sytuacji 
opisanej w ust. 3 pkt. 3; 
5)​ (uchylony) 
6)​ Uczeń może być nieprzygotowany do lekcji (z wyjątkiem prac klasowych, 
sprawdzianów i zapowiedzianych kartkówek), jednak musi to zgłosić przed zajęciami. 
Obowiązuje następująca zasada: 
a)​ 1-2 godziny zajęć – jedno nieprzygotowanie w półroczu,  
b)​ 3-4 godziny zajęć – dwa nieprzygotowania w półroczu, 
c)​ 5 i więcej godzin – trzy nieprzygotowania w półroczu; 
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7)​ Jeżeli uczeń chce zgłosić nieprzygotowanie po poinformowaniu przez nauczyciela 
oddziału o przeprowadzeniu kartkówki lub przywołaniu go do odpowiedzi ustnej, może 
podjąć próbę udzielenia odpowiedzi ustnej, napisania kartkówki lub otrzymać ocenę 
niedostateczną;  
8)​ Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone 30 dni przed terminem, w którym odbywa 
się klasyfikacja śródroczna i roczna; 
9)​ Przy sprawdzaniu wiadomości i umiejętności uczniów posiadających opinię poradni 
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej uwzględnia się zalecenia 
zawarte w opinii; 
10)​ Uczeń zobowiązany jest posiadać na zajęciach odpowiednie pomoce dydaktyczne; 
11)​ W zeszycie przedmiotowym ocenie podlegają wybrane przez nauczyciela zagadnienia; 
12)​ Uczeń, który opuścił zajęcia, ma obowiązek niezwłocznie nadrobić zaległości 
w wiadomościach, zapisach lekcyjnych; 
13)​ Uczeń przygotowujący się do konkursu może zostać zwolniony na określony czas 
decyzją Dyrektora Szkoły z zajęć lekcyjnych lub uzyskać status słuchacza. Uczeń, który 
uzyskał status słuchacza, jest zwolniony z odpowiedzi ustnych, sprawdzianów, kartkówek, 
prac pisemnych we wskazanych dniach; 
14)​ Uczeń, który jest zwolniony na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i inne 
konkursy organizowane przez szkołę, ma zaliczoną obecność w szkole. Uczeń zwolniony 
z zajęć ma obowiązek ustalić w ciągu tygodnia z właściwymi nauczycielami przedmiotów 
treści podstawy programowej, które powinien opanować i zaliczyć w ustalonym czasie; 
15)​ W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, termin 
należy ponownie ustalić z uczniami oddziału (przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe lub 
dwutygodniowe wyprzedzenie). 
4.​ Zasady i formy poprawiania osiągnięć uczniów: 
1)​ uczeń może poprawić ocenę bieżącą nieograniczoną ilość razy w ciągu czterech 
tygodni, pod uwagę nauczyciel bierze lepszą ocenę i tylko taką ostatecznie wpisuje do 
e-dziennika. W szczególnych okolicznościach termin poprawy uczeń uzgadnia z 
nauczycielem w terminie późniejszym niż cztery tygodnie; 
2)​ jeżeli uczeń jest nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie ma obowiązek napisać tą 
pracę pisemną w ustalonym terminie. 
5.​ Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów. 
1)​ Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik elektroniczny, elektroniczne arkusze 
ocen, w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym; 
2)​ Wychowawca gromadzi w dzienniku elektronicznym informacje o sytuacji 
dydaktyczno – wychowawczej ucznia. 
6.​ Dopuszcza się umieszczanie informacji dodatkowych, takich jak: 
1)​ zakres materiału; 
2)​ data; 
3)​ forma oceniania; 
4)​ nauczyciel ma możliwość różnicować oceny za pomocą kolorów, z tym, że tylko 
oceny z prac klasowych i sprawdzianów zapisuje się kolorem czerwonym; 
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5)​ w świadectwie szkolnym, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, 
odnotowuje się udział ucznia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, osiągnięcia 
sportowe, artystyczne oraz wolontariat. 
 

§ 31 
Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców o postępach i osiągnięciach 

 
1.​ Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i rodziców. 
2.​ Uczeń jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia. 
3.​ Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkówki są 
przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego. Na prośbę ucznia lub jego 
rodziców, sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkówki oraz inna 
dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana, do wglądu, uczniowi lub jego 
rodzicom na terenie szkoły. Na prośbę wyłącznie rodzica dopuszcza się wykonanie przez 
niego, na terenie szkoły, w obecności nauczyciela, zdjęcia lub skanu udostępnionej pracy 
ucznia. W przypadku wykonania zdjęcia lub skanu udostępnionej pracy ucznia, zabrania się 
rozpowszechniania i udostępniania treści pracy w jakiejkolwiek formie. 
4.​ Nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją ustnie. Na wniosek rodzica, opiekuna lub 
Dyrektora uzasadnienie może przyjąć formę pisemną. Informacja zwrotna to komentarz do 
pracy ucznia o poziomie osiągnięć edukacyjnych i stanowiący dla niego pomoc w nauce, 
poprzez przekazanie informacji o tym co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć. 
Pisemny komentarz może mieć formę notatki, tabelki lub innej postaci graficznej wybranej 
przez nauczyciela. 
5.​ Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek: 
1)​ odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 
poszczególnych ocen, w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen zachowania; 
2)​ przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia 
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; 
3)​ wskazać uczniowi, jak powinien się dalej uczyć. 
6.​ Rodzice są informowani przez wychowawców i nauczycieli zajęć edukacyjnych 
o postępach edukacyjnych i zachowaniu dzieci na bieżąco, za pomocą e-dziennika i spotkań 
indywidualnych oraz w trakcie spotkań ogólnych. 
7.​ Na jeden miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, 
wychowawca ma obowiązek poinformować rodziców o przewidywanych ocenach 
niedostatecznych oraz zagrożeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich 
przedmiotów w formie pisemnej.  
8.​ (uchylono) 
9.​ Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej informuje 
się rodziców o przewidywanych śródrocznych, rocznych i końcowych ocenach 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej śródrocznej, rocznej i końcowej 
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, za pomocą dziennika elektronicznego, odnotowując ocenę 
w osobnej kolumnie „przewidywana ocena”. 
10.​ W przypadku braku możliwości poinformowania rodziców o przewidywanych 
ocenach niedostatecznych oraz zagrożeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub 
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wszystkich przedmiotów, informacja zostanie wysłana listem poleconym. Dowód nadania 
listu poleconego jest traktowany jako potwierdzenie przyjęcia informacji przez adresata. 
11.​ Na prośbę ucznia lub rodzica nauczyciel dokonuje wpisu oceny w zeszycie 
przedmiotowym. 
12.​ Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mogą odbywać się w ciągu dnia 
pracy (pod warunkiem, że nie zakłóca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia 
bezpieczeństwa uczniów z zachowaniem prawa nauczyciela do odmówienia rozmowy, gdy 
zajdą w/w okoliczności). Termin i godzinę spotkania należy ustalić z nauczycielem. 
13.​ W przypadkach losowych (np.: długotrwała nieobecność nauczyciela, wypadek, 
zwolnienie lekarskie) Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, który udostępnia rodzicowi 
i uczniowi prace pisemne, o których mowa w ust 3 oraz informuje rodzica i ucznia 
o przewidywanych ocenach, o których mowa w ust 7 i ust 9. 

 
§ 32 

Klasyfikacja śródroczna i roczna 
 

1.​ Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia. Klasyfikowanie uczniów 
przeprowadza się dwa razy w ciągu roku szkolnego. 
1a. Terminy klasyfikacji: 
1) śródroczna – do końca stycznia; 
2) roczna – ostatni poniedziałek roku szkolnego. 
2.​ Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 
edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych 
ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
3.​ Klasyfikacja roczna i końcowa polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu 
rocznych i końcowych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania, z tym, że w oddziałach klas I - III w przypadku: 
1)​ obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną ​
z tych zajęć; 
2)​ dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 
zajęć. 
4.​ Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne do średniej ocen wlicza 
się także roczne oceny otrzymane z tych zajęć. 
5.​ Na klasyfikację roczną składają się: 
1)​ roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
2)​ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.  
6.​ Klasyfikację końcową dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej. 
7.​ Na klasyfikacje końcową składa się: 
1)​ roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy 
programowo najwyższej; 
2)​  roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 
odpowiednio w oddziałach klas programowo niższych; 

52 
 



3)​  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo 
najwyższej. 
8.​ W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń 
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym. 
9.​ Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania. 
10.​ W oddziałach klas I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania są ocenami opisowymi. 
11.​ Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oceny bieżące oraz śródroczne i roczne 
oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są ustalane 
w sposób określony w Statucie Szkoły. 
12.​ Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych 
zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym są ocenami opisowymi. 

 
 
 
 

§ 33 
Zasady oceniania zachowania 

 
1.​ Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące 
podstawowe obszary: 
1)​ wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2)​ postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
3)​ dbałość o honor i tradycje szkoły; 
4)​ dbałość o piękno mowy ojczystej; 
5)​ dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
6)​ godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
7)​ okazywanie szacunku innym osobom. 
2.​ Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca oddziału na ostatniej godzinie do 
dyspozycji wychowawcy, nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem 
Rady Pedagogicznej, uwzględniając: 
1)​ samoocenę ucznia; 
2)​ opinie uczniów wyrażających własne zdanie o zachowaniu kolegów; 
3)​ uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym; 
4)​ frekwencję; 
5)​ opinie nauczycieli. 
3.​ Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 
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dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym 
poradni specjalistycznej. 
4.​ Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z 
niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami 
opisowymi. 
5.​ Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali: 
1)​ wzorowe (wz); 
2)​ bardzo dobre (bdb); 
3)​ dobre (db); 
4)​ poprawne (pop); 
5)​ nieodpowiednie (ndp); 
6)​ naganne (ng). 
6.​ Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych oraz na promocję 
do oddziału klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.  
 

§ 34 
Kryteria ocen zachowania 

 
1.​ Szczegółowe kryteria oceny zachowania uczniów: 
1)​  Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 
a)​ bez zastrzeżeń i uchybień respektuje w życiu szkoły i środowiska postanowienia 
Statutu Szkoły, 
b)​ zachowuje się godnie i taktownie wykazując wysoką kulturę osobistą, 
c)​ ze swoich praw korzysta, nie uwłaczając godności innych osób i nie kosztem innych 
osób, 
d)​ wnosi w życie klasy i szkoły trwałe wartości naukowe, kulturowe, duchowe 
i wychowawcze, 
e)​ wyróżnia się rzetelnością, pracowitością i uczciwością, dając przykład kolegom 
mobilizując ich swoją postawą do nauki i pracy nad własnym charakterem, 
f)​ wykazuje się sumiennością w nauce i obowiązkach szkolnych, 
g)​ rozwija własne zainteresowania i uzdolnienia, 
h)​ z własnej inicjatywy i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoły i klasy, 
i)​ pomaga kolegom w trudnych dla nich sytuacjach życiowych, 
j)​ tworzy atmosferę ładu i porządku we własnej klasie, 
k)​ przyczynia się do tworzenia pozytywnej tradycji szkoły, 
l)​ godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz - w konkursach, zawodach i innych 
wydarzeniach; 
2)​  Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 
a)​ bez zastrzeżeń i uchybień respektuje w życiu szkoły i środowiska postanowienia 
Statutu szkoły, 
b)​ zachowuje się godnie i taktownie, reaguje na zło, 
c)​ ze swoich praw korzysta, nie uwłaczając godności innych osób i nie kosztem innych 
osób, 
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d)​ wnosi w życie klasy trwałe wartości naukowe, kulturowe, duchowe i wychowawcze, 
e)​ wyróżnia się rzetelnością, pracowitością i uczciwością, 
f)​ wykazuje się sumiennością w nauce i obowiązkach szkolnych, 
g)​ wykonuje prace na rzecz szkoły i klasy, 
h)​ nie odmawia pomocy nauczycielom i kolegom, 
i)​ dba o atmosferę ładu i porządku we własnej klasie, 
j)​ szanuje pracę innych, 
k)​ dba o tradycje szkoły, 
l)​ godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz - w konkursach i zawodach; 
3)​  Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 
a)​ ma prawidłowy stosunek do osób dorosłych i kolegów, 
b)​ zachowuje się zgodnie z obowiązującymi normami współżycia społecznego, 
c)​ nie nastręcza swoją osobą i postępowaniem kłopotów i przykrości innym ludziom, 
d)​ nie jest uciążliwy w stosunku do nauczycieli i kolegów, 
e)​ zachowuje kulturę języka, 
f)​ systematycznie i pilnie przygotowuje się do zajęć, 
g)​ (uchylono), 
h)​ bierze czynny udział w pracach na rzecz klasy i szkoły, 
i)​ wywiązuje się z powierzonych funkcji i prac, 
j)​ reprezentuje klasę na forum szkoły, 
k)​ żaden nauczyciel ani pracownik szkoły nie ma większych zastrzeżeń do jego 
postępowania, 
l)​ drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara się szybko naprawić; 
4)​  Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 
a)​ z uchybieniami przestrzega poniższych wymagań, a stosowane środki zaradcze 
odnoszą pozytywny skutek, 
b)​ zachowuje się poprawnie w stosunku do osób dorosłych i kolegów, 
c)​ pamięta o kulturze słowa, formach grzecznościowych, unika wulgaryzmów, 
d)​ zachowuje przyjęte normy w zakresie higieny i estetyki wyglądu, 
e)​ przygotowuje się do zajęć edukacyjnych w zakresie wymaganego minimum, 
f)​ jest mało aktywny w życiu społecznym klasy i szkoły, 
g)​ nie opuszcza terenu szkoły bez zezwolenia nauczyciela, 
h)​ nie odmawia pomocy nauczycielom i kolegom; 
5)​  Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 
a)​ wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza wybrane lekcje, spóźnia się, 
b)​ ciągle przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 
c)​ jest nieuczciwy w stosunku do osób dorosłych i kolegów, 
d)​ wywołuje sytuacje konfliktowe, 
e)​ jest złośliwy w stosunku do osób dorosłych i kolegów, 
f)​ używa wulgarnego słownictwa, 
g)​ nie przestrzega zarządzeń porządkowych szkoły, 
h)​ lekceważy zasady bezpieczeństwa i higieny, 
i)​ niszczy własność społeczną i osobistą innych uczniów, 
j)​ wywiera negatywny wpływ na rówieśników, 
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k)​ nie wykazuje aktywności w życiu społecznym klasy i szkoły, 
l)​ nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań 
i nie podejmuje dobrowolnych zobowiązań, 
m)​  nie jest zainteresowany nie tylko własnym rozwojem, ale nawet uzyskiwaniem 
choćby przeciętnych wyników w nauce, 
n)​ jest obojętny wobec przejawów zła, 
o)​ pali papierosy, e-papierosy; 
6)​  Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 
a)​ jest arogancki w stosunku do osób dorosłych i kolegów, 
b)​ stosuje przemoc fizyczną i psychiczną, 
c)​ jest nieuczciwy w stosunku do osób dorosłych i kolegów, 
d)​ dewastuje mienie szkoły, własne i innych, 
e)​ dopuszcza się kradzieży, 
f)​ rażąco narusza zasady życia społecznego, 
g)​ dopuszcza się zniszczenia lub ukrycia dokumentacji szkolnej, 
h)​ wyłudza pieniądze lub inne rzeczy, 
i)​ pije alkohol lub zażywa narkotyki, dopalacze, 
j)​ zajmuje się dystrybucją narkotyków, dopalaczy i innych środków odurzających, 
k)​ posiada lub posługuje się niebezpiecznymi przedmiotami zagrażającymi życiu 
i zdrowiu, 
l)​ działa demoralizująco i destruktywnie na rówieśników, 
m)​ nie wykazuje chęci poprawy, a stosowane przez szkołę i dom rodzinny środki 
wychowawcze nie odnoszą skutku. 
2.​ Uczeń, który choć raz w ciągu roku szkolnego popełnił jedno z następujących działań: 
1)​ używał, posiadał i namawiał innych do użycia czy posiadania środków odurzających 
(papierosów, e-papierosów, alkoholu, narkotyków, dopalaczy); 
2)​ świadomie stworzył zagrożenie dla zdrowia i życia swojego i innych; 
3)​ przywłaszczył cudzą własność; 
4)​ świadomie działał w celu zniszczenia mienia,  
 nie może otrzymać śródrocznej lub rocznej oceny wzorowej.  
3.​ Jeżeli powyższe zachowania powtarzają się w ciągu roku, wówczas uczeń nie może 
otrzymać śródrocznej lub rocznej oceny bardzo dobrej. 
4.​ Ocenianie zachowania uczniów w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość 
polegać może na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie 
działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza jego 
systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki.  
5.​ Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, 
którą odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości elektroniczne do 
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych).  
6.​ W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można 
wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy 
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi. 

 
§ 35 
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Egzamin klasyfikacyjny 
 

1.​ Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 
edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej, rocznej lub końcowej oceny 
klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę 
czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest 
klasyfikacja. 
2.​ Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub jego rodziców. 
3.​ Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. 
4.​ Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego określa Ustawa 
o systemie oświaty oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 
 

§ 36 
Egzamin poprawkowy 

 
1.​ Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku 
klasyfikacji rocznej otrzymał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. 
2.​ Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego określa Ustawa 
o systemie oświaty oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 

 
§ 37 

Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych 
 

1.​ Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, 
że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu 
ustalania tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż 
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- 
wychowawczych. 
2.​ Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w formie pisemnej do Dyrektora w terminie do 7 
dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z odrębnymi przepisami 
prawa. 

 
§ 37a 

Warunki i tryb otrzymywania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
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1. Uczeń lub jego rodzice ubiegający się o podwyższenie oceny zwracają się z pisemnym 
wnioskiem do nauczyciela danych zajęć w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji 
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.  
2. O uzyskanie wyższej o jeden stopień niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
mogą ubiegać się wszyscy uczniowie, o ile spełnią następujące warunki: 
1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie może być niższa niż 65% (z wyjątkiem 
długotrwałej choroby ucznia); 
2) uczeń przystąpił do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianów 
w wyznaczonych terminach; 
3) uczeń korzystał z możliwości poprawiania ocen ze sprawdzianów w ustalonych terminach, 
(zgodnie z zapisami w wymaganiach edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów); 
4) uczeń korzystał z możliwości poprawiania ocen poszczególnych prac i ćwiczeń 
w przypadku przedmiotów (plastyka, muzyka, technika i wychowanie fizyczne). 
3. Ostateczną decyzję podejmuje nauczyciel przedmiotu uwzględniając wyżej wymienione 
warunki. 
4. Termin sprawdzianu, który powinien się odbyć najpóźniej na tydzień przed rocznym 
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel. 
5. Podwyższenie przewidywanej oceny rocznej może nastąpić w przypadku, gdy sprawdzian 
został zaliczony na ocenę, o którą ubiegał się uczeń lub wyższą.  
6. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do końca danego roku 
szkolnego.  
7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków, o których mowa w pkt. 2 wniosek 
ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodziców.  
  
 
 
 

§ 37b 
Warunki i tryb otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 

zachowania. 
 

1. Uczeń lub jego rodzice ubiegający się o podwyższenie oceny zachowania zwracają się do 
wychowawcy z pisemnym wnioskiem zawierającym uzasadnienie w terminie 3 dni roboczych 
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.  
2. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zachowania musi spełnić następujące warunki: 
1) w ciągu roku szkolnego nie otrzymał kar przewidzianych w § 45 ust. 5 pkt. 5) – 9); 
2) w ciągu roku szkolnego nie naruszył obowiązków ucznia. 
3. W przypadku uznania zasadności wniosku, wychowawca porozumiewa się z innymi 
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzję w terminie nie 
późniejszym niż na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 
4. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyższenia oceny 
zachowania i przechowuje w teczce wychowawcy. 
5. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodziców. 
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6. W przypadku uznania niezasadności wniosku o podwyższenie przewidywanej oceny 
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodziców o odmowie wszczęcia 
postępowania, podając przyczyny odmowy. 

 
§ 38 

Egzamin ósmoklasisty 
 

1.​ Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych 
w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, 
w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 
2.​ Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 
3.​ Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: 
1)​ język polski; 
2)​ matematykę; 
3)​ język obcy nowożytny. 
4.​ (uchylono) 
5.​ Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 
na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub 
niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu 
ósmoklasisty. 
6.​ Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 
na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 5 może być zwolniony przez 
Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu 
ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoły. 
7.​ Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym: 
1)​ nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo 
2)​ przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje 
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której 
jest uczniem. 
7.​ W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 
przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie 
dodatkowym, Dyrektor Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek 
Dyrektora Szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty 
z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor Szkoły składa wniosek w porozumieniu 
z rodzicami ucznia. 
8.​ Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 
 

§ 38a. 
Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość 

 
1.​ W trakcie kształcenia na odległość ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz 
jego zachowanie. 
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2.​ Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy 
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 
pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga 
poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. Zasady oceniania muszą być dostosowane do 
przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość. 
3.​ Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na 
odległość do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
4.​ Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez: 
1)​Obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia; 
2)​Zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie; 
3)​Rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela; 
4)​Terminowe wykonywanie zadań; 
5)​Wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach; 
6)​Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych do 
wykonywania kolejnych zadań. 
5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu. 
6. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają 
wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych: 
1)​ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line; 
2)​dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela 
czynności i prace wykonane przez uczniów; 
3)​ocenianiu podlegają prace, zadania zadane przez nauczyciela i odesłane w wyznaczonym 
terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory); 
4)​ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. 
Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy. 
5)​odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów 
elektronicznych; 
6)​przygotowanie projektu przez ucznia. 
7.​ W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace pisemne 
ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury fizycznej 
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. poprzez 
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie 
tygodniowego planu treningowego.   
8. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze 
sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych 
ćwiczeń fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na 
świeżym powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków. 
9.​ Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych 
przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań 
10.​ Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcać uczniów do wypełniania 
dzienniczków aktywności fizycznej. 
 

§ 38b. 
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1.​ Ocenianie zachowania uczniów polegać będzie na podsumowaniu zachowania ucznia 
w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia 
w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji 
zleconych form nauki.  
2.​ Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą 
odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty 
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych).  
3.​ W trakcie kształcenia na odległość z wykorzystaniem np. wideokonferencji można wziąć 
pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy 
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi. 
 

§ 38c. 
 
1.​ O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem 
dziennika elektronicznego. 
2.​ Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyła informację zwrotną z podsumowaniem 
lub oceną wykonanego zadania. 
3.​ Nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma 
obowiązek: 
1)​odwoływać się do wymagań edukacyjnych; 
2)​przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 
dodatkowej pracy ze strony ucznia; 
3)​wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć. 
 

§ 38d. 
 
1.​ Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję 
ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość nauczyciel 
zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze 
sprzętu elektronicznego, sytuację domową i rodzinna itd. 
2.​ Jeżeli nie ma żadnych przeciwwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny 
i poprawkowy może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej). 
3.​ W przypadku egzaminów z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół 
wypełnia się zdalnie. 
 
 

Rozdział VII 
ORGANIZACJA ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 

 
§ 39 

Organizacja oddziału klasowego 
 

1.​ Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów. 
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2.​ Oddziałem opiekuje się nauczyciel - wychowawca, którego formy spełniania zadań 
powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych 
szkoły. 
3.​ Wychowawca na pierwszym zebraniu przeprowadza pośród rodziców wybory do 
Rady Oddziałowej, z której to przewodniczący wchodzi w skład Rady Rodziców. 
4.​ Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I - III są prowadzone w oddziałach liczących 
nie więcej niż 25 uczniów, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa. 
5.​ W oddziałach IV - VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy na 
obowiązkowych zajęciach edukacyjnych: informatyki, języków obcych nowożytnych, 
z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność 
prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych oraz zajęciach wychowania fizycznego – 
zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.  

 
§ 40 

Organizacja pracy uczniów 
 

1.​ Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 
prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy 
czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć opracowanym 
przez Dyrektora Szkoły. 
1a. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego: 
1)​ ustala długość przerw międzylekcyjnych; 
2)​ organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie 
szkoły. 
2.​ Przerwy międzylekcyjne mogą trwać po 5, 10, 15, 20 minut. Dyrektor Szkoły na 
początku każdego roku szkolnego podejmuje decyzję o organizacji przerw międzylekcyjnych. 
2a. W szkole obowiązuje 5 – dniowy tydzień nauki. 
2b. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia: 
1) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 
2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 
3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego 
w ciągu dnia. 
3.​ Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I - III szkoły 
podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas 
zajęć, o którym mowa w ust. 1. 
4.​ Zajęcia lekcyjne rozpoczynają się o godz. 800. 
5.​ Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole są komunikaty przekazywane na 
apelach szkolnych, informacje wywieszane na tablicy ogłoszeń, dziennik elektroniczny. 
6.​ Świetlica szkolna czynna jest w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoły. 
7.​ Biblioteka szkolna czynna jest w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoły. 
8.​ Pedagog i psycholog udzielają porad i pomocy w czasie trwania zajęć lekcyjnych oraz 
zgodnie z wywieszonym harmonogramem. 
 

§ 40a 
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Edukacja domowa 
 
1. Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie 
przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. Zezwolenie, może być wydane przez 
rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie 
zezwolenia dołączono: 
1)​oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację 
podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym; 
2)​zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko 
spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych. 
2. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkolą otrzymuje świadectwo ukończenia 
poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych.  
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisję powołaną przez Dyrektora Szkoły, który 
zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 
4.​ Uczniowi nie ustala się oceny zachowania.  
5.​ Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć 
w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych w szkole.  
6.​ Cofnięcie zezwolenia następuje:  
1)​na wniosek rodziców; 
2)​ jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 
klasyfikacyjnego albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych; 
3)​w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.  
7.​ Zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą wydaje Dyrektor w formie 
decyzji administracyjnej. 
 

§ 41 
Dziennik elektroniczny 

 
1.​ W szkole obowiązuje dziennik elektroniczny. 
2.​ Nauczycieli, uczniów i rodziców korzystających z dziennika elektronicznego 
obowiązują następujące zasady: 
1)​ przestrzeganie regulaminu dziennika elektronicznego; 
2)​ każdy nauczyciel, uczeń i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, które 
umożliwia mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła 
dostępu; 
3)​ każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji 
przekazywanych za pośrednictwem dziennika elektronicznego; 
4)​ każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu lub zasobów 
wirtualnych dokonanych przez użytkownika posługującego się jego kontem. 
3.​ Każdy nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne ma obowiązek odnotowania 
obecności uczniów w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwłocznie po rozpoczęciu 
zajęć.  

 
§ 42 
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Wsparcie w realizacji celów statutowych szkoły 
 

1. Dla realizacji celów statutowych szkoła umożliwia uczniom korzystanie z: 
1)​ pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 
2)​ biblioteki; 
3)​ świetlicy; 
4)​ stołówki; 
5)​ gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej; 
6)​ (uchylono); 
7)​ (uchylono); 
8)​ zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych. 

 
§ 43 

(uchylono) 
 

§ 44. 
Zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego 

 

1. Uczeń może być sporadycznie zwolniony z udziału w pojedynczych zajęciach wychowania 
fizycznego na podstawie pisemnej prośby rodzica/opiekuna prawnego w dzienniku 
elektronicznym lub w formie odręcznego usprawiedliwienia. 
2. Zwolnienie z pojedynczych zajęć dotyczy wyłącznie aktywnego uczestnictwa 
w ćwiczeniach, nie zwalnia jednak ucznia z obowiązku obecności na zajęciach.  
3. Uczeń zwolniony z ćwiczeń fizycznych bierze udział w lekcji w innej formie, np. jako 
obserwator, sędzia, pomoc organizacyjna, wykonując zadania wskazane przez nauczyciela. 
4. Zwolnienia obejmujące okres dłuższy niż 1 tydzień wymagają przedstawienia 
zaświadczenia lekarskiego. 
5. Zwolnienie z realizacji zajęć wychowania fizycznego na półrocze lub rok szkolny może 
nastąpić wyłącznie na podstawie opinii lekarza specjalisty, złożonej Dyrektorowi Szkoły. 

​​ 
​​Rozdział VIII 

​​PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW  
 

§ 45 
Nagrody i kary oraz tryby odwoławcze od kar 

 
1.​ Za wzorową i przykładną postawę uczeń szkoły może otrzymać nagrody i 
wyróżnienia. 
2.​ Rodzaje nagród i wyróżnień, o których mowa w ust.1: 
1)​ pochwała nauczyciela, wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich; 
2)​ pochwała Dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej; 
3)​ dyplom dla ucznia; 
4)​ list gratulacyjny dla rodziców;  
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5)​ nagrody rzeczowe; 
6)​ nagrody książkowe za osiągnięcia w nauce, sporcie i pracach społecznych. 
3.​ Uczeń ma prawo do równego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Rodzic 
ucznia, który czuje się pokrzywdzony ze względu na niesprawiedliwą nagrodę ma prawo 
wnieść zastrzeżenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.  
4.​ Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły, za lekceważenie obowiązków 
szkolnych, za naruszenie praw pozostałych członków społeczności szkoły, uczeń może być 
ukarany karą, o której mowa w ust. 5. 
5.​ Rodzaje kar: 
1)​  upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy; 
2)​  upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy w obecności psychologa lub pedagoga 
szkolnego; 
3)​ podpisanie kontraktu przez wychowawcę oddziału z uczniem, w miarę możliwości 
w obecności rodziców; 
4)​ upomnienie pisemne wychowawcy oddziału; 
5)​ upomnienie Dyrektora Szkoły w formie ustnej; 
6)​ zakaz udziału w imprezach klasowych i szkolnych; 
7)​ nagana Dyrektora Szkoły w formie pisemnej; 
8)​ przeniesienie ucznia do równoległego oddziału; 
9)​ przeniesienie ucznia do innej szkoły lub poinformowanie ustne bądź pisemne do 
odpowiednich instytucji m. in. Policji lub Sądu Rodzinnego z prośbą o podjęcie interwencji 
względem ucznia. 
5a. Dyrektor szkoły będzie mógł stosować środek oddziaływania wychowawczego w postaci: 
1)  pouczenia, 
2)  ostrzeżenia ustnego, 
3)  ostrzeżenia na piśmie, 
4)  przeproszenia pokrzywdzonego, 
5)  przywrócenia stanu poprzedniego, 
6)  wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 
5b. Środek oddziaływania wychowawczego będzie można zastosować w przypadku, gdy 
nieletni uczeń na terenie szkoły bądź w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub 
obowiązku nauki będzie: 
1)​ wykazywał przejawy demoralizacji; 
2)​ dopuści się czynu karalnego. 
5c. Warunkiem zastosowania środków oddziaływania wychowawczego będzie uzyskanie 
zgody: 
1)​ rodziców lub opiekuna nieletniego; 
2)​ samego nieletniego. 
6.​ Kar udziela się na przestrzeni roku szkolnego. Kolejne kary mogą być udzielane po 
sobie po upływie co najmniej jednego tygodnia od udzielenia pierwszej. W przypadku 
znaczącego łamania prawa szkolnego, niewywiązywania się z realizacji obowiązków oraz 
demoralizacji innych uczniów możliwe jest zastosowanie kary o większej wadze z 
pominięciem poprzednich. 
7.​ Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą. 

65 
 



8.​ O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach 
wychowawca oddziału powiadamia rodziców. 
9.​ Tryb odwołania się od nałożonej kary: 
1)​ Rodzic ucznia może wnieść odwołanie na piśmie skierowane do Dyrektora Szkoły 
w odniesieniu do kary wymienionej w ust. 5 w terminie 7 dni od daty otrzymania 
wspomnianej kary; 
2)​ Dyrektor zobowiązany jest w terminie 7 dni powiadomić rodzica ucznia o decyzji. Od 
decyzji Dyrektora przysługuje rodzicowi możliwość odwołania do Mazowieckiego Kuratora 
Oświaty w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. 

 
§ 46 

Przypadki, w których Dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty 
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły 

 
1. Dyrektor Szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do 
innej szkoły, jeżeli: 
1)​ podjęte przez szkołę działania wychowawcze i terapeutyczne nie przynoszą 
spodziewanych rezultatów; 
2)​ zastosowane wcześniej sankcje i kary nie przyniosły spodziewanych rezultatów; 
3)​ łamanie postanowień statutu i innych aktów prawa wewnątrzszkolnego jest 
notoryczne; 
4)​ zachowanie ucznia zagraża zdrowiu i życiu osób przebywających w szkole; 
5)​ uczeń notorycznie i świadomie niszczy mienie szkolne i narusza godność i 
nietykalność osobistą uczniów i pracowników szkoły; 
6)​ przebywa na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub innych środków 
psychoaktywnych, wnosi je na teren szkoły i namawia innych do ich używania; 
7)​ uczeń został skazany prawomocnym wyrokiem sądu. 
2. Uczeń może być skreślony z listy uczniów, jeśli jest pełnoletni i rażąco narusza zasady 
zapisane w statucie lub obowiązujących regulaminach. Dyrektor szkoły, po wyczerpaniu 
środków oddziaływania wychowawczego, może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy 
uczniów szkoły. Skreślenie z listy uczniów następuje na podstawie uchwały Rady 
Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

 
§ 47 

Warunki pobytu ucznia w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo, 
ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami 

patologii społecznej 
 

1.​ Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły i spożywania alkoholu, palenia 
papierosów, e-papierosów oraz używania i rozpowszechniania środków odurzających. 
2.​ Uczniom zabrania się nagrywania, wykonywania zdjęć uczniom, rodzicom, 
nauczycielom i innym pracownikom szkoły, bez uzyskania zgody od osoby fotografowanej 
lub nagrywanej. 
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3.​ Uczniom zabrania się przynoszenia i rozpowszechniania materiałów godzących w 
dobre imię drugiej osoby. 
4.​ Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły przedmiotów i środków 
niebezpiecznych zagrażających zdrowiu i życiu. 
5.​ Uczniom zabrania się jakiegokolwiek korzystania z wszelkiego rodzaju typu 
telefonów, tabletów i innych tego typu urządzeń w trakcie trwania zajęć edukacyjnych. 
6.​ Uczniom zapewnia się opiekę nauczycieli podczas wszystkich zajęć edukacyjnych, 
pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych na terenie szkoły i poza nią. 
7.​ W czasie przerw śródlekcyjnych nauczyciele sprawują nadzór nad bezpieczeństwem 
dzieci na terenie szkoły, placu zabaw i boiska szkolnego. 
8.​ Zabrania się uczniom opuszczania terenu szkoły w czasie trwania zajęć lekcyjnych 
i przerw. 
9.​ Budynek szkoły jest chroniony poprzez: 
1)​ system alarmowy; 
2)​ wewnętrzny system monitoringu. 
10.​ Uczniom zapewnia się opiekę pedagoga i psychologa oraz spotkania z 
przedstawicielami instytucji i organizacji zajmujących się pomocą dzieci i młodzieży z trudną 
sytuacją rodzinną. 
11.​ Uczniowie oczekujący na zajęcia lekcyjne lub na powrót do domu po ich zakończeniu 
mogą korzystać z opieki wychowawców świetlicy szkolnej, po wcześniejszym zgłoszeniu 
przez rodzica takiej potrzeby. 
12.​ – 15. (uchylony) 
 

§ 47a. 
 

1.​ Po przeprowadzeniu konsultacji z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem 
Uczniowskim podjęto decyzję o stosowaniu szczególnego nadzoru nad pomieszczeniami 
szkoły oraz terenem wokół szkoły w postaci środków technicznych umożliwiających 
rejestrację obrazu (monitoring). 
2.​ Rozmieszczenie kamer zostało zweryfikowane pod kątem poszanowania prywatności 
i intymności uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły. 
3.​ Monitoring nie obejmuje pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze, pomieszczenia, w których udzielana jest pomoc 
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji 
pracowników, pomieszczeń sanitarnohigienicznych, szatni i przebieralni. 
4.​ Monitoring funkcjonuje całodobowo. 
5.​ Monitoring nie stanowi środka nadzoru nad jakością wykonywanej pracy.  
6.​ Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczeństwa osób 
przebywających na terenie szkoły oraz ochrony mienia.  
7.​ Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostały zabezpieczone 
przed ich udostępnianiem osobom nieupoważnionym. 
8.​ Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierający dane osobowe uczniów, 
pracowników i innych osób, których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, Szkoła 
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przechowuje przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące od dnia nagrania, po tym czasie zostaje 
nadpisany. 
9.​ W przypadku, w którym nagrania z obrazu stanowią dowód w postępowaniu 
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkoła powzięła wiadomość, iż nagrania mogą 
stanowić dowód w postępowaniu, termin przechowywania nagrań z obrazu zostaje wysłużony 
do czasu prawomocnego zakończenia postępowania. 

 
§ 48 

Prawa ucznia 
 

1.​ Uczeń ma prawo do: 
1)​ właściwego zorganizowania procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej poprzez: 
a)​ równomierne rozłożenie zajęć w poszczególne dni tygodnia, 
b)​ różnorodność zajęć w każdym dniu; 
2)​ opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi 
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed poniżającym traktowaniem; 
3)​ znajomości swoich praw w tym: 
a)​ rzetelnej i sprawiedliwej oceny postępów w nauce oraz oceny swojej pracy przez 
nauczyciela, 
b)​ otrzymania informacji dotyczącej realizowanych programów nauczania, 
c)​ otrzymania informacji dotyczących sposobu i kryteriów oceniania; 
4)​ rozwijania zainteresowań zdolności i talentów poprzez: 
a)​ uczestnictwo w zajęciach kół zainteresowań tworzonych zgodnie z potrzebami 
i zdolnościami uczniów w miarę istniejących możliwości, 
b)​ reprezentowania szkoły w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, przeglądach 
artystycznych i zawodach sportowych; 
5)​ pomocy w przypadku trudności w nauce poprzez: 
a)​ udział w zajęciach zespołów dydaktyczno – wyrównawczych, korekcyjno – 
kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym, 
b)​ dostosowanie wymagań do zaleceń Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych, 
c)​ organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 
6)​ zrzeszania się w organizacjach szkolnych i innych działających na terenie szkoły; 
7)​ korzystania z pomieszczeń i urządzeń szkolnych przeznaczonych dla uczniów zgodnie 
z obowiązującymi regulaminami; 
8)​ korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych środków; 
9)​ swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 
a także światopoglądowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra innych osób; 
10)​ poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych, koleżeńskich; 
11)​ przedstawiania wychowawcy oddziału, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich 
problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień; 
12)​ jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły - nie może to jednak naruszać 
niczyjej godności osobistej; 
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13)​ uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu 
negatywnie oceniani - w razie potrzeby przysługuje im prawo opieki i pomocy ze strony 
Dyrektora Szkoły; 
14)​ prawo do nietykalności osobistej. 
2. Realizacja praw, o którym mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na 
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
3. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 
1)​ rodzice ucznia mogą wnieść skargę do Dyrektora w przypadku naruszenia jego praw 
określonych w statucie szkoły w terminie 7 dni od zaistnienia konkretnego przypadku; 
2)​ Dyrektor jest zobowiązany do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego 
i w terminie do 7 dni powiadomić o podjętej decyzji; 
3)​ od decyzji Dyrektora przysługuje rodzicom możliwość odwołania do Mazowieckiego 
Kuratora Oświaty w terminie 7 dni od daty jej otrzymania za pośrednictwem Dyrektora 
Szkoły. 

 
§ 49 

Obowiązki ucznia 
 

1.​ Uczeń ma obowiązek: 
1)​ znać i przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły; 
2)​ aktywnie uczestniczyć w obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych oraz 
pozalekcyjnych, na które został skierowany lub dokonał ich wyboru; 
3)​ godnie reprezentować szkołę; 
4)​ dbać o mienie własne, szkolne oraz innych uczniów i nauczycieli; 
5)​ reagować na zło, krzywdę i zagrożenia godności drugiego człowieka; 
6)​ uczestniczyć w zajęciach wymienionych w pkt. 2 zgodnie z tygodniowym planem 
lekcji i harmonogramem zajęć; 
7)​ przygotowywać się do zajęć zgodnie z poleceniem nauczyciela, przynosić potrzebne 
zeszyty, książki i inne zalecone przez nauczyciela przybory szkolne; 
8)​ w czasie trwania zajęć przestrzegać norm i zasad odpowiedniego zachowania w tym: 
a)​ punktualności, 
b)​ kultury słowa i gestów, 
c)​ poszanowania godności nauczycieli, uczniów i innych pracowników szkoły, 
d)​ wyrażania własnych poglądów bez naruszania godności innych ludzi, 
e)​ poszanowania mienia szkolnego; 
9)​ znać hymn państwowy i szkolny; 
10)​ stosować formy grzecznościowe w kontaktach z nauczycielami i innymi 
pracownikami szkoły oraz uczniami w tym: 
a)​ z szacunkiem odnosić się do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz uczniów, 
b)​ stosować się do uwag i zaleceń nauczycieli i pracowników szkoły, 
c)​ przestrzegać zasady poszanowania godności i nietykalności osobistej nauczycieli, 
pracowników szkoły i uczniów; 
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11)​  ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, że 
niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, 
dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa 
innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły; 
12)​ zmieniać obuwie (od 1 października do 30 kwietnia). 
2.​ W przypadku nieprzygotowania się do zajęć z uzasadnionych powodów, uczeń 
zobowiązany jest poinformować o tym fakcie nauczyciela prowadzącego dane zajęcia przed 
ich rozpoczęciem, co nie zwalnia ucznia z niezwłocznego obowiązku nadrobienia zaległości. 
3.​ Rodzice zobowiązani są usprawiedliwić nieobecność dziecka na zajęciach 
edukacyjnych na piśmie do 2 tygodni po powrocie dziecka do szkoły. Usprawiedliwienia 
należy: 
1)​ dokonać na drukach szkolnych; 
2)​ usprawiedliwienie może być również wystawione przez lekarza; 
3)​  zwolnienie dziecka z zajęć edukacyjnych odbywa się na podstawie pisemnej prośby 
rodziców skierowanych do wychowawcy oddziału lub osoby zajmującej stanowisko 
kierownicze w szkole bądź osobistego stawienia się w szkole; 
4)​ uczeń może być zwolniony ze szkoły pod opieką osoby dorosłej wskazanej na piśmie 
przez rodziców; 
5)​ dokonać za pośrednictwem e-dziennika i poinformować o tym fakcie telefonicznie. 
3a. Uczeń zobowiązany jest przychodzić do szkoły w godzinach zgodnych z ustalonym 
planem zajęć. 
3b. (uchylono). 
3c. (uchylono). 
3d. Uczeń nie powinien zabierać ze sobą do szkoły niepotrzebnych przedmiotów ​
(w przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zobowiązuje się ucznia oraz 
sprawuje nadzór, aby uczeń nie udostępniał przyniesionych przedmiotów innym uczniom). 
3e. Uczeń posiada własne przybory i podręczniki, które w czasie zajęć mogą znajdować się na 
stoliku szkolnym ucznia lub w tornistrze.  
4.​ Uczeń zobowiązany jest do dbania o to, aby jego strój w szkole był adekwatny do 
miejsca i sytuacji w jakiej się znajduje. Strój ten powinien być czysty, zadbany i estetyczny, 
niewyzywający, niewzbudzający negatywnych emocji, bez ekstrawaganckich dodatków. 
5.​ W czasie świąt i uroczystości szkolnych uczeń jest zobowiązany do noszenia stroju 
odpowiedniego do wagi uroczystości: biała bluzka lub biała koszula, czarne lub granatowe 
spodnie albo spódnica; dozwolone są również: marynarka, kamizelka lub sweter. W czasie 
zajęć wychowania fizycznego uczeń jest zobowiązany do noszenia stroju sportowego 
odpowiedniego do tych zajęć. 

§ 49a 
Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na 

terenie szkoły 
 

1.​ Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt 
elektroniczny na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców. 
2.​ Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zgubienie lub kradzież sprzętu 
przynoszonego przez uczniów. 
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3.​ Na terenie szkoły uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć i schować telefon lub 
inne urządzenie elektroniczne do plecaka. 
4.​ Obowiązuje zakaz korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas 
zajęć edukacyjnych, w tym także pozalekcyjnych, za wyjątkiem zajęć, na których korzystanie 
z tych urządzeń przebiega zgodnie z intencją i pod kontrolą prowadzącego zajęcia. 
5.​ Obowiązuje zakaz korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych na 
przerwach oraz podczas całego pobytu w szkole, w tym również przed i po zakończeniu zajęć 
na terenie szkoły. 
6.​ W wyjątkowych sytuacjach uczeń, za zgodą nauczyciela i w jego obecności, może 
skorzystać z telefonu komórkowego. 
7.​ Uczniowie z zaświadczeniem lekarskim o stanie zdrowia mogą posiadać przy sobie 
włączony telefon komórkowy i mogą z niego korzystać na określonych warunkach. 
8.​ W czasie trwania zajęć lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest możliwy poprzez 
sekretariat szkoły oraz wychowawców klas.  
9.​ Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych na warunkach ustalonych przez kierownika 
wycieczki oraz za zgodą rodziców, którzy ponoszą pełną odpowiedzialność za sprzęt. 
10.​ Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonów komórkowych  i innych urządzeń 
elektronicznych podczas wyjazdu na zawody sportowe i inne konkursy na warunkach 
ustalonych przez opiekuna uczniów oraz za zgodą rodziców, którzy ponoszą pełną 
odpowiedzialność za sprzęt. 
11.​ Zabrania się nagrywania obrazu i dźwięku na terenie szkoły bez zgody dyrektora, 
nauczyciela lub innej osoby, której wizerunek miałby być utrwalony.  
12.​ Zabrania się zamieszczania w sieci, w tym także w serwisach społecznościowych i 
różnego rodzaju komunikatorach, materiałów naruszających prywatność i godność innych 
osób. 
13.​ Wprowadza się zakaz ładowania telefonów komórkowych przez uczniów na terenie 
szkoły.  
 

§ 49b 
Procedury dotyczące postępowania wobec ucznia łamiącego zasady korzystania z 

telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 
 

1.​ Każde nieregulaminowe użycie przez ucznia telefonu lub innego urządzenia 
elektronicznego zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym.  
2.​ W przypadku trzykrotnego złamania przez ucznia zasad używania telefonu i innego 
urządzenia elektronicznego wzywany zostaje do szkoły rodzic/opiekun ucznia. 
3.​ Wielokrotne naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na 
terenie szkoły skutkuje zastosowaniem kar zgodnie ze statutem szkoły.  
 

Rozdział IX 
BIBLIOTEKA SZKOLNA 
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§ 50 
Szczegółowa organizacja biblioteki szkolnej 

 
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkoły służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 
uczniów, zadań edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, 
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy 
o regionie. 
2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz 
rodzice. 
3. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele: 
1)​ rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów; 
2)​ przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji; 
3)​ wdrażanie do poszanowania książki; 
4)​ udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 
5)​ otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych; 
6)​ współdziałanie z nauczycielami; 
7)​ rozwijanie życia kulturalnego szkoły; 
8)​ wpieranie doskonalenia nauczycieli; 
9)​ przygotowywanie uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa. 
4. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają: 
1)​ gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 
2)​ korzystanie ze zbiorów księgozbioru podręcznego; 
3)​ wypożyczenia zbiorów poza bibliotekę. 
5. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor poprzez: 
1)​ właściwą obsadę personalną; 
2)​ odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę; 
3)​ realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej; 
4)​ zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki; 
5)​ inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania 
zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu uczniów do 
samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej; 
6)​ zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki; 
7)​ stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza; 
8)​ nadzorowanie czynności związanych z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, 
materiałów edukacyjnych, ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności 
związanych z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami. 
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza: 
1)​ praca pedagogiczna z czytelnikami realizowana jest poprzez: 
a)​ udostępnianie zbiorów, 
b)​ udzielanie informacji, 
c)​ rozmowy z czytelnikami, 
d)​ rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań uczniów, 
e)​ informowanie o stanie czytelnictwa, 
f)​ wizualną prezentację książek; 
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2)​ prace organizacyjne: 
a)​ gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorów, 
b)​ selekcja i konserwacja zbiorów, 
c)​ organizacja udostępniania zbiorów, 
d)​ prowadzenie ewidencji użytkowników, 
e)​ dbanie o atmosferę sprzyjającą pracy indywidualnej i grupowej, 
f)​ planowanie, sprawozdawczość i odpowiedzialność materialna, 
g)​ prowadzenie dokumentacji bibliotecznej; 
3)​ współpraca z lokalnymi instytucjami kulturalnymi poprzez zachęcanie 
i przygotowywanie uczniów do aktywnego udziału w proponowanych imprezach, 
konkursach; 
4)​ organizacja lub współpraca w realizacji szkolnych imprez rozwijających wrażliwość 
kulturalną i społeczną uczniów; 
5)​ stwarzanie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 
6)​ rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów, wyrabianie i 
pogłębianie nawyku czytania i uczenia się. 
7. Biblioteka czynna jest w ustalonych godzinach w dniach nauki szkolnej.  
8. W bibliotece obowiązuje cisza i zakaz spożywania posiłków. 
9. Szczegółowe zadania biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki. 
10. Biblioteka szkolna współpracuje z: 
1)​ uczniami; 
2)​ nauczycielami i wychowawcami; 
3)​ rodzicami; 
4)​ innymi bibliotekami. 
11. W ramach swej działalności biblioteka szkolna może także nawiązać współpracę z: 
1)​ gminą; 
2)​ władzami lokalnymi; 
3)​ ośrodkami kultury; 
4)​ innymi instytucjami. 
12. W szkole istnieją przyjęte zasady współpracy biblioteki z osobami i podmiotami 
wymienionymi w ust. 10 i 11 niniejszego paragrafu. Szczegółowe informacje dotyczące pracy 
biblioteki szkolnej znajdują się w Regulaminie biblioteki szkolnej. 

 
Rozdział X 

CEREMONIAŁ SZKOLNY 
 

§ 51 
Wytyczne w sprawie ceremoniału szkolnego 

 
1.​ Ceremoniał szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystości z udziałem sztandaru 
szkolnego i samej celebracji sztandaru. 
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2.​ Ceremoniał szkolny jest pomocny w organizowaniu ślubowań, przyrzeczeń i innych 
uroczystości szkolnych. Stanowi integralną część z przyjętą tradycją szkolną 
i harmonogramem uroczystości i imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoły. 
 
 

§ 52 
Sztandar Szkoły 

 
1.​ Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski – Narodu - Małej 
Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe otoczenie. Uroczystości z udziałem sztandaru 
wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do 
prezentacji, właściwych postaw jego poszanowania. 
2.​ Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie. Insygnia 
pocztu sztandarowego są przechowywane w sekretariacie szkoły, w zamkniętej szafie. 
3.​ Skład pocztu sztandarowego: 
1)​ chorąży: jeden uczeń; 
2)​ asysta: dwie uczennice. 
 

§ 53 
Poczet sztandarowy 

 
1.​ W danym roku szkolnym funkcjonują dwa poczty sztandarowe: zasadniczy i 
rezerwowy. 
2.​ Poczet sztandarowy jest wytypowany z uczniów, wyróżniających się w nauce 
o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. 
3.​ Kandydatury składu pocztu sztandarowego są przedstawione przez wychowawców 
klas oraz samorząd szkolny na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nią zatwierdzone. 
4.​ Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego 
zakończenia roku szkolnego). 
5.​ Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu 
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego.  
6.​ Opiekunem pocztu sztandarowego zostaje nauczyciel zatrudniony w szkole, wskazany 
przez Dyrektora Szkoły. 
7.​ O wyborze uczniów do pocztu sztandarowego są powiadomieni rodzice okazjonalnym 
listem gratulacyjnym. 
8.​ Chorąży i asysta powinni posiadać strój galowy, tj. chłopcy: białe koszule i ciemne 
spodnie, dziewczęta: białe bluzki i ciemne spódnice. 
9.​ Insygnia pocztu sztandarowego: 
1) biało - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym 
w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze; 
2) białe rękawiczki.​  

 
§ 54 

Udział pocztu sztandarowego w uroczystościach 
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1.​ Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych. 
2.​ W ramach uroczystości szkolnych uczestniczy w: 
1)​ rozpoczęciu roku szkolnego; 
2)​ ślubowaniu uczniów klas pierwszych; 
3)​ święcie Edukacji Narodowej; 
4)​ święcie Odzyskania Niepodległości; 
5)​ święcie Patrona Szkoły; 
6)​ pożegnaniu uczniów ostatnich klas szkoły; 
7)​ zakończeniu roku szkolnego; 
8)​ innych ważnych dla społeczności szkolnej wydarzeniach. 
3.​ Udział sztandaru w uroczystościach pozaszkolnych odbywa się na zaproszenie, np. 
innych szkół, instytucji, itp. 

 
§ 55  

Opis zachowania pocztu i uczniów w trakcie oficjalnych uroczystości 
 

1.​ Osoba prowadząca uroczystość podaje komendę: „Baczność”, po której wszyscy 
obecni wstają i przyjmują postawę zasadniczą. „Poczet sztandarowy wprowadzić” - Poczet 
wchodzi do sali od strony tylnego wejścia i środkiem sali przechodzi w wyznaczone dla niego 
miejsce. Podczas przemarszu dopuszcza się oparcie sztandaru na ramieniu. Chorąży ze 
sztandarem idzie w środku, a przed i za chorążym idzie asysta. Poczet zajmuje wskazane 
miejsce i podnosi sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru prowadzący podaje 
komendę: „Do hymnu” - odśpiewany lub odtworzony zostaje hymn. W trakcie hymnu 
sztandar jest pochylony pod kątem 45 stopni. Po odśpiewaniu (wysłuchaniu) hymnu 
prowadzący podaje kolejną komendę: „Po hymnie” - uczestnicy uroczystości przyjmują 
postawę swobodną. Na zakończenie uroczystości prowadzący podaje komendę: „Baczność” - 
wszyscy obecni wstają. „Poczet sztandarowy wyprowadzić” - poczet opuszcza salę. 
2.​ W czasie uroczystości kościelnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez 
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstają. Poczet przechodzi 
przez kościół trzymając sztandar pod kątem 45 stopni do przodu i staje po prawej lub po lewej 
stronie, bokiem do ołtarza i do zgromadzonych ludzi, podnosząc sztandar do pionu. W czasie 
Mszy Świętej lub innej uroczystości członkowie pocztu nie klękają, nie przekazują znaku 
pokoju i nie wykonują żadnych innych gestów, stojąc cały czas w pozycji „baczność” lub 
„spocznij”. 
3.​ W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystości pogrzebowej lub ogłoszono 
żałobę narodową sztandar powinien być ozdobiony czarnym kirem (czarna wstążka 
przywieszona w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej górnej strony do 
prawej. Jej szerokość nie jest określona. Długość do 2/3 szerokości płachty sztandaru). 
4.​ Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji „baczność” następuje w sytuacjach: 
1)​ podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunią Świętą oraz 
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu Najświętszego 
Sakramentu; 
2)​ podczas opuszczania trumny do grobu; 
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3)​ podczas ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci; 
4)​ podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez wyznaczone delegacje, na każde 
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez księdza lub inną przemawiającą osobę. 
5.​  Podczas innych uroczystości pozaszkolnych: 
1)​ komendy podaje organizator; 
2)​ pochylenie sztandaru do pozycji „prezentuj” odbywa się podczas składania wieńców, 
kwiatów i zniczy; 
3)​ podczas dłuższych przemarszów dopuszcza się trzymanie sztandaru w postawie „na 
ramię”; 
4)​ podczas wciągania flagi państwowej należy pochylić sztandar do pozycji „prezentuj”. 
6.​  Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego: 
1)​ "zasadnicza" - na baczność, chorąży trzyma przed sobą sztandar w pozycji pionowej, 
jest to również postawa przyjmowana przez asystę w czasie salutowania i prezentowania 
sztandaru oraz w trakcie marszu; 
2)​ "prezentuj" - chorąży unosi sztandar pionowo do góry, ta postawa przyjmowana jest 
tuż przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystąpieniem pocztu sztandarowego; 
3)​  "salutowanie sztandarem" - chorąży trzyma sztandar przed sobą pod kątem około 45 
stopni, sztandar znajduje się w tej postawie w momencie ślubowania, składania przyrzeczeń, 
w kościele w czasie Podniesienia, Komunii Świętej i błogosławieństwa oraz odczytywania 
apelu poległych, czy salwy honorowej; 
4)​ "na ramię" - w czasie marszu sztandar znajduje się na prawym ramieniu chorążego 
pod kątem około 45 stopni; 
5)​  "spocznij" - postawa pocztu sztandarowego. 

 
§ 56 

Ceremoniał przekazania opieki nad sztandarem 
 

Ceremoniał przekazania opieki nad sztandarem odbywa się w czasie uroczystego zakończenia 
roku szkolnego. Najpierw występuje poczet sztandarowy ze sztandarem, przy zachowaniu 
wcześniej omówionych komend. Następnie prowadzący uroczystość podaje komendę: 
„Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru wystąp” - wchodzi nowy skład pocztu 
i ustawia się w następującym porządku: chorąży z przodu sztandaru, asysta przodem do 
bocznych płaszczyzn sztandaru. Jako pierwszy zabiera głos uczeń kończący szkołę - 
dotychczasowy chorąży pocztu sztandarowego, który mówi: „Przekazujemy Wam sztandar - 
symbol naszej spuścizny Niech łączy serca i umysły - nas wszystkich - Uczniów Publicznej 
Szkoły Podstawowej nr 6 im. Pawła Kamińskiego w Sokołowie Podlaskim.” Na co uczeń 
przejmujący sztandar - chorąży nowego pocztu sztandarowego odpowiada: „Przyjmujemy od 
Was sztandar szkoły. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i być 
godnymi reprezentantami Publicznej Szkoły Podstawowej nr 6 im. Pawła Kamińskiego 
w Sokołowie Podlaskim.” Po tych słowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. 
Chorąży salutuje sztandarem, nowy chorąży przyklęka na prawe kolano i całuje róg 
sztandaru, po tym przekazuje mu sztandar. Stary skład pocztu odchodzi. 
 

§ 57 
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Ślubowanie uczniów klas pierwszych. 
 

Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się w postawie zasadniczej. Wszyscy 
uczniowie, nauczyciele i goście stoją na baczność. Przedstawiciele klas podchodzą do 
sztandaru, który stoi na środku sali. Każdy uczeń trzyma uniesioną do góry na wysokości 
oczu prawą rękę z wyciągniętymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za 
Dyrektorem Szkoły rotę ślubowania pierwszoklasistów. 
 

Rozdział XI 
WSPÓŁPRACA SZKOŁY Z RODZICAMI 

 
§ 58 

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, 
wychowania, opieki i profilaktyki 

 
1.​ W zakresie nauczania, wychowania, opieki, nauczania i profilaktyki, szkoła 
współdziała z rodzicami uczniów. Współpraca opiera się na: 
1)​ znajomości i akceptacji przez rodziców zadań i zamierzeń dydaktyczno – 
wychowawczych w danym oddziale i szkole oraz znajomości systemu oceniania, 
klasyfikowania i promowania; 
2)​ współdziałaniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadań dydaktyczno 
-wychowawczych szkoły; 
3)​ rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postępów dziecka w nauce 
i zachowaniu, przyczyn występowania ewentualnych trudności; 
4)​ uzyskiwaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego kształcenia 
dziecka; 
5)​ wyrażaniu przez rodziców i przekazywaniu dyrekcji własnego zdania i uwag 
odnoszących się do pracy szkoły; 
6)​ planowych, systematycznych spotkaniach rodziców z wychowawcą dziecka; 
7)​ konsultacjach indywidualnych z nauczycielami; 
8)​ wspieraniu wychowawczych wysiłków rodziców poprzez proces pedagogizacji, 
profilaktyki, terapii pedagogicznej; 
9)​ zachęcaniu rodziców do włączania się w organizację życia szkolnego (udział 
w uroczystościach, imprezach, zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.); 
10)​ stworzeniu rodzicom warunków do właściwego załatwiania spraw wychowawczych: 
życzliwej i przyjaznej atmosfery, intymności rozmowy, zachowania tajemnicy itp.; 
11)​ współdziałaniu w zakresie kształtowania pozytywnego wizerunku zarówno rodziny, 
jak i szkoły oraz budzeniu wzajemnego zaufania. 
2.​ Formami tej współpracy są: 
1)​ spotkania indywidualne (konsultacje, rozmowy telefoniczne); 
2)​ spotkania oddziałowe; 
3)​ spotkania okolicznościowe z okazji uroczystości i imprez szkolnych; 
4)​ spotkania ze specjalistami; 

77 
 



5)​  szkolenia, prelekcje z psychologiem, pedagogiem lub wytypowanym członkiem Rady 
Pedagogicznej; 
6)​ otwarte lekcje dla rodziców, 
7)​ współorganizowanie imprez klasowych i szkolnych, wycieczek; 
8)​ działalności w Radzie Rodziców, Radzie Oddziałowej; 
9)​ świadczenie pracy i usług na rzecz oddziału, szkoły. 
3.​ Rodzice współdecydują w sprawach szkoły i uczestniczą w podejmowanych 
działaniach.  
4.​ Szkoła pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy. 
 

§ 59 
(uchylono) 

 
§ 60 

(uchylony) 
 

§ 61 
(uchylony) 

 
Rozdział XII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ 62 

 
1.​ Statut szkoły obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności 
szkolnej: uczniów, rodziców i nauczycieli. 
2.​ Ustalona nazwa szkoły jest używana na pieczęciach i stemplach urzędowych w 
pełnym brzmieniu. 
3.​ Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
4.​ Szkoła posiada stronę internetową i pocztę elektroniczną. 

 
§ 63 

 
1.​ Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2.​ Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 
odrębne przepisy. 
3.​ W sprawach statutowo nieuregulowanych mają zastosowanie odpowiednie przepisy, 
a w szczególności zawarte w ustawie o systemie oświaty, ustawie Prawo oświatowe, ustawie 
Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe oraz w wydanych przepisach 
wykonawczych. 
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