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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Slownik

I[lekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe;

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty;

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa nr 6

im. Pawta Kaminskiego w Sokotowie Podlaskim;

4) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6

im. Pawla Kaminskiego w Sokotowie Podlaskim;

5) organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow
i Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Pawla Kaminskiego w
Sokotowie Podlaskim;

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

7) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6
im. Pawta Kaminskiego w Sokotowie Podlaskim,;

8) organ prowadzacy szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Sokotow Podlaski;

9) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki

Kurator Oswiaty.

§2

Informacje ogodlne

1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa nr 6 im. Pawla Kaminskiego
w Sokotowie Podlaskim.

2. Siedziba Szkoty jest Miasto Sokotow Podlaski. Szkota miesci si¢ pod adresem: 08-300
Sokotéw Podlaski, ul. Sktodowskiej-Curie 16.

3. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Sokotow Podlaski z siedzibg w Sokotowie
Podlaskim. Adres: 08-300 Sokotéw Podlaski, ul. Wolnosci 21.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest: Mazowiecki Kurator Os$wiaty.

5. Szkota jest jednostka o o§mioletnim cyklu nauczania.

6. W szkole moze funkcjonowa¢ oddziat przedszkolny dla dzieci 6 letnich realizujgcych

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
7. W szkole funkcjonuje §wietlica oraz stotowka z dozywianiem.



8. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Cele i zadania

1. Szkota dazy do zapewnienia warunkdw wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa a takze zasad promocji 1 ochrony
zdrowia.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczeg6dlnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

3. Spetnienie celoéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci wypowiadania sig,
czytania ipisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narzgdziami oraz ksztalttowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) ksztalttowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie i sprawnos$¢
fizyczna;

4) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i1 psychicznego;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

w przypadku dzieci innych narodowos$ci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastyczne;j,
muzycznej 1 ruchowej;

7) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity 1 zdolnosci;

8) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

9) opieke nad uczniami z niepelnosprawno$ciami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

10)  opieke nad uczniami szczegoOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréoconym
czasie;



11)  ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym;

12)  upowszechnianie w$rdd dzieci i mtodziezy wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej 1 §wiatowej;

13)  utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

14)  opiek¢ nad uczniem pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15)  ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
16)  upowszechnianie ws$rdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

17)  upowszechnianie ws$rod dzieci 1 miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z
technologii informacyjno - komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

18)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u dzieci
iuczniéw stalych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych
dzieci i mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo - profilaktycznego;

19)  ksztattowanie postaw prozdrowotnych dzieci i mlodziezy, w tym wdrazanie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej oraz stosowania profilaktyki.

4. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

5. Szczegblowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§4

Sposob wykonywania zadan szkoly.
1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przyjmuje ucznidéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem;
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
5) realizuje podstawe programowg ustalong dla szkoty podstawowe;j;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;
7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;
8) realizuje  zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz

przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b Ustawy o systemie
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o$wiaty.

2. Sposéb wykonywania zadan szkoty z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje
zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej poprzez S$cista
wspoOtprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna, organizacje zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajacych
uzdolnienia, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, logopedycznych,
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym, nauczania indywidualnego 1 innych w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb;

3) organizowania opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami uczeszczajacymi do
szkoly poprzez zapewnienie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) srodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;
c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci 1 ucznidow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i
uczniami pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania

iopieki. Realizacje¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi,

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych
oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych;
realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego; rozwoj zainteresowan sportowych,
uczestnictwo w zajeciach promujacych aktywno$¢ fizyczng prowadzonych w rdéznych
obiektach sportowych, w tym sali gimnastycznej oraz reprezentowaniu szkoty w zawodach;
7) dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP;

8) podejmowania dziatan majacych na celu poszerzenie wiedzy u ucznidow na temat

zapobiegania przemocy w szkole, radzeniu sobie w sytuacjach konfliktowych/ kryzysowych,
poprzez:

a) zaj¢cia skupiajace si¢ na rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, asertywnosci,
empatii oraz radzenia sobie ze stresem;
b) organizowanie spotkan i warsztatow dla rodzicow na temat radzenia sobie z przemoca

oraz wspierania dzieci w trudnych sytuacjach;



c) dostepnos¢ psychologa, pedagoga specjalnego i pedagoga szkolnego, ktérzy moga
przeprowadza¢ indywidualne konsultacje oraz prowadzi¢ grupy wsparcia.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu. Przy realizacji tego zadania
zobowigzuje si¢ do podejmowania dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci
instaluje 1 aktualizuje oprogramowania zabezpieczajace.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo i1 ochrania zdrowie ucznidow poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku szkolnym i na terenie wokot szkoty wg. planu dyzurow
nauczycielskich;

2) catodobowy monitoring szkoty;

3) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i1 nadobowigzkowych oraz na
wycieczkach szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy
oddziatowego;

5) w pracowni o zwigkszonym ryzyku (chemia, fizyka, informatyka, technika), opiekun

pracowni na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni i dba
0 jego przestrzeganie;

6) w sali gimnastycznej i na boisku, nauczyciel prowadzacy zajecia, sprawdza sprawnos¢
sprzetu  sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, dba o dobra organizacje zajec
1 zdyscyplinowanie uczniéw, asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

7) zapewnienie dzieciom pobytu w §wietlicy szkolnej;

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki, szkota prowadzi
monitoring wizyjny za pomoca urzadzen rejestrujgcych obraz na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

6. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

7. Uczniowie przychodza do szkoty zgodnie z ustalonym dla kazdego oddziatu klasy
planem zaje¢¢.

8. Zakazuje si¢ gromadzenia uczniéw przed wejsciem do szkoty.

9. Uczniowie, rodzice oraz pracownicy szkoly sa zobowigzani do przestrzegania

ustalonych zasad zachowania na terenie szkoty, w szczegolnosci miejscach wspolnych, tj.
szatnia, korytarze.

10. (uchylono).

11. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oséb niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane s3 do szkoty wyltacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscia pracownikowi obstugi.

12. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§ 4a.
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
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1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoly
tworza spojng calos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicoOw.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych, a takze zagrozen zwigzanych z Kkorzystaniem
z technologii informacyjne;j.

5. Diagnoze, o ktorej] mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Szkotly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zajg¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 4b
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglos¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoS$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
onowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wskazane w ust. 1 cele 1 zadania s3 realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) oddzialu przedszkolnego opisanych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktérymi powinny wykazaé si¢ dzieci konczace wychowanie
przedszkolne.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwoj kazdego
dziecka, w tym dziecka z niepelnosprawnoscia z uwzglednieniem rodzaju jego
niepetnosprawnosci poprzez:
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1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan 1 mozliwosci dzieci
danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie  tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej do mozliwosci dzieci
1 stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;

6) wdrazanie programow wychowania przedszkolnego i programéw wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez Dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrgbnych
przepisow;

8) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolne;.

5. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

6. Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka nauczycieli w liczbie zaleznej
od ilo$ci wychowankow.

7. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby wskazane
pisemnie przez rodzicow.

8. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod
wplywem alkoholu czy narkotykéw lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢
z dzieckiem nauczyciel oddziatu przedszkolnego nie moze przekazaé dziecka.

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor
Szkoly. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

10. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie pracy
oddzialu przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania si¢ telefonicznego
z rodzicami dziecka.

11. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 10 podjete zostana nastgpujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora Szkoly z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;
3) wystapienie Dyrektora Szkoty z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o

zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddzialu przedszkolnego.

12. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

13. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw 1 0sob upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Szkoty i najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

14. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
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Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§5
Organy szkoly

1. W szkole funkcjonujg nastepujgce organy:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 5 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§6
Dyrektor Szkoly
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;
4) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

H——we wspOlpracy z nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w szkole
sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze powinien organizowaé
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

10)  powierza i odwotuje stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

11)  zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo - wychowawczych oraz odpowiada za poziom ich realizacji;

12)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

13)  zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;
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14)  ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez
szkote dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

15) zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno - pedagogicznej;

16)  kontroluje spetlnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

17)  organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

18)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

19) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

20)  wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21)  stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

22)  wspolpracuje z pielggniarka szkolna sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

23)  organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

24)  opracowuje arkusz organizacji szkoty;

25) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

26)  wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

27)  ustanawia, wdraza i nadzoruje Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
2a. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow

1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;
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5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

3. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
przedstawiciela sprawujacego nadzor pedagogiczny) jest zobowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

4. W okresie zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor odpowiada za organizacje¢ realizacji
zadan szkoty, a w szczegdlnosci:

1) organizuje prac¢ szkoly zgodnie z obowigzujacymi zasadami oraz stosuje si¢ do
nowych zalecen;

2) wspotdziata z pracownikami w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw prowadzenia
zaje¢ w szkole;

3) nadzoruje prace porzadkowe wykonywane przez pracownikéw zgodnie z
powierzonymi im obowigzkami (w tym wypenianie kart kontroli dezynfekcji pomieszczen);
4) dba o to, by w salach, w ktérych uczniowie spgdzaja czas, nie bylo przedmiotdw,
ktérych nie mozna skutecznie zdezynfekowac;

5) prowadzi komunikacj¢ z rodzicami dotyczaca bezpieczenstwa dzieci w jednostce;

6) kontaktuje si¢ z rodzicem — telefonicznie, w przypadku stwierdzenia podejrzenia
choroby u ich dziecka;

7) wspolpracuje ze stuzbami sanitarnymi;

8) instruuje pracownikdw o sposobie stosowania procedury postgpowania na wypadek

podejrzenia zakazenia;

9) informuje rodzicow o obowiazujacych w szkole procedurach postepowania na
wypadek podejrzenia zakazenia (za pomoca poczty elektronicznej, strony internetowej oraz
plakatow wywieszonych w jednostce).

§7
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3—Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4—Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:

1) wspoéitworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programOw nauczania opartg o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

S5—Kompetencje stanowigce oraz opiniujagce Rady Pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy prawa.
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6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
Statutu Szkoty.

§8
Rada Rodzicéow
1. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i1 opiekunczej
funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie 1 organizowanie r6znych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw 1 zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowywania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dzialajacym w szkole;

7) organizowanie dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym:;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla

szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych §rodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupie rodzicoOw ze szkoty;
10)  wspotpraca z Radami Oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo
-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;
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4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;

2) szczegOtowy tryb wyborow do rad oddzialowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§9
Samorzad Uczniowski
l. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalony

przez ogodt uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5—Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczego6lnych oddziatéw klasowych.

§10
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi.

1. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem Szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane s do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego. Wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

2a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.
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4. Organy Szkoty:

1) wspolpracuja ze soba, majac na uwadze wszechstronny rozwoj ucznidow, ich dobro
i bezpieczenstwo. Moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu
wymiany pogladow;

2) ksztattujg wlasciwy wizerunek szkoty;

3) dbaja o podnoszenie jakosci pracy szkoty.

4a. Wspotpraca organdw realizowana jest w szczegdlno$ci poprzez:

1) udzial przedstawicieli poszczegdlnych organdow w zebraniach organizowanych przez inne
organy szkoty, na zaproszenie przewodniczacego danego organu;

2) przekazywanie informacji droga pisemng lub elektroniczng (np. e-mail, dziennik
elektroniczny);

3) organizowanie wspolnych spotkan w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w podtroczu,
z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek ktorego$ z organow;

4) zglaszanie wnioskéw 1 uwag dotyczacych funkcjonowania szkoly 1 oddziatu
przedszkolnego w formie pisemnej lub ustnej podczas wspdlnych posiedzen.

5. Dyrektor wnoszone sprawy sporne pomi¢dzy organami rozstrzyga z zachowaniem prawa
oraz dobra publicznego:

1) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty zgodnie z posiadanymi
kompetencjami,

2) jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza
interesy szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej wykonanie lub
informuje o niezgodnos$ci z przepisami prawa,

3) o tym fakcie informuje wlasciwy organ szkoty i uzgadnia z nim sposob postepowania
w sprawie begdacej przedmiotem uchwaty lub sporu;

4) w przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w pkt 3, Dyrektor Szkoty przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny).

6.Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat czlonkdéw poszczegdlnych organdow i1 jawng wymiang pogladow,
z zachowaniem zasady obiektywizmu.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia kazdej ze stron.

9. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narz¢dzi
do ksztalcenia na odleglo$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

§ 10a.
Tryb rozwigzywania konfliktéw pomiedzy uczniami, nauczycielami a rodzicami

1. W przypadku zaistnienia konfliktu pomigdzy uczniem a nauczycielem lub pomie¢dzy

nauczycielem a rodzicem, dazymy do jego rozwigzania w sposob konstruktywny, zgodny
z zasadami szacunku i wzajemnej wspoOlpracy.
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2. Celem dzialan podejmowanych w zwiagzku z rozwigzaniem konfliktu jest osiagnigcie
porozumienia, ktore bedzie satysfakcjonujace dla wszystkich stron, przy jednoczesnym
zapewnieniu wlasciwego przebiegu procesu edukacyjnego.

3. Rozwigzywanie konfliktéw odbywa si¢ w sposob poufny, z poszanowaniem prywatnosci
wszystkich zaangazowanych oséb.

4. Etapy rozwigzywania konfliktow:

1) Faza wstepna — rozmowa strony konfliktu z nauczycielem lub rodzicem:

a) W przypadku zaistnienia konfliktu ucznia z nauczycielem lub nauczyciela z rodzicem,
pierwszym krokiem jest bezposrednia rozmowa, majaca na celu wyjasnienie sytuacji.

b) Rozmowa powinna odby¢ si¢ w atmosferze wzajemnego szacunku i zrozumienia.

c) Jezeli konflikt dotyczy ucznia, w rozmowie powinien uczestniczy¢ takze pedagog lub
wychowawca, ktory bedzie petnil role mediatora.

2) Faza mediacji:

a) Jesli bezposrednia rozmowa nie przynosi rezultatow, mozliwe jest skorzystanie z mediacji.
Mediatorem moze by¢ wychowawca, pedagog szkolny, Dyrektor Szkoty lub zewnetrzny
mediator.

b) Celem mediacji jest pomoc stronom konfliktu w znalezieniu rozwigzania, ktére bedzie
akceptowalne dla wszystkich stron.

c) Spotkania mediacyjne odbywaja si¢ w obecnosci wszystkich zainteresowanych stron,
z zachowaniem zasad poufnosci.

3) Faza interwencji Dyrektora:

a) W przypadku, gdy konflikt nie zostanie rozwigzany na wczesniejszych etapach, Dyrektor
moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rozmowy z wszystkimi stronami konfliktu, w celu
dalszego wyjasnienia sytuacji.

b) Dyrektor ma prawo zaprosi¢ do rozmowy inne osoby, ktére moga pomoc w rozwigzaniu
sytuacji (np. psycholog szkolny).

c) Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna, ale strony konfliktu moga skorzystaé
z prawa do odwolania si¢ do organu nadzoru pedagogicznego.

5. W przypadku powtarzajacych si¢ konfliktow pomiedzy tymi samymi stronami, szkota
podejmuje dalsze kroki, ktére moga obejmowac:

1) Zorganizowanie regularnych spotkan mediacyjnych w celu wypracowania rozwigzan
zapobiegajacych eskalacji konfliktow.

2) Wdrozenie dodatkowych dzialan wychowawczych i1 edukacyjnych majacych na celu
poprawe relacji interpersonalnych w szkole.

3) Skorzystanie z pomocy zewngetrznych specjalistow, takich jak psychologowie czy doradcy,
ktérzy wspierajg uczniéw i rodzicéw w rozwigzywaniu trudnych sytuacji.

6. Wszystkie dziatania podejmowane w celu rozwigzania konfliktéw sa dokumentowane
w odpowiednich kartach sytuacji wychowawczych. Dokumentacja ta jest przechowywana
W sposob zapewniajacy jej poufnos$¢ 1 dostgpnos¢ jedynie dla osob, ktore sg bezposrednio
zaangazowane w rozwigzanie konfliktu.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
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§ 11
Organizacja szkoly

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. W szkole, zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno - wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania oraz podre¢cznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

5a. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty tworza spdjna catos¢ 1 musza uwzgledniaé¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

6. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Arkusz organizacji szkoly zawiera informacje okreslone w odrebnych przepisach.

8. Organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

9. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

9a. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie 1 omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.

10. Dyrektor Szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapi Dyrektor Szkoty lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii
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Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju.

§ 11a

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajgcia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. Zaj¢cia w szkole 1 oddziale przedszkolnym zawiesza
si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia;

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztatcenia.

3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczego6lnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé¢ 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor bedzie moglt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu wuczniowi 1 rodzicom indywidualne konsultacje
z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia w okresie prowadzenia zajec¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidéw, konsultacje majg
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaj¢¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania
dla poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub potroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.
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8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. treSci nauczania oraz rozkladu zajgé
zadecyduje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci lub rozktad zaje¢, Dyrektor musi
niezwlocznie poinformowaé o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaje¢ nastapi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow (innego
niz nieodpowiednia temperatura zewn¢trzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja sie
zajgcia, impreza ogdlnopolska lub migdzynarodowa);

— Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow, bedzie mogt
zmodyfikowa¢ program wychowawczo - profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyki. Wycieczki bedg mogly odbywac sig, jezeli
nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, Dyrektor koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musial zwracaé szczegdlng
uwagg na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapié
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac lub informowac uczniow
1 rodzicéw o dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej
nie mogg realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢
w miejscu zamieszkania, Dyrektor bedzie mogt, na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowaé
dla niego zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile zapewni bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mogl zorganizowaé zajecia w innym miejscu, ktoére wskaze
mu organ prowadzacy, np. w Sokolowskim O$rodku Kultury, Miejskiej Bibliotece Publicznej
itp.

15. W przypadku uczniéow, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie zobowigzany zorganizowac
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
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— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

16. (uchylono).

17. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajgc koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzg¢tu
stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w Statucie
Szkotly; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w Statucie Szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone w Statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o =zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg¢ do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
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prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 11b
(uchylono)

§12
Formy pomocy uczniom

Szkola organizuje pomoc uczniom, ktdrzy wymagaja jej z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych. Formy pomocy obejmuja:

1) indywidualny tok nauki na zasadach okreslonych w ustawie;

2) nauczanie indywidualne;

3) pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

6) konsultacje udzielane uczniom przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;

7) zachecanie uczniéw do organizowania pomocy kolezenskie;j;

8) pomoc materialng, w tym m.in.: korzystanie z podrgcznikow szkolnych zakupionych

przez szkote, dofinansowywanie wycieczek, wskazywanie mozliwosci 1 sposobow
otrzymywania wsparcia finansowego, udzielanie stypendium szkolnego za wyniki w nauce i
sporcie;

9) stworzenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoly i otaczanie
uczniow stalg opieka wychowawcza.

§ 12a

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ wychowania fizycznego dla ucznidéw klas I
— III oraz uczniéw klas IV-VIII nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub nauczyciel
wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie, testy
sprawnosciowe okreslone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w szkole
podstawowe;j.

2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniow przekazujg szkole raz
w ciggu roku szkolnego dane obejmujace mas¢ ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢
w postaci elektroniczne;.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktdrej mowa w art. 36a ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:
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1) wyniki z testbw  sprawno$ciowych oraz dat¢ przeprowadzenia testow
sprawno$ciowych — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu tych testow;

2) mas¢ ciala i wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnos$ciowych i uzyskaniu tych danych od uczniéw albo rodzicéw niepetnoletniego
ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art.
36a ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, blednych danych szkota jest obowigzana
niezwlocznie wprowadzi¢ prawidiowe dane.

§13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4——=Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy prawa.

§ 14

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole
jest zadaniem zespotu, w sktad ktorego wchodza nauczyciele, wychowawcy oddziatow oraz
specjalisci udzielajacy pomocy uczniowi. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca
oddziatu lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

2. Zespo6t opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny na okres, w jakim
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ustala formy udzielania
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin na podstawie wymiaru godzin ustalonego
przez Dyrektora Szkoty dla poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

3. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzica
ucznia. Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzica ucznia o zaplanowanej
formie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okresie oraz wymiarze godzin, w ktorym
pomoc bedzie realizowana.

4. Nauczyciel, wychowawcy oddzialow i specjalisci prowadza dokumentacj¢ udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Zespo6t prowadzi dokumentacje, w ktorej wskazane
sg formy pomocy, wymiar godzin, czas realizacji oraz wnioski dotyczace dalszej pracy
z dzieckiem. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi
oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania
dziecka lub ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we
wspoOtpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng
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§ 15
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

1. Prowadzone przez szkol¢ zajecia pozalekcyjne maja na celu zapewnienie
harmonijnego rozwoju osobowosci dzieci 1 milodziezy, poszerzenie ich zainteresowan,
rozwijanie talentow, ksztalttowanie w nich takich cech jak: otwartos$¢, aktywnos¢, kreatywnos¢
1 zaangazowanie.

2. Zajgcia pozalekcyjne sa przedtuzeniem procesu dydaktyczno — wychowawczego,
forma rozwijajaca zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniajaca wlasciwy wypoczynek
i rozrywke.

3. Niektore  zajecia  nadobowigzkowe,  zajecia  dydaktyczno-wychowawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykodw obcych nowozytnych, kota zainteresowan oraz inne formy
ujete w rocznym planie pracy sa i mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatowych i migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

4. Dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce 1 ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi w
miar¢ mozliwo$ci organizowane s3a zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, korekcyjne,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne. Zasady organizacji tych zaje¢ i rekrutacji
ucznidw okreslaja odrebne przepisy.

5. Dla uczniéw z uszkodzeniami narzadéw ruchu i wzroku oraz innymi powaznymi
schorzeniami zasady udzielania opieki i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicéw i uczniow
okreslane sg indywidualnie dla kazdego ucznia.

6. Ze $srodkow przyznawanych szkole na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych mogg by¢
realizowane programy autorskie.
7. Liczba uczestnikow kot zainteresowan 1 innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych przez organ prowadzacy jest zgodna z decyzjami tego organu oraz z
obowigzujacymi przepisami.

8. Prowadzacy zaj¢cia ma obowigzek prowadzi¢ dziennik, w ktorym odnotowuje: termin
prowadzonych zaje¢, cele zaje¢, tematy poszczegdlnych godzin, liste 1 frekwencje
uczestnikow.

0. Zajecia nalezy organizowaé w taki sposob, aby umozliwi¢ uczestnictwo w nich
wszystkim zainteresowanym uczniom.

10. Realizujac zajgcia pozalekcyjne, szkota wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim,
organizacjami spotecznymi i naukowymi oraz innymi placowkami i instytucjami dziatajacymi
w Srodowisku.

I1. Udziat uczniéw w zajgciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§ 16
Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno — pedagogiczng
oraz innymi instytucjami

l. Szkota  wspoélpracuje z  poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi,
specjalistycznymi oraz z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzinie poprzez:
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1) wskazywanie rodzicom ucznidéw z rozpoznanymi wstgpnie wadami potrzebe
konsultacji w poradni,

2) wystgpienie do publicznej poradni, za zgoda rodzica ucznia, poprzez Dyrektora,
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu;

3) organizacj¢ spotkan pracownikéw poradni z Radg Pedagogiczng oraz rodzicami;

4) zaproszenia pracownikoOw poradni na spotkania z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(celem np. wdrazania programéw profilaktyczno — wychowawczych, przeprowadzania zaj¢c
z zakresu profilaktyki).

2. Szkota wspodtpracuje z innymi instytucjami wspierajagcymi pracg szkoty.

3. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sa wychowawcy oddziatéw, pedagog,
psycholog.

4. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci osrodkoOw pomocy spotecznej i centrum pomocy socjalne;j:

1) zgltasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

5. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) policyjng izbg dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi o$rodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi,

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

6. Szkota wspotpracuje takze z Os$rodkiem Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i innymi instytucjami §wiadczacymi pomoc na rzecz
j€j uczniow.

§17
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajagce w Srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
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5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, moga bra¢ udzial z glosem
doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpia obop6lne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobdw
szkoty

w miar¢ mozliwosci.
§17a

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztalttowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan

w procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 17b

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne, zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.

§18
Zasady wolontariatu uczniowskiego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole jest prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno -
wychowawcza 1opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora Szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz w obecnos$ci nauczyciela.
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4. Zajgcia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

5. Wolontariat w szkole jest realizowany m. in. przez Szkolne Koto Caritas pod
nadzorem Dyrekcji Szkoty.

6. Organizacje wolontariackie funkcjonujace na terenie szkoty respektuja przepisy
zawarte w Statucie Szkoty.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wpisu na S$wiadectwie osiggni¢¢ ucznia
dotyczacych aktywno$ci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska, zwlaszcza w formie
wolontariatu w przypadku, jesli uczen przedstawi dokumentacj¢ potwierdzajaca taka
dziatalnos¢ przez okres co najmniej trzech lat.

§19
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia i zawodu.

2. Nauczyciele w ramach nauczanych przedmiotdw uwypuklaja tresci majace wptyw na
wybor przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢
szkolny doradca zawodowy lub wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.

4. Praca doradcy zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego ma charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowg prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami, a w szczego6lno$ci zorganizowanie i przeprowadzenie
zaje¢ w klasach VII 1 VIII zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Doradca zawodowy lub wyznaczony nauczyciel w celu realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa, podejmuje nastepujace dziatania:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno§¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

5a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
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wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w klasie VII i VIII sa
prowadzone zgodnie z zasadami przedstawionymi w odrgbnych przepisach, w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

7. Dziatania kierowane do rodzicow w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach,

2) organizowanie spotkan doradczych,

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Dzialania kierowane do nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) uswiadamianie nauczycielom koniecznos$ci realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) umozliwianie udzialu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana do$wiadczen, baza wiedzy,
3) organizowanie lekcji otwartych.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami

6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

10. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

11. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

12. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

13. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
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2) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
14. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.
§20
Swietlica szkolna i stoléwka
1. Szkota organizuje prace swietlicy dla chetnych uczniow.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela
nie moze pozostawal wigcej niz 25 ucznidw. Zajecia prowadzone sg w grupach
wychowawczych.

5. Decyzje w sprawach swietlicy szkolnej wydaje Dyrektor Szkoty.

6. Decyzja o utworzeniu $wietlicy jest podjeta, jezeli liczba ucznidéw wymagajacych tej
formy opieki uzasadnia jej utworzenie oraz gdy zapewnione s3:

1) pomieszczenia gwarantujace warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawidlowa
organizacj¢ pracy opiekunczo - wychowawczej;

2) niezbe¢dny sprzet i pomoce dydaktyczne dostosowane do wieku i liczby uczniow,
a takze do rodzaju organizowanych przez swietlice zajec;

3) opieka nauczycieli wychowawcow posiadajacych wymagane kwalifikacje;

4) pracownicy administracji 1 obstugi;

5) srodki finansowe.

7. Zadania $wietlicy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
wychowanka;

3) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci.

8. Lokal $wietlicy sktada si¢ z:

1) sali $wietlicy z przeznaczeniem do zaje¢ §wietlicowych;

2) stotowki szkolne;j;
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3) bloku zywieniowego.

9. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej dostosowane s3 do potrzeb wychowankow,
rodzicow, godzin pracy szkoty, w tym rowniez ucznidow dojezdzajacych.

10. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezy do kompetencji nauczycieli,
wychowawcow, grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Nauczyciel wychowawca $swietlicy:

1) organizuje 1 prowadzi zajecia w grupie w oparciu o roczny plan pracy opiekunczo -
wychowawczej §wietlicy;

2) sprawuje opieke nad uczestnikami powierzonej grupy wychowawczej;

3) troszczy si¢ o estetyczny wyglad pomieszczen oraz zdrowie i bezpieczenstwo
wychowankow;

4) jest odpowiedzialny materialnie za sprzet i pomoce;

5) bierze udzial w doskonaleniu zawodowym,;

6) prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych;

7) gromadzi materiaty do teczek tematycznych;

8) stuzy pomoca w odrabianiu lekcji, organizuje taka sama pomoc ze strony uczniow;

9) petni dyzur w stotowce szkolnej podczas obiadu;

10)  wykonuje inne polecenia Dyrektora Szkoty.

12. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke szkolna.

13. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

14. Szczegdlowe zadania 1 organizacje pracy sSwietlicy szkolnej w tym szczegdtowa
organizacj¢ pracy stotowki szkolnej, okresla regulamin.

15. Pracg w $wietlicy organizujg nauczyciele $wietlicy.

§ 20a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikdéw ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opiekge zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania.
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5. (uchylono).

6. W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ roéwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujagcego opieke.

§ 20b
1. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielggniarka §rodowiska nauczania
1 wychowania doradza Dyrektorowi Szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw,
organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia

uczniow.

5. Obecnos¢ pielegniarki zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnos$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testoéw przesiewowych u ucznidw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego 1 sportu
w szkole oraz wspolpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i
spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidow i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowag stacjg sanitarno

epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki 1 pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§ 20c
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Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

2. Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

3. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlno$ci nauki religii
1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi okoto 30 minut.

5. (uchylono).

6. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

7. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw i rodzicow.
Godziny pracy oddziatu ujete sg w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

8. Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
bezptatnie przez ................. godzin dziennie.

§ 20d
Formy wspoldzialania z rodzicami oraz cz¢stotliwos¢ organizowania kontaktow z
rodzicami

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspodtdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne — w miar¢ biezacych potrzeb lub w indywidualnie ustalonym
terminie na wniosek rodzica, nauczyciela, Dyrektora lub specjalisty.

2) zebrania ogdlne i1 oddziatowe,

3) dni otwarte

4) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

6) kontakty indywidualne;

7) zajecia otwarte dla rodzicow;

8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne,

11) kacik dla rodzicow.

2. Rodzice wspoldecyduja w sprawach oddzialu przedszkolnego 1 uczestnicza
w podejmowanych dziataniach.

3. Oddziat przedszkolny pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja
w stalym kontakcie z wychowawcami.

§ 20e
Prawa i obowiazki dzieci oddzialu przedszkolnego

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki 1 ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10)  korzystania zpomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11)  swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;
12)  aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13)  zabawy i1 wyboru towarzyszy zabaw;

14)  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym;
15)  spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

16)  indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju,

17)  mozliwosci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

18)  zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne
1 kolegow:

1) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac¢ o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
Rozdzial V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§21
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz oddzialu przedszkolnego

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia, specjalistow, a takze innych
pracownikow nie bedacych nauczycielami, w tym pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.

1, oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.
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4. Zadaniem pracownikoéw nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie prawidtowego,
sprawnego dziatania i funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
1 czystosci.

5. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 4 wspieraja nauczycieli w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniow.

6. Zakres zadan 1 obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 4 okreslajg odrebne
przepisy. Zakres czynnosci dla tych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty.

6a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. W szkole, poza stanowiskiem Dyrektora, moga by¢ utworzone inne stanowiska
kierownicze:
1) Wicedyrektor Szkoty.

§21a

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 22
Wicedyrektor
1. Zadania Wicedyrektora:
1) W zakresie dziatalno$ci organizacyjne;j:
a) ksztaltowanie wiasciwej atmosfery pracy w szkole, czuwanie nad przestrzeganiem

zasad dyscypliny wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole,
b) (uchylono)

c) wspotdziatanie w planowaniu 1 organizowaniu pracy wychowawczej i opiekunczej,

d) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ uczniow w sposdb odpowiadajacy zasadom
higieny pracy,

e) nadzor nad inwentaryzacja mienia szkolnego,

f) kontrolowanie przestrzegania systemu HACCP;

2) W zakresie dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j:

a) organizowanie 1 nadzorowanie pracy wychowawczej, opiekunczej oraz zajec
pozalekcyjnych (Swietlicy 1 organizacje uczniowskie, kota zainteresowan),

b) czuwanie nad organizacjg uroczystosci szkolnych,

c) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki niedostosowania spolecznego,

d) wspotorganizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

e) nadzorowanie prac pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,
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f) podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dziatan zmierzajacych do poznawania
warunkéw zyciowych 1 potrzeb ucznidow, zapewnienie niezbgdnej pomocy materialnej i
opiekunczo — wychowawczej,

g) kierowanie pracg zespolu wychowawczego i innych zespoldw powolanych w szkole,
h) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przez obserwacje nauczycieli
W przepisowym wymiarze, udzielanie instruktazu i porad,

1) organizowanie zast¢pstw na dyzurach za nieobecnych nauczycieli;

3) W zakresie innych spraw wynikajacych z charakteru pracy szkoty:

a) pelnienie dyzurow pedagogicznych zapewniajacych prawidlowy przebieg zajeé
edukacyjnych i pozalekcyjnych,

b) kontrola dokumentacji pedagogicznej,

c) zastepowanie Dyrektora Szkoty,

d) wykonywanie innych zadan doraznych zwigzanych z dziatalno$cig szkoty zleconych
przez Dyrektora;

4) W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:

a) systematyczne nadzorowanie bazy dydaktycznej oraz stanu zaopatrzenia ucznidow
w podreczniki oraz zgtaszanie potrzeb w tym zakresie Dyrektorowi,

b) czuwanie nad prawidlowg pracg komisji inwentaryzacyjnej (jako przewodniczacy),

C) rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

d) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego, ruchu uczniéw, czuwanie nad

prawidlowym i systematycznym prowadzeniem ksiegi dzieci, ucznidow oraz korespondencji
w tym zakresie,

e) wspotdziatanie w planowaniu i realizacji prac z zakresu dydaktyczno — obronnego,
obrony cywilnej, bezpieczenstwa uczniow (probne alarmy, przeglady stanu technicznego,
ubezpieczenia uczniow).

2. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji funkcjonowania szkoty w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§23
(uchylono)

§ 24
Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel planuje 1 prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy
edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci 1 wychowania.

2. Nauczyciel zobowigzany jest respektowac prawa ucznia.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do zwrocenia uwagi na osoby postronne przebywajgce
na terenie szkoly 1 w razie koniecznos$ci zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Dyrektora Szkoty
o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na terenie szkoty.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 przestrzegania zalecen zapisanych w opiniach lub
orzeczeniach wydanych przez uprawniong do tego instytucje.

5a. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
7) zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelnionag funkcja lub

wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladdéw ucznidéw.

6. Nauczyciel w zalezno$ci od rodzaju zaj¢c 1 sposobu ich realizacji winien zna¢ zasady
bezpieczenstwa 1 higieny, procedury, regulaminy i instrukcje obowiazujace w szkole
1 przestrzegac ich:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych nie opuszcza powierzonych jego
opiece uczniow;

2) przeprowadza pogadanki dotyczace zasad poruszania si¢ po ciggach komunikacyjnych
w szkole;

3) przedstawia regulaminy 1 przepisy BHP obowigzujace w pracowniach 1 sali
gimnastycznej;

4) przestrzega zasady prawidlowego odpoczynku migdzy zajeciami;

5) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zaje¢cia, dostrzezone zagrozenie
musi albo sam usung¢, albo niezwlocznie zglosi¢ Dyrektorowi;

6) kontroluje obecnos$¢ uczniéw na kazdej lekcji oraz reaguje na nagla absencje ucznia;
7) przerywa zajecia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalacji, materiatu lub
terenu zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom.

7. Zakres zadan nauczycieli:

1) ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidéw zaré6wno na terenie szkoty

jak 1poza nim podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez
szkote a takze w czasie dyzurow i wycieczek;

2) odpowiadanie za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z
osiggnigciami wspotczesnej nauki poprzez:
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a) sporzadzanie pisemnych rocznych planéw pracy,

b) planowanie celow lekcji i konsekwentne ich realizowanie,

c) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych,

d) przestrzeganie obowigzujacych zasad w nauczaniu i wychowaniu,

e) uwzglednienie roznego tempa przyswajania wiedzy przez uczniow,

f) zaznajamianie uczniOw z najnowszymi osiggni¢ciami wspotczesnej nauki w danej
dziedzinie,

g) umozliwienie korzystania z pomocy dydaktycznych,

h) stwarzanie sytuacji problemowych zmuszajacych ucznidéw do wysitku myslowego
1 rozwigzywania probleméw,

1) monitorowanie operatywnego postugiwania si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami;

1) wdrazanie uczniéw do samodzielnego formulowania wnioskow, uogélnien, pogladow,
k) stwarzanie uczniom warunkow 1 wlasciwego klimatu dla rozwijania i zaspokajania
potrzeb edukacyjnych,

3) dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;

4) systematyczne realizowanie zadah wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

5) promowanie zdrowego stylu zycia i podejmowanie dzialan na rzecz profilaktyki
uzaleznien oraz ochrony ucznia przed niepozadanymi zachowaniami;

6) przestrzeganie zapisOw statutowych, zapoznawanie si¢ z przepisami aktualnego prawa
oswiatowego;

7) dokumentowanie =~ wynikow uzyskanych przez uczniow w  zestawieniach
statystycznych dotyczacych jakos$ci pracy szkoty w celu oceny wlasnej pracy;

8) okreslanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny w oparciu o realizowany
przez siebie program nauczania oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

9) udzielanie informacji uczniom i ich rodzicom o postgpach i otrzymanych ocenach z

nauki i zachowania;

10)  badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

11)  diagnozowanie roznych obszaréw pracy szkoty;

12)  systematyczne monitorowanie wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow;

13)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan:
a——w trakcie biezacej pracy pomaganie w eliminowaniu napie¢ zwigzanych
z przezywanymi trudnosciami w zwigzku z dydaktyka, relacjami kolezenskimi,
indywidualnymi kryzysami, sytuacjag rodzinng oraz innymi istotnymi trudno$ciami
z perspektywy ucznia,

b) kierowanie ucznidéw z okreSlonymi zdolnosciami i1 zainteresowaniami do kot
dziatajacych na terenie szkoly i poza nia,

14)  zachowanie bezstronnos$ci 1 obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie poprzez:

a) wystawianie stopni bezposrednio po odpowiedzi,

b) roznicowanie tresci materialu uczniom z deficytami rozwojowymi,

15)  branie pod uwage przy wystawianiu stopni wkladu i zaangazowania ucznia;

16)  udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
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17)  kierowanie na zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz

logopedyczne;

18)  doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej:

a) zapoznawanie si¢ z najnowszg literaturg z dziedziny nauczania,

b) udziat w konferencjach i1 zespotach samoksztalceniowych,

c) korzystanie z réznych form doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

19)  systematyczne ocenianie ucznia w ciggu calego okresu nauki zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

20)  gloszenie wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych osob;

21)  uczenie szacunku w stosunku do wszystkich 0sob, zard6wno dorostych jak i uczniows;
22)  dokonywanie samooceny swojej pracy;

23)  w przypadku posiadania przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele uczacy zobowigzani sg do wspottworzenia Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego oraz brania udzialu w posiedzeniach zespotow w zwigzku
z realizacjg orzeczen.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i1 srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania, konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostateczne;j;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

8a. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, prawidlowy
przebieg procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajgé
bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie réznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkotg;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela

dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate¢ majatku 1 wyposazenia szkoly- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

9. Dodatkowo obok powyzszych, do obowigzkoéw nauczycieli wychowania fizycznego
nalezy:

1) respektowanie zalecefn i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub

pojedynczego ucznia;
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2) obserwowanie wptywu wychowania fizycznego na stan sprawno$ci ruchowej i
zdrowie dzieci oraz wskazywanie rodzicom na konieczno$¢ przeprowadzenia badania
lekarskiego uczniow;

3) wylaczanie z zaje¢ lub ich czesci ucznidow, ktorych kondycja psychiczna lub fizyczna
w danym dniu nie gwarantuje zachowania petnego bezpieczenstwa;
4) dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terendw ¢wiczen z zakresu wychowania

fizycznego oraz o pelne bezpieczenstwo ¢wiczen;

5) wspotpraca z pielggniarka szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci i
higieny osobistej;

6) kontrola stanu technicznego sprzetu i urzadzen zaréwno przed rozpoczeciem zajgé jak
1 w czasie ich trwania;

7) niewydawanie uczniom sprzgtu sportowego, ktory samowolnie i niewtasciwie uzyty
moze stwarza¢ zagrozenie oraz niedopuszczenie do zaje¢ na boisku szkolnym wowczas, gdy
nie ma zapewnionego odpowiedniego nadzoru;

8) stosowanie asekuracji przy wykonywaniu d¢wiczen gimnastycznych zgodnie
z wymogami programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniami codziennego Zzycia
1 praktyki;

9) obserwowanie, nadzorowanie 1 niepozostawianie bez opieki ucznidéw podczas
prowadzenia zaje¢ 1 zawoddéw sportowych oraz sprawowanie opieki nad grupami podczas
drogi do obiektéw sportowych i z powrotem;

10)  zwracanie szczegolnej uwagi na stopien przygotowania, sprawnos$¢ fizyczng uczniéw
podczas dobierania dla nich ¢wiczen.

§ 24a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Nauczyciele podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniow 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania

frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji.
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4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo§¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 6, moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacje¢ o ustalonych przez Dyrektora Szkoty formach i1 terminach konsultacji, o ktorych
mowa w ust. 6.

§ 25

Wychowawca
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale zwanym dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly etap edukacyjny.
3. Zadaniem wychowawcy jest w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie, wspomaganie i wzbudzanie motywacji u uczniéw do dziatan;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) wzmacnianie czynnikdw chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie
ucznia do zycia w spoleczenstwie;
5) prowadzenie  okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
6) ustalanie oceny z zachowania ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli, ucznidow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;
7) koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale oraz

informowanie innych nauczycieli o konieczno$ci objgcia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng ucznia;

8) informowanie uczniéw i rodzicéw o przyjetych Standardach Ochrony Matoletnich.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1:

1) otacza opiekg ucznia (dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczy);

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy dziatan integrujace zespdt uczniowski (wycieczki, biwaki, zabawy,

wyjscia do kina, teatru, wyjazdy do opery, operetki itp.),
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b) ustala tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest szczegolna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczego6lnie uzdolnionych jak
1z roznymi trudnos$ciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

c) otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

d) wlaczenia ich w sprawy zycia oddziatu, szkoty i Srodowiska,

e) wspotpracy z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc.

4a. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas, tj.:

1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypelniania arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

3) wypisywania $wiadectwa szkolnych;

4) wykonywania inne czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady

Pedagogiczne;.

5. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej 1 merytorycznej ze strony Dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania uczniow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych

1 materialnych swoich uczniéw do nauczycieli i specjalistéw zajmujacych si¢ dang dziedzina.
6. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 26
Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne, a takze petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkoty;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

9) w porozumieniu i za zgoda Dyrektora Szkoty, wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi
ucznia 1 rodzing, w tym przede wszystkim z publiczng poradnia psychologiczno
-pedagogiczng, policja, centrum pomocy spotecznej, gminnymi osrodkami pomocy
spotecznej, kuratorami sgdowymi oraz innymi przedstawicielami instytucji;

10) realizacja innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty,
wynikajacych z potrzeb szkoty;

2. Psycholog 1 pedagog prowadza dokumentacje¢ swojej pracy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Pedagog monitoruje i weryfikuje Standardy Ochrony Maloletnich, a takze przygotowuje
1 prowadzi szkolenia informacyjne dla pracownikoéw szkoty zwigzane z tymi standardami.

§27

Logopeda
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw,
a takze nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw oraz eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
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2. Logopeda prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

4. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe¢ niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§27a

1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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Rozdzial VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§28
Cele wewnatrzszkolnego oceniania

l. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
3——O0golne cele i zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Ustawa z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zachowaniu ucznia i o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.
4a. Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia
ksztalcenia w czasie zagrozenia epidemiologicznego okresla odrgbne procedura wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora.

5. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.
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6. Oceny biezace, $rddroczne, roczne i1 koncowe od IV klasy ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali: 1, 2, 3, 4, 5, 6. W celu zréznicowania do biezacej oceny ucznia mozna
dodawa¢ znaki plus ,,+”, minus ,,-”. Ustala si¢ ilo$¢ ocen biezacych w ciagu potrocza:

1) jedna godzina tygodniowo - 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - 5 ocen;

4) cztery 1 wigcej godzin tygodniowo - 6 ocen.

7. Oceny biezace w klasach I — III ustala si¢ wedlug tej samej skali. Uczen z ocena
cyfrowa otrzymuje pisemng lub ustng informacj¢ o swoich osiggnieciach.

8. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) celujacy - 6 — cel;

2) bardzo dobry - 5 — bdb;

3) dobry - 4 — db;

4) dostateczny - 3 — dst;

5) dopuszczajacy - 2 — dop;

6) niedostateczny - 1 — ndst.

Oceny $rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu.

9. Stopnie, o ktoérych mowa w ust. 8 pkt 1 - 5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 8 pkt 6.
10.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujga ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.

I1. O warunkach wymienionych w ust. 10:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

3) rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotéw i1 oddziatow sg dostepne

u Wicedyrektora w formie elektroniczne;.

12.  Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

13.  Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

14. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych;
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2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczna
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

§29
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidw
poszczegolnych etapow ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejgtnosci i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajgc
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu = sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -terapeutycznym,;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno
-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

5. W ocenianiu biezagcym obowigzuje nastepujaca skala:

1) 0% - 30% niedostateczny;

2) 31% - 50% dopuszczajacy;

3) 51% - 75% dostateczny;

4) 76% - 89% dobry;

5) 90% - 99% bardzo dobry;

6) Ocena bardzo dobry + zadania dodatkowe celujacy.

6. Kryteria brane pod uwagg przy wystawianiu poszczegolnych ocen:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci przewidzianych programem
nauczania przedmiotu dla danego oddziatu,

b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia i zainteresowania zwigzane
z danym przedmiotem,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania przedmiotu w danym oddziatu oraz
proponuje rozwigzania nietypowe, prezentuje innowacyjne podejscie,

d) (uchylony)

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w wysokim stopniu zakres wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych
programem nauczania przedmiotu dla danego oddziatu,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

d) zna 1 potrafi uzywac¢ podstawowe pojecia zwigzane z przedmiotem;

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przewidzianych programem
nauczania dla danego oddziatu, ale

b) poprawnie stosuje zdobyta wiedze¢ do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych i praktycznych;

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci i1 umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania przedmiotu dla danego oddziatu, ale

b) poprawnie rozwigzuje 1 wykonuje (dopuszczalnie z pomoca nauczyciela) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych programem nauczania

przedmiotu dla danego oddziatu, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia elementarnej wiedzy z danego przedmiotu na dalszym etapie ksztalcenia oraz

b) rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudno$ci z pomocg nauczyciela;

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci przewidzianych podstawa programowa

przedmiotu dla danego oddziatu, a braki te uniemozliwiaja zdobycie elementarnej wiedzy
z tego przedmiotu na dalszym etapie ksztatcenia oraz

b) nie potrafi rozwigza¢ i wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet
Z pomocg nauczyciela.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.
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§ 30
Sposoby sprawdzania osiggniec i postepow uczniow

1. Osiagniecia ucznidw sg badane za pomoca: testow, sprawdziandéw i prac klasowych,
kartkowek, prac dodatkowych wykraczajacych poza program nauczania, odpowiedzi ustnych,
aktywnosci w czasie lekcji, inwencji twodrczej, osiggnig¢ w konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych, projektéw, prezentacji, testy sprawnosci fizycznej 1 umieje¢tnosci ruchowych,
wytworow pracy wilasne;j.

2. Nauczyciel w ocenianiu ucznia stosuje wszystkie dostgpne sposoby, np.: obserwacja,
rozmowa, ocena wytworow, badania osiggni¢¢ i1 inne, odnosi je do wymagan edukacyjnych
spisanych w formie pozioméw osiggni¢tej wiedzy i umiejgtnosci.

3. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepoOw uczniow.

1) Sprawdzanie osiggni¢¢ 1 postepow ucznidw cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) systematycznos¢,

e) jawnosc;

2) Biezace ocenianie moze mie¢ formy:

a) praca klasowa: pisemna praca kontrolna, trwa 45 - 90 minut, obejmuje wickszy zakres

materiatu, musi by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku elektronicznym z tygodniowym
wyprzedzeniem, musi by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa i utrwalajacg, musi by¢
oceniona i omowiona w terminie dwoéch tygodni,

b) sprawdzian: obejmuje materiat wigkszy niz z 3 ostatnich lekcji badz materiat
z jednego bloku tematycznego, trwa od 20 do 45 minut, powinien by¢ zapowiedziany i
zapisany w dzienniku elektronicznym przynajmniej 1 tydzien przed terminem realizacji,

C) kartkdbwka 1 odpowiedZ ustna obejmujag wiadomosci i umiejetno$ci co najwyzej z
trzech ostatnich lekcji, nie musi by¢ zapowiedziana, trwa nie dtuzej niz 15 min;
3) W ciagu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone: tacznie 3 sprawdziany i prace klasowe,

za$ kartkowki 1 odpowiedzi ustne bez ograniczen. Nie dotyczy to jednak sytuacji, gdy z
waznych przyczyn (np. zmiany w organizacji pracy szkoty) sprawdzian, praca klasowa
zostaje przesuniety. Wowczas w jednym dniu mogg odbyc¢ si¢ tacznie dwa sprawdziany lub/i
prace klasowe;

4) W jednym dniu moze odby¢ sie: tylko jedna praca klasowa Ilub tylko jeden
sprawdzian, za$ kartkowki i odpowiedzi ustne bez ograniczen, z wylaczeniem sytuacji
opisanej w ust. 3 pkt. 3;

5) (uchylony)

6) Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji (z wyjatkiem prac klasowych,
sprawdzianow 1 zapowiedzianych kartkéwek), jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami.
Obowigzuje nastepujgca zasada:

a) 1-2 godziny zaje¢ — jedno nieprzygotowanie w potroczu,
b) 3-4 godziny zaj¢¢ — dwa nieprzygotowania w potroczu,
c) 5 1 wigcej godzin — trzy nieprzygotowania w polroczu,
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7) Jezeli uczen chce zglosi¢ nieprzygotowanie po poinformowaniu przez nauczyciela
oddzialu o przeprowadzeniu kartkowki lub przywotaniu go do odpowiedzi ustnej, moze
podja¢ prébe udzielenia odpowiedzi ustnej, napisania kartkowki lub otrzymaé oceng
niedostateczna;

8) Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone 30 dni przed terminem, w ktorym odbywa
si¢ klasyfikacja §rodroczna i roczna;

9) Przy sprawdzaniu wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w opinii;

10)  Uczen zobowigzany jest posiada¢ na zajeciach odpowiednie pomoce dydaktyczne;

11) W zeszycie przedmiotowym ocenie podlegaja wybrane przez nauczyciela zagadnienia;
12)  Uczen, ktory opuscit zajecia, ma obowigzek niezwlocznie nadrobi¢ zaleglosci
w wiadomosciach, zapisach lekcyjnych;

13)  Uczen przygotowujacy si¢ do konkursu moze zosta¢ zwolniony na okre$lony czas
decyzja Dyrektora Szkoly z zaje¢ lekcyjnych lub uzyska¢ status stuchacza. Uczen, ktory
uzyskat status stuchacza, jest zwolniony z odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw, kartkowek,
prac pisemnych we wskazanych dniach;

14)  Uczen, ktory jest zwolniony na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i inne
konkursy organizowane przez szkole, ma zaliczong obecno$¢ w szkole. Uczen zwolniony
z zaje¢ ma obowigzek ustali¢ w ciggu tygodnia z wlasciwymi nauczycielami przedmiotéw
tresci podstawy programowej, ktére powinien opanowac i zaliczy¢ w ustalonym czasie;

15) W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, termin
nalezy ponownie ustali¢ z uczniami oddziatu (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe lub
dwutygodniowe wyprzedzenie).

4. Zasady 1 formy poprawiania o0siggni¢¢ uczniow:

1) uczen moze poprawi¢ ocen¢ biezaca nieograniczong ilo$¢ razy w ciagu czterech
tygodni, pod uwage nauczyciel bierze lepsza ocen¢ i tylko taka ostatecznie wpisuje do
e-dziennika. W szczeg6lnych okoliczno$ciach termin poprawy uczen uzgadnia z
nauczycielem w terminie p6zniejszym niz cztery tygodnie;

2) jezeli uczen jest nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie ma obowigzek napisac ta
prac¢ pisemng w ustalonym terminie.

5. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepow.

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, elektroniczne arkusze
ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpy uczniow w danym roku szkolnym;

2) Wychowawca gromadzi w dzienniku elektronicznym informacje o sytuacji
dydaktyczno — wychowawczej ucznia.

6. Dopuszcza si¢ umieszczanie informacji dodatkowych, takich jak:

1) zakres materiatu;

2) data;

3) forma oceniania;

4) nauczyciel ma mozliwo$¢ réznicowaé oceny za pomoca kolordow, z tym, ze tylko

oceny z prac klasowych 1 sprawdziandw zapisuje si¢ kolorem czerwonym;
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5) w S$wiadectwie szkolnym, w czeéci dotyczacej szczegodlnych osiagnigé ucznia,
odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, osiggnigcia
sportowe, artystyczne oraz wolontariat.

§31
Sposoby i zasady informowania ucznioéw i rodzicow o postepach i osiagnieciach

l. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia jak i rodzicow.
2. Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.
3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany 1 kartkdwki sa

przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego. Na prosb¢ ucznia lub jego
rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkdwki oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana, do wgladu, uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoty. Na prosb¢ wylacznie rodzica dopuszcza si¢ wykonanie przez
niego, na terenie szkoty, w obecnosci nauczyciela, zdjecia lub skanu udostepnionej pracy
ucznia. W przypadku wykonania zdjecia lub skanu udostgpnionej pracy ucznia, zabrania si¢
rozpowszechniania i udostgpniania tresci pracy w jakiejkolwiek formie.

4. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja ustnie. Na wniosek rodzica, opiekuna lub
Dyrektora uzasadnienie moze przyja¢ forme pisemng. Informacja zwrotna to komentarz do
pracy ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i stanowigcy dla niego pomoc w nauce,
poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Pisemny komentarz moze mie¢ forme notatki, tabelki lub innej postaci graficznej wybranej
przez nauczyciela.

5. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych ocen, w przypadku oceny zachowania — do kryteridow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

6. Rodzice s3 informowani przez wychowawcow 1 nauczycieli zaje¢ edukacyjnych

o postepach edukacyjnych 1 zachowaniu dzieci na biezaco, za pomocg e-dziennika 1 spotkan
indywidualnych oraz w trakcie spotkan og6lnych.

7. Na jeden miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow w formie pisemne;.

8. (uchylono)

9. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasytikacyjnym Rady Pedagogicznej informuje
si¢ rodzicow o przewidywanych S$rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej §rédrocznej, rocznej i koncowe;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, za pomocg dziennika elektronicznego, odnotowujgc ocene
w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena”.

10. W przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzicow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub
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wszystkich przedmiotow, informacja zostanie wystana listem poleconym. Dowodd nadania
listu poleconego jest traktowany jako potwierdzenie przyjecia informacji przez adresata.

11. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel dokonuje wpisu oceny w zeszycie
przedmiotowym.
12. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami moga odbywac si¢ w ciggu dnia

pracy (pod warunkiem, ze nie zakldéca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia rozmowy, gdy
zajda w/w okoliczno$ci). Termin i godzine spotkania nalezy ustali¢ z nauczycielem.

13. W przypadkach losowych (np.: dlugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela, wypadek,
zwolnienie lekarskie) Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory udostepnia rodzicowi
iuczniowi prace pisemne, o ktérych mowa w ust 3 oraz informuje rodzica i ucznia
o przewidywanych ocenach, o ktérych mowa w ust 7 i ust 9.

§ 32
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

l. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. Klasyfikowanie uczniow
przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego.

la. Terminy klasyfikacji:

1) $rédroczna — do konca stycznia;

2) roczna — ostatni poniedziatek roku szkolnego.

2. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu  0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna i koncowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I - III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna

z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne do sredniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny otrzymane z tych zajec.

5. Na klasyfikacj¢ roczng sktadajg sie:

H——roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

6. Klasyfikacje koncowg dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

7. Na klasyfikacje koncowg sktada sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w oddziatach klas programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

10. W oddziatach klas I - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

11. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace oraz $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
w sposob okreslony w Statucie Szkoty.

12. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym s$3 ocenami opisowymi.

§33
Zasady oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu na ostatniej godzinie do

dyspozycji wychowawcy, nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) samooceng¢ ucznia;

2) opinie ucznidw wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow;

3) uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym;

4) frekwencje;

5) opinie nauczycieli.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
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dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.
5. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

6. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 34
Kryteria ocen zachowania

1. Szczegotowe kryteria oceny zachowania uczniow:

1) Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) bez zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoly 1 $§rodowiska postanowienia
Statutu Szkoty,

b) zachowuje si¢ godnie i taktownie wykazujac wysoka kulture osobista,

c) ze swoich praw korzysta, nie uwlaczajac godnosci innych osob i nie kosztem innych
0sob,

d) wnosi w zycie klasy i szkoly trwale wartosci naukowe, kulturowe, duchowe
1 wychowawcze,

e) wyroznia si¢ rzetelnoscig, pracowitoscig i1 uczciwoscia, dajac przyklad kolegom
mobilizujgc ich swojg postawa do nauki 1 pracy nad wlasnym charakterem,

f) wykazuje si¢ sumiennoscig w nauce i obowigzkach szkolnych,

g) rozwija wilasne zainteresowania i uzdolnienia,

h) z wlasnej inicjatywy i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy,

1) pomaga kolegom w trudnych dla nich sytuacjach zyciowych,

1) tworzy atmosfere tadu i porzadku we wtasnej klasie,

k) przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnej tradycji szkoty,

1) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz - w konkursach, zawodach i innych
wydarzeniach;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bez zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoly i1 $§rodowiska postanowienia
Statutu szkoty,

b) zachowuje si¢ godnie i taktownie, reaguje na zlo,

C) ze swoich praw korzysta, nie uwlaczajac godno$ci innych oséb i nie kosztem innych
0sob,
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d) wnosi w zycie klasy trwale wartosci naukowe, kulturowe, duchowe 1 wychowawcze,

e) wyrdznia si¢ rzetelnoscia, pracowitoscia i uczciwoscia,

f) wykazuje si¢ sumienno$cig w nauce i obowigzkach szkolnych,

g) wykonuje prace na rzecz szkoly i klasy,

h) nie odmawia pomocy nauczycielom i kolegom,

1) dba o atmosfere tadu i1 porzadku we wtasnej klasie,

1) szanuje prac¢ innych,

k) dba o tradycje szkoty,

1) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz - w konkursach i zawodach;

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) ma prawidlowy stosunek do oséb dorostych i kolegéw,

b) zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia spotecznego,
c) nie nastrgcza swojg osobg 1 postepowaniem ktopotow 1 przykrosci innym ludziom,
d) nie jest ucigzliwy w stosunku do nauczycieli 1 kolegow,

e) zachowuje kulture jezyka,

f) systematycznie i pilnie przygotowuje si¢ do zajec,

g) (uchylono),

h) bierze czynny udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty,

1) wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i prac,

1) reprezentuje klase na forum szkoty,

k) zaden nauczyciel ani pracownik szkoly nie ma wiekszych zastrzezen do jego
postepowania,

1) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawi¢;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) z uchybieniami przestrzega ponizszych wymagan, a stosowane $rodki zaradcze
odnosza pozytywny skutek,

b) zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do 0sob dorostych i kolegow,

c) pamiceta o kulturze stowa, formach grzeczno$ciowych, unika wulgaryzmow,
d) zachowuje przyjete normy w zakresie higieny i estetyki wygladu,

e) przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych w zakresie wymaganego minimum,
f) jest mato aktywny w zyciu spotecznym klasy 1 szkoty,

g) nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela,

h) nie odmawia pomocy nauczycielom i kolegom;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza wybrane lekcje, spoznia sig,

b) ciagle przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

c) jest nieuczciwy w stosunku do oséb dorostych i kolegdw,

d) wywotuje sytuacje konfliktowe,

e) jest ztosliwy w stosunku do 0s6b dorostych 1 kolegow,

f) uzywa wulgarnego stownictwa,

g) nie przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty,

h) lekcewazy zasady bezpieczenstwa i higieny,

1) niszczy wlasno$¢ spoleczng i osobistg innych uczniow,

1) wywiera negatywny wplyw na réwie$nikow,
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k) nie wykazuje aktywno$ci w zyciu spotecznym klasy i szkoty,

1) nie dotrzymuje ustalonych terminoéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan
i nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,

m) nie jest zainteresowany nie tylko wlasnym rozwojem, ale nawet uzyskiwaniem
cho¢by przecigtnych wynikow w nauce,

n) jest obojetny wobec przejawow zta,

0) pali papierosy, e-papierosy;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) jest arogancki w stosunku do os6b dorostych i kolegow,

b) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,

c) jest nieuczciwy w stosunku do oséb dorostych i kolegdw,

d) dewastuje mienie szkoty, wlasne i innych,

e) dopuszcza si¢ kradziezy,

f) razgco narusza zasady zycia spotecznego,

g) dopuszcza si¢ zniszczenia lub ukrycia dokumentacji szkolnej,

h) wytudza pienigdze lub inne rzeczy,

1) pije alkohol lub zazywa narkotyki, dopalacze,
1) zajmuje si¢ dystrybucja narkotykow, dopalaczy i innych $rodkow odurzajacych,

k) posiada lub postuguje si¢ niebezpiecznymi przedmiotami zagrazajacymi Zzyciu
1 zdrowiu,
1) dziala demoralizujgco i destruktywnie na rowiesnikow,

m) nie wykazuje checi poprawy, a stosowane przez szkole i dom rodzinny srodki
wychowawcze nie odnosza skutku.

2. Uczen, ktory choc¢ raz w ciggu roku szkolnego popehit jedno z nastgpujacych dziatan:
1) uzywal, posiadal i namawiat innych do uzycia czy posiadania srodkéw odurzajacych
(papierosow, e-papierosow, alkoholu, narkotykow, dopalaczy);

2) Swiadomie stworzyt zagrozenie dla zdrowia i1 zycia swojego 1 innych;

3) przywlaszczyt cudza wlasno$¢;

4) Swiadomie dziatat w celu zniszczenia mienia,

nie moze otrzymac §rddrocznej lub rocznej oceny wzorowe;.

3. Jezeli powyzsze zachowania powtarzajg si¢ w ciggu roku, woéwczas uczen nie moze
otrzymac srodrocznej lub rocznej oceny bardzo dobrej.

4. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢

polega¢ moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegto$¢, a zwtaszcza jego
systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

5. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondenc;ji,
ktorag odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

6. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 35
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Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej, rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4——-=Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla Ustawa
o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 36
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddzialu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla Ustawa
o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§37
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdZniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie pisemnej do Dyrektora w terminie do 7
dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.

§ 37a
Warunki i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
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1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

2. O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
moga ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nast¢pujgce warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby ucznia);

2) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow
w wyznaczonych terminach;

3) uczen korzystat z mozliwos$ci poprawiania ocen ze sprawdzianéw w ustalonych terminach,
(zgodnie z zapisami w wymaganiach edukacyjnych z poszczeg6élnych przedmiotow);

4) uczen korzystat z mozliwo$ci poprawiania ocen poszczegdlnych prac i ¢wiczen
w przypadku przedmiotdéw (plastyka, muzyka, technika i wychowanie fizyczne).

3. Ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel przedmiotu uwzgledniajac wyzej wymienione
warunki.

4. Termin sprawdzianu, ktoéry powinien si¢ odby¢ najpdzniej na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

5. PodwyzZszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktora ubiegal si¢ uczen lub wyzsza.

6. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w pkt. 2 wniosek
ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicow.

§37b
Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg si¢ do
wychowawcy z pisemnym wnioskiem zawierajagcym uzasadnienie w terminie 3 dni roboczych
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace warunki:
1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat kar przewidzianych w § 45 ust. 5 pkt. 5) —9);

2) w ciaggu roku szkolnego nie naruszyl obowigzkéw ucznia.

3. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i1 podejmuje decyzje w terminie nie
pozniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
zachowania 1 przechowuje w teczce wychowawcy.

5. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.
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6. W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i1 jego rodzicow o odmowie wszczgcia
postepowania, podajac przyczyny odmowy.

§ 38
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. (uchylono)

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym Ilub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 5 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje

do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 38a.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
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2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigeciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglosc¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdéw ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wilasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejgtnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace, zadania zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypehiania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

§ 38b.
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1. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 38c.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma
obowiazek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 38d.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i1 rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca s$rodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial VII
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 39
Organizacja oddzialu klasowego

l. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztoZzony z uczniow.
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2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

3. Wychowawca na pierwszym zebraniu przeprowadza posrdéd rodzicow wybory do
Rady Oddziatowej, z ktorej to przewodniczacy wchodzi w sktad Rady Rodzicow.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidéw, zgodnie z odregbnymi przepisami prawa.

5. W oddziatach IV - VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki, jezykéw obcych nowozytnych,
z zakresu ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych oraz zajeciach wychowania fizycznego —
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 40
Organizacja pracy uczniow

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym
przez Dyrektora Szkoty.

la. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoéw na terenie
szkoty.

2. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ po 5, 10, 15, 20 minut. Dyrektor Szkoty na
poczatku kazdego roku szkolnego podejmuje decyzje o organizacji przerw mi¢dzylekcyjnych.
2a. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

2b. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.

3. Czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godz. 8.

5. Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole s3 komunikaty przekazywane na
apelach szkolnych, informacje wywieszane na tablicy ogloszen, dziennik elektroniczny.

6. Swietlica szkolna czynna jest w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

7. Biblioteka szkolna czynna jest w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

8. Pedagog 1 psycholog udzielajg porad i pomocy w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych oraz

zgodnie z wywieszonym harmonogramem.

§ 40a
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Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje¢ powotang przez Dyrektora Szkotly, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na speinianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje Dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 41
Dziennik elektroniczny

1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

2. Nauczycieli, uczniow 1 rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego
obowiazuja nastepujace zasady:

1) przestrzeganie regulaminu dziennika elektronicznego;

2) kazdy nauczyciel, uczen i1 rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore

umozliwia mu korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu;

3) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
4) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

3. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania
obecnosci ucznidow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po rozpoczeciu
zajec.

§ 42
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Wsparcie w realizacji celow statutowych szkoly

1. Dla realizacji celow statutowych szkota umozliwia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;,

3) swietlicy;

4) stotowki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

6) (uchylono);

7) (uchylono);

8) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

§ 43
(uchylono)

§ 44.
Zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego

1. Uczen moze by¢ sporadycznie zwolniony z udziatu w pojedynczych zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie pisemne] prosby rodzica/opiekuna prawnego w dzienniku
elektronicznym lub w formie odrecznego usprawiedliwienia.

2. Zwolnienie z pojedynczych =zaje¢ dotyczy wylacznie aktywnego uczestnictwa
w ¢wiczeniach, nie zwalnia jednak ucznia z obowigzku obecnosci na zajgciach.

3. Uczen zwolniony z ¢wiczen fizycznych bierze udziat w lekcji w innej formie, np. jako
obserwator, sedzia, pomoc organizacyjna, wykonujac zadania wskazane przez nauczyciela.

4. Zwolnienia obejmujace okres dluzszy niz 1 tydzien wymagaja przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego.

5. Zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na potrocze lub rok szkolny moze
nastapi¢ wylacznie na podstawie opinii lekarza specjalisty, ztozonej Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 45
Nagrody i kary oraz tryby odwolawcze od kar

1. Za wzorowg 1 przyktadng postawe uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody i
wyrdznienia.

2. Rodzaje nagrod 1 wyrdznien, o ktorych mowa w ust.1:

1) pochwala nauczyciela, wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spolecznosci uczniowskiej;

3) dyplom dla ucznia;
4) list gratulacyjny dla rodzicow;
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5) nagrody rzeczowe;

6) nagrody ksigzkowe za osiggni¢cia w nauce, sporcie i pracach spotecznych.

3. Uczen ma prawo do roéwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Rodzic
ucznia, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo
wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, za lekcewazenie obowiazkow
szkolnych, za naruszenie praw pozostatych cztonkéw spotecznosci szkoty, uczen moze by¢
ukarany kara, o ktérej mowa w ust. 5.

5. Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy;

2) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy w obecnos$ci psychologa lub pedagoga
szkolnego;

3) podpisanie kontraktu przez wychowawce oddziatu z uczniem, w miar¢ mozliwosci
w obecnosci rodzicow;

4) upomnienie pisemne wychowawcy oddziatu;

5) upomnienie Dyrektora Szkoty w formie ustnej;

6) zakaz udzialu w imprezach klasowych i szkolnych;

7 nagana Dyrektora Szkoly w formie pisemnej;

8) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu;

9) przeniesienie ucznia do innej szkoly lub poinformowanie ustne badz pisemne do

odpowiednich instytucji m. in. Policji lub Sadu Rodzinnego z prosba o podjecie interwencji
wzgledem ucznia.

5a. Dyrektor szkoly bedzie mogt stosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrocenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

5b. Srodek oddzialywania wychowawczego bedzie mozna zastosowaé w przypadku, gdy
nieletni uczen na terenie szkoly badz w zwigzku z realizacjag obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki bedzie:

1) wykazywat przejawy demoralizacji;

2) dopusci si¢ czynu karalnego.

5c. Warunkiem zastosowania $rodkow oddziatywania wychowawczego bedzie uzyskanie
zgody:

1) rodzicow lub opiekuna nieletniego;

2) samego nieletniego.

6. Kar udziela si¢ na przestrzeni roku szkolnego. Kolejne kary mogg by¢ udzielane po

sobie po upltywie co najmniej jednego tygodnia od udzielenia pierwszej. W przypadku
Znaczacego tamania prawa szkolnego, niewywigzywania si¢ z realizacji obowigzkow oraz
demoralizacji innych uczniéw mozliwe jest zastosowanie kary o wigkszej wadze z
pominigciem poprzednich.

7. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista.
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8. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca oddzialu powiadamia rodzicow.

9. Tryb odwotania si¢ od nalozonej kary:

1) Rodzic ucznia moze wnie$¢ odwotanie na piSmie skierowane do Dyrektora Szkoty
w odniesieniu do kary wymienionej w ust. 5 w terminie 7 dni od daty otrzymania
wspomnianej kary;

2) Dyrektor zobowigzany jest w terminie 7 dni powiadomic rodzica ucznia o decyzji. Od
decyzji Dyrektora przystuguje rodzicowi mozliwos¢ odwotania do Mazowieckiego Kuratora
Os$wiaty w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 46
Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly

1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora os§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, jezeli:

1) podjete przez szkot¢ dziatania wychowawcze 1 terapeutyczne nie przynosza
spodziewanych rezultatow;

2) zastosowane wczesniej sankcje 1 kary nie przyniosty spodziewanych rezultatow;

3) tamanie postanowien statutu i innych aktow prawa wewnatrzszkolnego jest
notoryczne;

4) zachowanie ucznia zagraza zdrowiu 1 zyciu 0osob przebywajacych w szkole;

5) uczen notorycznie i $wiadomie niszczy mienie szkolne i1 narusza godnos¢ i

nietykalno$¢ osobistg uczniéw i pracownikow szkoty;

6) przebywa na terenie szkoly pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkow
psychoaktywnych, wnosi je na teren szkoty i namawia innych do ich uzywania;

7 uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest petnoletni i razaco narusza zasady
zapisane w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkow oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniow szkoty. Skre$lenie z listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 47
Warunki pobytu ucznia w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spolecznej

1. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly i spozywania alkoholu, palenia
papieroséw, e-papieroséw oraz uzywania i rozpowszechniania srodkéw odurzajgcych.

2. Uczniom zabrania si¢ nagrywania, wykonywania zdje¢ uczniom, rodzicom,
nauczycielom 1iinnym pracownikom szkoty, bez uzyskania zgody od osoby fotografowanej
lub nagrywane;.
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3. Uczniom zabrania si¢ przynoszenia i rozpowszechniania materiatow godzacych w
dobre imi¢ drugiej osoby.

4. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw 1 Srodkéw
niebezpiecznych zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

5. Uczniom zabrania si¢ jakiegokolwiek korzystania z wszelkiego rodzaju typu
telefonow, tabletow 1 innych tego typu urzadzen w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniom zapewnia si¢ opieke nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych na terenie szkoty i poza nig.

7. W czasie przerw $rodlekcyjnych nauczyciele sprawuja nadzor nad bezpieczenstwem
dzieci na terenie szkoty, placu zabaw i boiska szkolnego.

8. Zabrania si¢ uczniom opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych
1 przerw.

9. Budynek szkoty jest chroniony poprzez:

1) system alarmowy;

2) wewnetrzny system monitoringu.

10. Uczniom zapewnia si¢ opieke pedagoga i psychologa oraz spotkania z

przedstawicielami instytucji 1 organizacji zajmujacych si¢ pomocg dzieci i mlodziezy z trudng
sytuacjg rodzinng.

I1. Uczniowie oczekujacy na zajecia lekcyjne lub na powr6t do domu po ich zakonczeniu
moga korzysta¢ z opieki wychowawcow $wietlicy szkolnej, po wczesniejszym zgloszeniu
przez rodzica takiej potrzeby.

12.  —15. (uchylony)

§ 47a.

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowaniu szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokdét szkoly w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, szatni i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone
przed ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,

pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
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przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktéorym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postegpowania.

§ 48
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej poprzez:

a) rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolne dni tygodnia,

b) roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

2) opieki wychowawczej 1 zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajacym traktowaniem;

3) znajomosci swoich praw w tym:

a) rzetelnej i sprawiedliwej oceny postgpOdw W nauce oraz oceny Swojej pracy przez
nauczyciela,

b) otrzymania informacji dotyczacej realizowanych programow nauczania,

c) otrzymania informacji dotyczacych sposobu 1 kryteriow oceniania;

4) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentéw poprzez:

a) uczestnictwo w zajeciach kol zainteresowan tworzonych zgodnie z potrzebami
1 zdolno$ciami ucznidéw w miarg istniejagcych mozliwosci,

b) reprezentowania szkoly w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, przegladach
artystycznych i zawodach sportowych;

5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez:

a) udzial w zajeciach zespotow dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym,

b) dostosowanie wymagan do zalecen Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych,

c) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych i innych dziatajacych na terenie szkoty;

7) korzystania z pomieszczen 1 urzadzen szkolnych przeznaczonych dla uczniéw zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami;

8) korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych srodkow;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra innych osob;

10)  poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
11)  przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

12)  jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty - nie moze to jednak naruszaé
niczyjej godnosci osobistej;
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13)  uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani - w razie potrzeby przysluguje im prawo opieki i pomocy ze strony
Dyrektora Szkoty;

14)  prawo do nietykalno$ci osobiste;j.

2. Realizacja praw, o ktorym mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) rodzice ucznia moga wnies¢ skarge do Dyrektora w przypadku naruszenia jego praw
okreslonych w statucie szkoty w terminie 7 dni od zaistnienia konkretnego przypadku;

2) Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
i w terminie do 7 dni powiadomi¢ o podjetej decyzji;
3) od decyzji Dyrektora przystuguje rodzicom mozliwos¢ odwotania do Mazowieckiego

Kuratora Os$wiaty w terminie 7 dni od daty jej otrzymania za posrednictwem Dyrektora
Szkoty.

§49
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) znac 1 przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych oraz
pozalekcyjnych, na ktore zostat skierowany lub dokonat ich wyboru;

3) godnie reprezentowac szkofe;

4) dba¢ o mienie wlasne, szkolne oraz innych uczniéw i1 nauczycieli,

5) reagowac na zlo, krzywdg 1 zagrozenia godnosci drugiego cztowieka;

6) uczestniczy¢ w zajeciach wymienionych w pkt. 2 zgodnie z tygodniowym planem
lekcji i harmonogramem zaje¢;

7) przygotowywacé si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniem nauczyciela, przynosi¢ potrzebne
zeszyty, ksiazki 1 inne zalecone przez nauczyciela przybory szkolne;

8) Ww czasie trwania zaje¢ przestrzega¢ norm i zasad odpowiedniego zachowania w tym:
a) punktualnosci,

b) kultury stowa 1 gestow,

c) poszanowania godnos$ci nauczycieli, uczniéw i innych pracownikoéw szkoty,

d) wyrazania wlasnych pogladow bez naruszania godnosci innych ludzi,

e) poszanowania mienia szkolnego;

9) zna¢ hymn panstwowy i szkolny;

10)  stosowa¢ formy grzecznosciowe w kontaktach z nauczycielami 1 innymi
pracownikami szkoty oraz uczniami w tym:

a) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz ucznidow,
b) stosowac si¢ do uwag 1 zalecen nauczycieli i pracownikow szkoty,
c) przestrzega¢ zasady poszanowania godno$ci i nietykalnosci osobistej nauczycieli,

pracownikow szkoly i uczniow;
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1) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

12)  zmienia¢ obuwie (od 1 pazdziernika do 30 kwietnia).

2. W przypadku nieprzygotowania si¢ do zaje¢ z uzasadnionych powodow, uczen
zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia przed
ich rozpoczeciem, co nie zwalnia ucznia z niezwlocznego obowigzku nadrobienia zaleglosci.
3. Rodzice zobowigzani sa usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajgciach
edukacyjnych na pismie do 2 tygodni po powrocie dziecka do szkoty. Usprawiedliwienia

nalezy:

1) dokona¢ na drukach szkolnych;

2) usprawiedliwienie moze by¢ rowniez wystawione przez lekarza;

3) zwolnienie dziecka z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie pisemnej prosby

rodzicow skierowanych do wychowawcy oddzialu lub osoby zajmujacej stanowisko
kierownicze w szkole badz osobistego stawienia si¢ w szkole;

4) uczen moze by¢ zwolniony ze szkoty pod opieka osoby dorostej wskazanej na pisSmie
przez rodzicow;
5) dokona¢ za posrednictwem e-dziennika i poinformowac¢ o tym fakcie telefonicznie.

3a. Uczen zobowigzany jest przychodzi¢ do szkoly w godzinach zgodnych z ustalonym
planem zajec.
3b. (uchylono).
3c. (uchylono).
3d. Uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotow
(w przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zobowiazuje si¢ ucznia oraz
sprawuje nadzor, aby uczen nie udostgpnial przyniesionych przedmiotéw innym uczniom).
3e. Uczen posiada wlasne przybory i podreczniki, ktore w czasie zaje¢ moga znajdowac si¢ na
stoliku szkolnym ucznia lub w tornistrze.
4. Uczen zobowigzany jest do dbania o to, aby jego stroj w szkole byt adekwatny do
miejsca 1 sytuacji w jakiej si¢ znajduje. Stroj ten powinien by¢ czysty, zadbany 1 estetyczny,
niewyzywajacy, niewzbudzajacy negatywnych emocji, bez ekstrawaganckich dodatkow.
5. W czasie $wiat i uroczystosci szkolnych uczen jest zobowigzany do noszenia stroju
odpowiedniego do wagi uroczystosci: biata bluzka lub biata koszula, czarne lub granatowe
spodnie albo spodnica; dozwolone sg rowniez: marynarka, kamizelka lub sweter. W czasie
zaj¢¢ wychowania fizycznego uczen jest zobowigzany do noszenia stroju sportowego
odpowiedniego do tych zajec.

§ 49a

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzgtu

Przynoszonego przez uczniow.
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3. Na terenie szkoty uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ i schowa¢ telefon lub
inne urzadzenie elektroniczne do plecaka.

4. Obowigzuje zakaz korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych, w tym takze pozalekcyjnych, za wyjatkiem zajeé, na ktérych korzystanie
z tych urzadzen przebiega zgodnie z intencjg 1 pod kontrolg prowadzacego zajecia.

5. Obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw i1 innych urzadzen elektronicznych na
przerwach oraz podczas catego pobytu w szkole, w tym rowniez przed i po zakonczeniu zajeé
na terenie szkoty.

6. W wyjatkowych sytuacjach uczen, za zgoda nauczyciela i w jego obecnos$ci, moze
skorzysta¢ z telefonu komérkowego.

7. Uczniowie z zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia mogg posiadaé przy sobie
wlaczony telefon komorkowy i moga z niego korzysta¢ na okre§lonych warunkach.

8. W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoly oraz wychowawcow klas.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych na warunkach ustalonych przez kierownika
wycieczki oraz za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet.

10.  Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas wyjazdu na zawody sportowe i inne konkursy na warunkach
ustalonych przez opiekuna uczniow oraz za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet.

11. Zabrania si¢ nagrywania obrazu i dzwigku na terenie szkoty bez zgody dyrektora,
nauczyciela lub innej osoby, ktorej wizerunek miatby by¢ utrwalony.

12.  Zabrania si¢ zamieszczania w sieci, w tym takze w serwisach spoleczno$ciowych i
réznego rodzaju komunikatorach, materialdw naruszajacych prywatno$¢ i godno$¢ innych
0s0b.

13.  Wprowadza si¢ zakaz tadowania telefonow komorkowych przez uczniow na terenie
szkoty.

§ 49b

Procedury dotyczace postepowania wobec ucznia lamiacego zasady korzystania z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

1. Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym.

2. W przypadku trzykrotnego ztamania przez ucznia zasad uzywania telefonu i innego
urzadzenia elektronicznego wzywany zostaje do szkoty rodzic/opiekun ucznia.

3. Wielokrotne naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéow komorkowych na
terenie szkoly skutkuje zastosowaniem kar zgodnie ze statutem szkoty.

Rozdzial IX
BIBLIOTEKA SZKOLNA
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§50
Szczegolowa organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoly shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych 1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o0 regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informac;ji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

5) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoly;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow ksiegozbioru podrecznego;

3) wypozyczenia zbiorOw poza biblioteke.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor poprzez:

1) wiasciwa obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;
4) zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania

zbioroéw bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;
7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza;
8) nadzorowanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,

materiatéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami realizowana jest poprzez:
a) udostegpnianie zbiordw,

b) udzielanie informacji,

c) rozmowy z czytelnikami,

d) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,

e) informowanie o stanie czytelnictwa,

f) wizualng prezentacj¢ ksigzek;
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2) prace organizacyjne:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow,

b) selekcja i konserwacja zbiorow,

c) organizacja udostgpniania zbiorow,

d) prowadzenie ewidencji uzytkownikow,

e) dbanie o atmosfer¢ sprzyjajacg pracy indywidualnej i grupowe;,

f) planowanie, sprawozdawczo$¢ 1 odpowiedzialno$¢ materialna,

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

3) wspoOtpraca z lokalnymi instytucjami  kulturalnymi poprzez zachgcanie
i przygotowywanie uczniow do aktywnego udzialu w proponowanych imprezach,
konkursach,;

4) organizacja lub wspotpraca w realizacji szkolnych imprez rozwijajacych wrazliwos¢
kulturalng 1 spoteczng uczniow;

5) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw, wyrabianie i

pogtebianie nawyku czytania i uczenia sig.

7. Biblioteka czynna jest w ustalonych godzinach w dniach nauki szkolne;.
8. W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

9. Szczegdtowe zadania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
10. Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

11. W ramach swej dzialalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:
1)  gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) o$rodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

12. W szkole istniejg przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 10 1 11 niniejszego paragrafu. Szczegotowe informacje dotyczace pracy
biblioteki szkolnej znajduja si¢ w Regulaminie biblioteki szkolne;.

Rozdzial X
CEREMONIAL SZKOLNY

§51
Wytyczne w sprawie ceremonialu szkolnego

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i1 samej celebracji sztandaru.
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2. Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci  szkolnych. Stanowi integralng cze¢$§¢ =z przyjeta tradycja szkolna
1 harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty.

§52
Sztandar Szkoly

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. Insygnia
pocztu sztandarowego sg przechowywane w sekretariacie szkoly, w zamknietej szafie.

3. Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy: jeden uczen,;

2) asysta: dwie uczennice.

§53
Poczet sztandarowy

1. W danym roku szkolnym funkcjonuja dwa poczty sztandarowe: zasadniczy i
reZerwowy.

2. Poczet sztandarowy jest wytypowany z ucznidow, wyrdzniajacych si¢ w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

3. Kandydatury skfadu pocztu sztandarowego s3 przedstawione przez wychowawcoéw
klas oraz samorzad szkolny na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

5. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

6. Opiekunem pocztu sztandarowego zostaje nauczyciel zatrudniony w szkole, wskazany
przez Dyrektora Szkoly.

7. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice okazjonalnym
listem gratulacyjnym.

8. Chorazy 1 asysta powinni posiada¢ strdj galowy, tj. chtopcy: biale koszule i ciemne
spodnie, dziewczeta: biate bluzki i ciemne spddnice.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate r¢kawiczki.

§ 54
Udzial pocztu sztandarowego w uroczystosciach
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1. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych i pozaszkolnych.

2. W ramach uroczystos$ci szkolnych uczestniczy w:
1) rozpoczeciu roku szkolnego;

2) Slubowaniu ucznidéw klas pierwszych;

3) swiecie Edukacji Narodowej;

4) swiecie Odzyskania Niepodlegtosci;
5) swigcie Patrona Szkoty;

6) pozegnaniu ucznidow ostatnich klas szkoty;

7) zakonczeniu roku szkolnego;

8) innych waznych dla spotecznosci szkolnej wydarzeniach.

3. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach pozaszkolnych odbywa si¢ na zaproszenie, np.

innych szko6l, instytucji, itp.

§55
Opis zachowania pocztu i uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci

1. Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende: ,,Bacznos¢”, po ktorej wszyscy
obecni wstaja 1 przyjmuja postawe zasadnicza. ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” - Poczet
wchodzi do sali od strony tylnego wejscia 1 §rodkiem sali przechodzi w wyznaczone dla niego
miejsce. Podczas przemarszu dopuszcza si¢ oparcie sztandaru na ramieniu. Chorazy ze
sztandarem idzie w $rodku, a przed 1 za chorgzym idzie asysta. Poczet zajmuje wskazane
miejsce 1podnosi sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje
komende: ,,Do hymnu” - od$piewany lub odtworzony zostaje hymn. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni. Po od$piewaniu (wystuchaniu) hymnu
prowadzacy podaje kolejng komendg: ,,Po hymnie” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe swobodng. Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendg: ,,Bacznos¢” -
wszyscy obecni wstaja. ,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” - poczet opuszcza sale.

2. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciot trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po prawej lub po lewe;j
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W czasie
Mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekaja, nie przekazuja znaku
pokoju i nie wykonuja Zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,baczno$¢” lub
»Spocznij”.

3. W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub ogloszono
zalobe¢ narodowa sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem (czarna wstazka
przywieszona w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej goérnej strony do
prawej. Jej szeroko$¢ nie jest okreslona. Dhugos¢ do 2/3 szerokosci ptachty sztandaru).

4. Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji ,,baczno$¢” nast¢puje w sytuacjach:

1) podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunia Swieta oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu Naj$wietszego
Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;
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3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

4) podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje, na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca osobe.

5. Podczas innych uroczysto$ci pozaszkolnych:

1) komendy podaje organizator;

2) pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas sktadania wiencow,
kwiatow 1 zniczy;

3) podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ trzymanie sztandaru w postawie ,,na
ramig”;

4) podczas wciggania flagi panstwowej nalezy pochyli¢ sztandar do pozycji ,,prezentu;”.
6. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) "zasadnicza" - na bacznos$¢, chorgzy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowe;j,

jest to roOwniez postawa przyjmowana przez asyste¢ w czasie salutowania i prezentowania
sztandaru oraz w trakcie marszu;

2) "prezentuj" - chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest
tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i1 wystgpieniem pocztu sztandarowego;

3) "salutowanie sztandarem" - chorazy trzyma sztandar przed soba pod katem okoto 45
stopni, sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie slubowania, sktadania przyrzeczen,
w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i blogostawiefistwa oraz odczytywania
apelu poleglych, czy salwy honorowej;

4) "na rami¢" - w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorazego
pod katem okoto 45 stopni;
5) "spocznij" - postawa pocztu sztandarowego.

§ 56

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, przy zachowaniu
wczesniej omoéwionych komend. Nastepnie prowadzacy uroczysto$¢ podaje komendg:
,Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru wystap” - wchodzi nowy sktad pocztu
1ustawia si¢ w nastepujacym porzadku: chorgzy z przodu sztandaru, asysta przodem do
bocznych plaszczyzn sztandaru. Jako pierwszy zabiera glos uczen konczacy szkote -
dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi: ,,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol naszej spuscizny Niech lgczy serca i umysty - nas wszystkich - Uczniéw Publiczne;j
Szkoly Podstawowej nr 6 im. Pawla Kaminskiego w Sokotowie Podlaskim.” Na co uczen
przejmujacy sztandar - chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od
Was sztandar szkoty. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki 1 by¢
godnymi reprezentantami Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Pawla Kaminskiego
w Sokotlowie Podlaskim.” Po tych slowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.
Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przyklgka na prawe kolano i1 catuje rog
sztandaru, po tym przekazuje mu sztandar. Stary sktad pocztu odchodzi.

§ 57
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Slubowanie uczniow klas pierwszych.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy
uczniowie, nauczyciele i goscie stoja na bacznos$¢. Przedstawiciele klas podchodza do
sztandaru, ktory stoi na Srodku sali. Kazdy uczen trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg rgke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami 1 powtarza za
Dyrektorem Szkoty rote §lubowania pierwszoklasistow.

Rozdzial XI
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 58
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki, nauczania 1 profilaktyki, szkota
wspotdziala z rodzicami uczniow. Wspotpraca opiera si¢ na:
1) znajomosci 1 akceptacji przez rodzicow zadan 1 zamierzen dydaktyczno —

wychowawczych w danym oddziale i szkole oraz znajomo$ci systemu oceniania,
klasyfikowania i promowania;

2) wspotdziataniu z nauczycielami 1 wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno
-wychowawczych szkoty;

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepoOw dziecka w nauce
1 zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

4) uzyskiwaniu informacji 1 porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka;

5) wyrazaniu przez rodzicow 1 przekazywaniu dyrekcji wilasnego zdania i uwag
odnoszacych si¢ do pracy szkoly;

6) planowych, systematycznych spotkaniach rodzicow z wychowawca dziecka;

7) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami;

8) wspieraniu  wychowawczych wysitkow rodzicoéw poprzez proces pedagogizacii,
profilaktyki, terapii pedagogicznej;

9) zachecaniu rodzicow do wlaczania si¢ w organizacje zycia szkolnego (udzial

w uroczysto$ciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

10)  stworzeniu rodzicom warunkéw do wilasciwego zatatwiania spraw wychowawczych:
zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymno$ci rozmowy, zachowania tajemnicy itp.;

11)  wspotdzialaniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zaré6wno rodziny,
jak 1 szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

2. Formami tej wspoltpracy sa:

1) spotkania indywidualne (konsultacje, rozmowy telefoniczne);

2) spotkania oddziatowe;

3) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
4) spotkania ze specjalistami;
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5) szkolenia, prelekcje z psychologiem, pedagogiem lub wytypowanym cztonkiem Rady

Pedagogicznej;
6) otwarte lekcje dla rodzicow,
7) wspotorganizowanie imprez klasowych i szkolnych, wycieczek;
8) dziatalnos$ci w Radzie Rodzicow, Radzie Oddziatowe;;
9) swiadczenie pracy i ustug na rzecz oddziatu, szkoty.
3. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych
dzialaniach.
4. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
§59
(uchylono)
§ 60
(uchylony)
§ 61
(uchylony)
Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62
1. Statut szkoly obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej: ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.
2. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana na pieczeciach i stemplach urzedowych w
petnym brzmieniu.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4, Szkota posiada strong¢ internetowg i poczte elektroniczng.
§ 63
l. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
3. W sprawach statutowo nieuregulowanych maja zastosowanie odpowiednie przepisy,
a w szczegoOlnosci zawarte w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie
Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo os$wiatowe oraz w wydanych przepisach
wykonawczych.
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